Rl W e
¢SGR TR TR S R R
v N R ] ikt L
. Y o LA L &
" " - e 5
O b N reallstlsch --1

..r.u '

i . el . tedd ' .
TR IR w5 und rad | ka[ pas oottt e
; : ‘ . A _' Sozmhs’uschenLmkenNr.8(2018)

DIE LINKE starken aber W|e”

Mit Beitrdgen von Bernd Riexinger, Micha el Vester, Lise Kula, Fabio d

e Masi, Volker Hinck, Ralf

Kramer, Isabelle Vandré, Ursula Stoger, Kerstin Wolter, Thomas Goes, Andreas Nolke, Sophie
Jérg Schindler, Sarah Nagel, Romin Khan, Margareta Steinriicke, Ana

Dieckmann, Lia Becker,
Sissner Rubin, Kristina Rein, Katalin Gennburg, Tony Pohl, Malin Becker und Violetta Bock.



03

04

06

08

10

W2

14

18

22

25

28

32

34

36

38

42

44

45

46

48

50

52

54

57

58

Inhalt

Das Debattenheft
der Sozialistischen Linken

Editorial

Bernd Riexinger Organisieren. Verbinden. Zuspitzen.
Lise Kula  Was wir brauchen: Klassenpolitik statt habituellem Kleinkrieg

Fabio de Masi Links und populér DIE LINKE stérken!

Volker Hinck  Adieu PDS...

Isabelle Vandré Ende einer Volkspartei?

Ralf Kramer Die soziale Klassenlandschaft in Deutschland 2018

Michael Vester Soziale Klassen, Milieus und ideologische Lager

Ursula Stoger Vom Verschwinden der Ressource Solidaritat

Kerstin Wolter  Kein Nebenschauplatz.

Sophie Dieckmann  Das ist DIE LINKE:

Thomas Goes DIE LINKE hat ein Problem...

Andreas Nolke Links und kommunitaristisch

J6rg Schindler Fata Morgana ,,Kommunitarismus“

Lia Becker / Kerstin Wolter  Klassenkampf (queer—)feministisch, antirassistisch und popular
Sarah Nagel Zuriick in die Zukunft - das Comeback der Labour-Party

Margareta Steinriicke Arbeitszeitverkiirzung: Zeit fiir den néchsten Schritt

Ana Siissner Rubin Von Schweden lernen, heiBt: fur den 6-Stunden-Tag kampfen
Romin Khan  Es geht um die betriebliche Hausmacht

Tony Pohl ,Wird Zeit, dass ihr mal kommt!* - Organizing in Neukolln

Katalin Gennburg JAsyl fur Obdachlose*? - Raum-Umverteilung jetzt!

Kristina Rein / Malin Becker Bezahlbares Wohnen als verbindendes Klasseninteresse
Violetta Bock Versuche linkspopulistischer Klassenpolitik in der Praxis

Mitgliedsantrag fiir die Sozialistische Linke / Spenden

Einladung und Programm der Sommerakademie 2018

Impressum

realistisch u i
R nd ranlkaI - das Debattenheft der Sozialistischen Link
ia Becker, Katharina Dahme, Sophie Dieckmann i

Ralf Kramer, Jakob Migenda, J6rg Schindler

I\_/a.y;n;t: Daniel Wittmer
i.S.d.P.: i
fgkgb l\/ﬁlgenda, c/o DIE LINKE - Sozialistische Linke
3 )
i ine AlexanderstraBe 28, 10178 Berlin

Laserline, Berlin

realistisch und radikal - Nr. 8 (2018)



seit dem Erscheinen des letzten SL-
Debattenhefts ,Klasse neu denken”
ist ein bewegtes Jahr vergangen. Als
LINKE haben wir eine erfolgreiche
Bundestagswahl hinter uns gebracht
und erleben, wie die Partei viele neué
Mitglieder gewinnt. Aber die gesell-
schaftlichen Herausforderungen sind
groB. Wir erleben die Herausbildung
eines zunehmend autoritaren Kapita-
lismus, in dem sich neoliberale Politik
mit der Aushohlung von Demokratie
und der Mobilisierung von Rassismus
verbindet. Mit der Fortsetzung der
GroKo kommt auch hierzulande die
Sozialdemokratie nicht aus der Krise,
die Rechten sind weltweit weiter im
Aufschwung.

Es ist eine lebhafte und kontroverse
Diskussion dartiber entbrannt, wie
DIE LINKE in dieser veranderten po-
litischen Lage wachsen und stérker
werden kann. Wir wollen mit diesem
Debattenheft einen Beitrag dazu leis-
ten und gleichzeitig an die Diskussion
um ,neue Klassenpolitik* anknipfen,
die wir im letzten Heft begonnen ha-
ben. Denn eine starkere Klassen-
orientierung und die Verankerung im
Alltag der vielgestaltigen Arbeiter_in-
nenklasse ist der Schliissel zur Frage,
wie wir DIE LINKE starken konnen.
Und umgekehrt: Gerade in diesen

mehr Du willst das Heft kostenfrei bestellen oder bei dir in der Geschéfts-
Hefte stelle auslegen? Dann schick uns eine Mail an
linke.de und vergiss
Berdem Uber dein Feedback zur Ausgabe oder einzelnen Artikeln.
r_nehr Gerne bieten wir Abendveranstaltungen oder eintagige Workshops
Wissen zum Thema Klassenpolitik bei euch vor Ort an. Melde dich bei der
oben genannten Mailadresse, gerne schon mit groben Terminwiin-
schen, und wir bemihen uns, €s umzusetzen.
mehr www.sozialistische-linke.de

www.facebook.com/ sozialistischelinke

Infos

Liebe Leserin,
lieber Leser,

Adresse und Menge nicht. Wir freuen uns au-

Zeiten braucht es eine klassenorien-
tierte Partei, die soziale Kampfe um
gute Arbeit, bezahlbares Wohnen,
gute Gesundheitsversorgung unter-
stitzt und voranbringt = und dabei
die umfassende Solidaritat der Lohn-
abhangigen Uber die vielen Grenzen
im Alltag hinweg starkt. Aber auf dem
Weg dahin sind noch viele Fragen of-
fen, die wirin diesem Heft debattieren
wollen.

Wir werden diese Fragen zum Tell
nur in der Praxis beantworten kénnen.
Aber eine erfolgreiche Praxis braucht
auch Diskussionsraume, Theorie und
Strategien. In diesem Sinne: Viel
SpaB beim Lesen! Gerne konnt ihr
uns flr Gespréchsabende einladen
oder mit vielen anderen Genoss_in-
nen die Diskussion bei unserer Som-
merakademie in Bielefeld fortsetzen,
bei der natiirlich nicht nur SL-Mitglie-
der, sondern alle Interessierten herz-
lich willkommen sind!

Wir danken der Redaktions-AG aus
Lia Becker, Katharina Dahme, Sophie
Dieckmann, Ralf Kramer, Jakob Mi-
genda und Jérg Schindler.

Viel SpaB mit dem Heft,
der Bundessprecherinnenrat der SL

info@sozialistische-




Organisieren.

VVerbinden.

Zuspitzen.

Bernd Riexinger

Eine Grundregel der Politik heiBt,
sich niemals kleiner zu machen als
man ist. DIE LINKE steht derzeit mit
um die zehn Prozent und einem star-
ken Zuwachs an Neumitgliedern in
den letzten drei Jahren auBerordent-
lich gut da. Der nach dem Géttinger
Parteitag begonnene Prozess der
Starkung des Parteiaufbaus an der
Basis durch Kampagnen, Scharfung
unseres Profils und Weiterentwick-
lung unseres Programms (z.B. bei
Zukunft der Arbeit, Rente, Wohnen,
sozial-6kologischem Umbau), stér-
kere Verankerung in Gewerkschaf-
ten und sozialen Bewegungen tragt
Frichte. Wir haben als LINKE dazu
beigetragen, dass man am Thema
Pflegenotstand nicht mehr vorbei
kommt — und immer mehr Pflege-
krafte und Menschen in sozialen Be-
rufen kommen zu uns.

Aber wir dirfen uns darauf nicht
ausruhen, sondern sollten den Pro-
zess der Erneuerung fortsetzen. Wir
erleben die Tendenz zur Herausbil-
dung eines zunehmend autoritéren
Kapitalismus — auch in Deutschland.
Viele alltagliche Sorgen und Néte
der Menschen werden ignoriert. Das
macht es den Rechten leichter, mit
Siindenbdcken und Rassismus zu
werben. Die SPD wird sich in der
»GroBen Koalition* nicht grundle-
gend erneuern. Wir brauchen des-
halb echte Alternativen. Als LINKE
stehen wir vor der Herausforderung,
zum Motor einer Veranderung der
Krafteverhaltnisse zu werden, die
zuerst aus der Gesellschaft heraus
erwéchst und perspektivisch gesell-
schaftliche Mehrheiten fiir soziale
Verbesserungen und fiir linke Politik
ermdoglicht.

Das ist keine kleine Herausforde-
rung. Die neoliberale Wende der So-
zialdemokratie hat eine Liicke hinter-
lassen, die wir bislang nur teilweise
fullen konnten. Es wire zu einfach,
anzunehmen, dass die Mehrheit der
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ehemaligen ~ SPD-Anhé&ngerlnnen
eher nach links, als zur Union oder
gar zur AfD tendieren wiirden, wenn
sie nur das richtige Angebot auf der
Linken fanden. Auch die Millionen
Menschen, die sich resigniert oder
witend von der Politik abgewandt
haben, lassen sich nicht einfach
,einsammeln®.

Ein Drittel der Bevdlkerung lebt in
Armut oder kommt kaum Uber die
Runden. Mehr als die Halfte der
Beschéftigten hat heute weniger
oder genauso viel Einkommen wie
vor zehn Jahren. Aber aus der Ent-
wicklung zur ,Abstiegsgesellschaft"
kommt noch nicht automatisch die
Kraft fir einen gesellschaftlichen
Aufbruch nach links. Um diesen zu
beférdern, wird es auch nicht rei-
chen, das soziale Profil der LINKEN
in den Mittelpunkt zu stellen. Alleine
mit klaren Forderungen und Bot-
schaften, mit Talkshowauftritten und
Antragen im Parlament werden wir
diesen Weg nicht gehen kénnen.
Die Menschen missen mit uns die
Hoffnung auf tatséchliche Verbesse-
rung ihrer Arbeits- und Lebenssitua-
tion verbinden.

Derzeit wird das gesellschaftspoli-
tische Klima von den Themen und
Forderungen der Rechten bestimmt.
Das kénnen wir nur dndern, wenn
es gelingt, das Feld der Auseinan-
dersetzung hin zu ,Klassenfragen®
zu verschieben und dabei mehr
zuzuspitzen, Gegner zu benennen
(z.B. die 100 reichsten Familien,
die mehr besitzen als die Hélfte der
Bevolkerung; Immobilienfonds, die
Mieterlnnen schrépfen und Famili-
en entmieten; Aktionire, die Kran-
kenhauser und Pflegeheime ihrem
Renditestreben unterwerfen), rea-
listische und zugleich an die Wurzel
der Probleme gehende Alternativen
ins Spiel zu bringen. Wir gewinnen,
wenn wir gemeinsame Interessen
der Erwerbslosen, jungen Prekaren,

der Verkauferin und des Facharbei-
ters, der Pflegekraft und der IT-Spe-
zialistin, der Rentnerin und des Stu-
denten in den Mittelpunkt stellen. So
vielféltig ist die Arbeiterlnnenklasse
heute. Wir brauchen eine neue, ver-
bindende Klassenpolitik. Diese ist
das Herz einer zweiten Phase der
Erneuerung der LINKEN. Sie ist der
Schlissel dazu, gemeinsam mehr zu
werden.

Wenn es uns aus der Opposition
heraus gelingt, an drei bis vier Punk-
ten gesellschaftliche Mehrheiten von
linken Alternativen zu Uberzeugen
und mittels Kampagnen und breiten
gesellschaftlichen Biindnissen auch
Verénderungen durchzusetzen, sind
wir einen groBen Schritt weiter. Da-
fur sollten wir gemeinsam Schwer-
punkte setzen, die auf fiinf bis zehn
Jahre angelegt sind.

Orgc




Organisierende Kampagnen, Arbeit
in der Kommune, lernende Partei:
Mit unseren bundesweiten Kampa-
gnen zur Pflege und fur bezahlbare
Mieten haben wir in den n&chsten
Jahren die realistische Chance, mit
Biindnispartnern tatsichliche Fort-
schritte durchzusetzen. Dabei ma-
chen wir zugleich deutlich, worum
es linker Politik geht: Menschen vor
Profite. Pflege, Gesundheitsversor-
gung und Wohnen miissen der Pro-
fitlogik entzogen, demokratischer
und gemeinwohlorientiert organi-
siert werden.

Fur eine stérkere gesellschaftliche
Verankerung ist es entscheidend,
dass wir die Basis in den Kreisver-
banden starken. In vielen Kreisver-
bénden geht es zundchst darum,
neue Mitstreiterlnnen zu gewinnen
oder Neumitglieder aktiv in die Ent-
scheidungsfindung und politische
Arbeit einzubeziehen. Dazu sollten
wir den Austausch der Kreisverban-
de untereinander organisieren und
die Bildungsarbeit vor Ort stérken.
Perspektivisch geht es darum, die
Arbeit in Kommunen und Stadtteilen
mit Hilfe von Ansatzen des ,Organi-
zing" so zu gestalten, dass das Ge-
winnen neuer Aktiver im Mittelpunkt
steht. Die Labour Party mit Jeremy
Corbyn hat damit gute Erfahrungen
gemacht. Die Kampagne fiir be-
zahlbare Mieten kann mit Haustlr-
gespréachen, aufsuchender Stadt-
teilarbeit, Stadtteilkonferenzen u.a.
verbunden werden.

Gewerkschaftliche  Verankerung:
Neben der Pflegekampagne kénnen
wir mit einer politischen Initiative flir
Léhne, die fir ein gutes Leben rei-
chen (durch einen héheren Mindest-
lohn und allgemeinverbindliche Ta-
rifvertrage), gegen Dauerstress und
fur Arbeitszeitverkiirzung Mehrhei-
ten der Beschaftigten ansprechen
und unsere Verankerung in den Ge-
werkschaften starken.

Weitere Themen, bei denen wir ge-
sellschaftliche Mehrheiten anspre-
chen konnen, sind gute Arbeit fir
alle statt Hartz IV, Investitionen in
den Ausbau des offentlichen und
perspektivisch kostenfreien Nahver-
kehrs, in gleiche Bildungschancen
fur alle Kinder, in eine Infrastruktur,
die Allen zu Gute kommt - beson-
ders in wirtschaftlich abgehéngten
Regionen und sozialen Brennpunk-
ten.

Um das gesellschaftliche Klima nach
links zu verschieben, ist aber noch
mehr notwendig. Die LINKE muss
die Kraft sein, in der Neoliberale und
die rechten Hetzer ihren entschie-
densten Gegner finden. Wir miissen
den ,Kampf um die Kopfe* fuhren,
klare Kante gegen Rassismus und
Diskriminierungen zeigen — und da-
bei deutlich machen, wofiir die linke
Alternative steht. Fiir Solidaritat ge-
gen einen zunehmend brutalen Ka-
pitalismus und die Entwicklung einer
Herrschaft der Superreichen. Die
Solidaritdt derjenigen Menschen,

die diese Gesellschaft am Laufen
halten, mit denjenigen, die an den
Rand gedrangt, ausgeschlossen
und diskriminiert werden. Es geht
um die Solidaritat der lohnabhangi-
gen Klasse in ihrer Vielgestaltigkeit.
Wir kénnen mittelfristig Mehrheiten
Uiberzeugen, wenn soziale Kampfe
und fortschrittliche Bewegungen
starker werden, und es uns gelingt,
unsere vielen richtigen Forderungen
zu einer konkreten Alternative zum
neoliberalen Exportmodell zuzuspit-
zen. Heute, 200 Jahre nach Marx'
Geburtstag, ist Kapitalismuskritik
kein Nischenthema mehr. Ange-
sichts der Krise der SPD und der
Richtungsauseinandersetzungen
bei den Grinen sollten wir daran
arbeiten, die soziale Klassenfrage
und die 6kologische Frage starker
zusammenzubringen. Es geht um
radikale Umverteilung von Reich-
tum und Zeit, um gemeinwohl- statt
profitorientierte Gesundheitsversor-
gung und Wohnen, um die Zukunft
der Mobilitat und die Konversion der
Autoindustrie. Wir stehen vor der
Herausforderung, das Erbe der So-
zialdemokratie mit einer neuen ver-
bindenden, emanzipatorischen und
sozial-6kologischen  Klassenpolitik
anzutreten - und zugleich die Pers-
pektive eines demokratischen Sozi-
alismus zu konkretisieren.

Bernd Riexinger ist seit dem Jahr 2012
Parteivorsitzender der LINKEN und seit
2017 Mitglied des Deutschen Bundes-
tags aus dem Wahlkreis Stuttgart.
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Was wir brauchen: Klassenpolitik

statt habituellem Kleinkrieg

Lise Kula

In der LINKEN wird in letzter Zeit
wieder ausgiebig eine der Kernfra-
gen jeder sozialistischen Partei dis-
kutiert: die Klassenpolitik. Wer den
Disput mitverfolgt, erkennt schnell,
dass Form und Inhalt der Diskussi-
on an manchen Stellen eher einer
polemischen parlamentarischen De-
batte gleichen, als einer am Inhalt
orientierten, solidarischen Ausein-
andersetzung. Beitrdge in Strategie-
papieren und sozialen Medien sind,
so scheint mir, geleitet von kurzfris-
tigen, wahltaktischen Uberlegungen.
Anstelle einer materialistischen Er-
orterung der Klassenfrage tritt eine
verkirzte Gegenuberstellung habitu-
eller und kultureller Wertesysteme.
Vielmehr braucht es aber eine Dis-
kussion um die Analyse der gegen-
wiértigen Klassengesellschaft sowie
eine daraus resultierende politische
Strategie, die sowohl kurz- als auch
mittel- und langfristige Perspektiven
einbezieht.

Ich méchte an dieser Stelle ein Dis-
kussionsangebot unterbreiten, das
weder auf einer wissenschaftlichen
Arbeit noch auf einer ausgearbeite-
ten materialistischen Klassentheorie
basiert. Vielleicht kann sie aber An-
stoB fir weitergehende Debatten
werden.

Der sozialdemokratische Klassen-
kompromiss der 1970er kann kein
Vorbild fiir eine Klassenpolitik im 21.
Jahrhundert sein, weil erstens, die
Voraussetzungen fiir weiterflihren-
de Kampfe der Arbeiter*innenklasse
deutlich schlechter geworden sind.

Die Zielsetzung sozialistischer Re-
formprojekte kann nie eine Besanfti-
gung der dem Kapitalismus inh&ren-
ten Gegensatze sein. Sozialistische
Parteien und Gewerkschaften ha-
ben einen Doppelcharakter inne:
Sie sollen ,die in jedem Zeitpunkte
gegebenen Konjunkturen des Mark-
tes fur sich auszunutzen (Rosa
Luxemburg). Gleichzeitig, und hier

Lise Kula ist Sprecherin der SL Hessen
und als Kandidatin des Jugendverbands
auf Platz 7 der Landesliste fur die anste-
henden Landtagswahlen.
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unterscheiden sich nun Sozialde-
mokratie und sozialistische Parteien,
kdnnen soziale Reformen nicht den
Sozialismus herbeiftihren. Lediglich
revolutiondre  Umbriche kdnnen
dem Kapitalismus den Garaus ma-
chen. Da diese nicht vom Himmel
fallen, sondern immer Produkt der
geschichtlichen Entwicklung von
Klassenkdmpfen sind, ist es Aufga-
be einer sozialistischen Partei, eben-
jene zu stéarken. Ob durch Reformen
oder auBerparlamentarische Orga-
nisationsarbeit. Revolutionédre Real-
politik kann nie zum Ziel haben, den
Kapitalismus zu zdhmen, sondern
die Gegensitze des Kapitalismus
fur  Klassenauseinandersetzungen
fruchtbar zu machen. Ein neokorpo-
ratistisches Reformprojekt geht des-
halb meines Erachtens nach in die
falsche Richtung.

Zweitens haben  Globalisierung
und Einbindung von Frauen in den
Arbeitsmarkt Voraussetzungen fir
Klassenkampfe verandert.

Das Subjekt der Klassenkdmpfe
selbst hat sich, analog zur Entwick-
lungsgeschichte des Kapitalismus,
verdndert. Der alte Klassenkompro-
miss wurde zu Ende des 20. Jahrhun-
derts unter dem Konkurrenzdruck
der Gilobalisierung aufgekiindigt.
Das Akkumulationsregime veran-
derte sich hin zu einem neoliberalen
Finanzmarktkapitalismus, der sich
global organisiert. Selbstredend ver-
anderte sich seitdem die Klassenge-
sellschaft. Die Arbeiter*innenklasse
hat sich ausdifferenziert, wurde fe-
minisiert und globalisiert. Nur noch
rund 12 Prozent der Beschéftigten
arbeiten in der klassischen Indus-
triebranche. In neu entstandenen,
nun in die kapitalistische Verwer-
tung eingebundenen Branchen, wie
dem Care- und Erziehungsbereich,
hatten weder die Sozialdemokra-
tie noch die Gewerkschaften einen
FuB in der Tur. Gleichzeitig wird
die Arbeiter*innenklasse durch aty-
pische Beschéftigungsverhéltnisse
wie Leiharbeit gespalten. Migra-
tions- und Fluchtbewegungen auf
Grund von Armut oder Krieg wer-
den dazu eingesetzt, den internati-
onalen Druck auf die Lohne weiter
zu befeuern und ganze Branchen

weiter abzuwerten. Diese hier kurz
skizzierten Entwicklungen haben
auf verschiedenen Ebenen etwas
mit Ausbeutung zu tun: im klassi-
schen Verstdndnis von kapitalisti-
scher Ausbeutung, aber auch auf
der Ebene der rassistischen und ge-
schlechtsspezifischen Ausbeutung.
Ein gegeneinander Ausspielen von
Identitatspolitik und Klassenpolitik
ist folglich widersinnig. Eine materi-
alistische Analyse wirft automatisch
Fragen nach ,Race und Gender"
auf, da diese Kategorien die Klas-
sengesellschaft maBgeblich pragen
und untrennbar mit ihr verwoben
sind. Anstatt also das voneinander
zu trennen, was analytisch zusam-
mengehdrt, sollten Strategien dis-
kutiert werden, wie diese Spaltung
innerhalb der gesellschaftlichen und
parteipolitischen LINKEN zu Uber-
winden ist.

Ziel einer solchen Neufindung und
Sammlung muss die Verdnderung
der gesellschaftlichen Kraftever-
haltnisse nach links sein. Eine linke
Partei und auBerparlamentarische
Bewegungen konnen es dann
schaffen, Solidaritat innerhalb der
Arbeiter‘innenklasse und dariiber
hinaus fur alle Abgehédngten und
Unterdriickten zu schaffen und den
Boden fiir eine neue Gesellschafts-
formation zu bereiten. Jetzt aktuell
geht es allerdings zuallererst darum,
Abwehrkdmpfe zu organisieren, die
gleichzeitig tiber das Bestehende hi-
nausweisen. Aber erst wenn klar ist,
wer das Subjekt der aktuellen histo-
rischen Entwicklung ist, kbnnen wir
Mehrheiten organisieren. Ein Sub-
jekt, das sich &uBerlich gewandelt
hat, aber die gleichen Interessen
und gesamtgesellschaftlichen Zie-
le teilt, wie ein Industriearbeiter zu
Beginn des 20. Jahrhunderts. Wenn
wir uns fragen, wie Solidaritat ver-
mittelt werden kann, lohnt es sich,
dorthin zu schauen, wo ganz konkre-
te politische Kadmpfe ebendiese her-
vorgebracht haben und Sammlung
statt Spaltung zur politischen Praxis
wurde. Auf die Frage, wer Subco-
mandante Marcos, eine politische
Kunstfigur, die zur Stimme des za-
patistischen Aufstandes in Chiapas
wurde, eigentlich sei, antwortete
dieser:



»Yes, Marcos is gay. Marcos is gay in
»Ja, Marcos ist schwul. Marcos ist schwul in

San Francisco, black in South Africa,
San Francisco, schwarz in Siidafrika,

an Asian in Europe, a Chicano in San

ein Asiate in Europa, ein Mexikaner in San
Ysidro, an anarchist in Spain, a

Isidro, ein Anarchist in Spanien, ein

Palestinian in Israel, a Mayan Indian
Paldstinenser in Israel, ein Maya-Indianer

in the streets of San Cristobal, a Jew
in den StraB3en von San Cristobal, ein Jude

in Germany, a Gypsy in Poland,
in Deutschland, ein Zigeuner in Polen,

a Mohawk in Quebec, a pacifist
ein Mohawk in Quebec, ein Pazifist

in Bosnia, a single woman on the Metro
in Bosnien, eine Frau allein in der Metro

at 10pm, a peasant without land, a gang
um 22 Uhr, ein Bauer ohne Land, ein

member in the slums, an unemployed
Gangmitglied in den Slums, ein arbeitsloser

worker, an unhappy student and,
Arbeiter, ein ungliicklicher Student, und

of course, a Zapatista in the mountains.
natiirlich ein Zapatist in den Bergen.

Marcos is all the exploited, marginalised,
Marecos ist alle ausgebeuteten, marginalisierten,

oppressed minorities resisting and saying
unterdriickten Minderheiten, die sich wehren und sagen:

‘Enough‘. He is every minority who is
Genug! Er ist jede Minderheit, die

now beginning to speak and every majority
beginnt aufzubegehren und bei der die Mehrheit

that must shut up and listen. He is every
zu schweigen und zuzuhoren hitte. Er ist jede

untolerated group searching for a way
nicht tolerierte Gruppe, die nach einem Weg sucht,

to speak. Everything that makes power and
sich Gehor zu verschaffen. Alles, was der Macht und

the good consciences of those In power
jenen, die an der Macht sind, ein schlechtes

uncomfortable -- this is Marcos.“
Gewissen bereitet — das ist Marcos.“
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Links und popular
DIE LINKE starken!

Fabio de Masi
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DIE LINKE hat auf dem Land ver-
loren, gerade im Osten, und Zu-
gewinne in den Stadten. Es ist
falsch, junge urbane Milieus gegen
Arbeiterlnnen und Arbeitslose aus-
zuspielen. Als wir zu Zeiten Oskar
Lafontaines und Gregor Gysis in
den Umfragen bei 15 Prozent lagen,
da waren wir in allen Milieus stark.
Ich freue mich Uber jeden jungen
Menschen, der in DIE LINKE eintritt.
Was aber passiert, wenn jemand
einmal seine Penthouse-Wohnung
hat, lasst sich an den Griinen beob-
achten, die soziale Probleme nicht
mehr interessieren. Und wenn wir
nun bei Arbeitslosen einbiiBen, bei
Arbeiterlnnen nah an die Werte der
FDP rticken, dann ist das ein Prob-
lem. Wir missen versuchen, diese
Leute zurtickzugewinnen. Die Frage
ist: Haben wir noch eine Sprache,
die mit dem Alltag dieser Menschen
zu tun hat? Sahra Wagenknecht ist
unsere popularste Politikerin. Das ist
Fakt. Wer meint, sie loswerden zu
missen, kann das tun, wird DIE LIN-
KE damit aber schwachen.

Soziale Fliichtlings- und
Einwanderungspolitik
Flichtlings- und Einwanderungs-
politik sind zwei Paar Schuhe: Wir
wollen das Asylrecht wiederherstel-
len, da gibt es keinerlei Dissens.
Wir sind die Fluchtverhinderungs-
partei, weil wir Fluchtursachen wie
Regime-Change-Kriege und unfaire
Handelspolitik bekampfen. Dies be-
deutet auch Hilfe vor Ort und das
Recht, nicht fliehen zu missen. Und
wir wollen, dass der Staat sich um
die, die hier sind, kiimmert. Nicht,
dass er sich billige Arbeitskrafte fir
Unternehmen holt, um den Rest ins
Industriegebiet zu schicken. Das ist
asozial, ein Geschéaft mit der Not.
Ein Einwanderungsgesetz fordern
hingegen der Bundesverband der
Deutschen Industrie, FDP, Grline,
SPD und AfD. Warum mussen wir
gezielt Fachkrafte abwerben? Was
wir brauchen, ist ein echtes Integra-
tionsgesetz, um den Leuten, die hier

sind, Perspektiven zu geben und
ihre Verhandlungsmacht gegeniiber
Arbeitgebern zu stérken.

Eine Forderung nach offenen Gren-
zen (und 1050 Euro) fur alle hilft
uns nicht. Weil es das Asylrecht
schwiacht bzw. abschafft. Es ist
auch vollkommen unrealistisch: Wir
fordern zu Recht eine erleichterte
Einbirgerung. Kein EU-Land wiir-
de aber die damit einhergehende
unbeschrankte Freizligigkeit inner-
halb der EU fur jeden Menschen auf
der Welt akzeptieren. Jeder hat das
Recht auf ein Leben in Sicherheit.
Aber daflir missen wir eben auch
weltweit Voraussetzungen schaf-
fen. Wir kénnen die internationalen
Krisen und die ungerechte Welt-
wirtschaftsordnung nicht alleine
Uber die Einwanderungspolitik eines
Landes I6sen. Wir miissen unsere
Ressourcen auf Menschen in Not
konzentrieren. Und der Staat muss
auch wissen, wer im Land ist, um
seine Pflicht gegeniiber Menschen
zu erflllen. Schutzlose Minderjghri-
ge etwa mussen zur Schule, in den
Sportverein und Deutsch lernen.
Offene Arme fiir Menschen in Not
sind richtig. Die Mehrheit der Men-
schen will eine sichere Heimat und
nicht in Deutschland leben. So
schon ist unser Wetter auch nicht.
Ich hére auch Leute in der Linken
sagen, der Sozialstaat ginge nicht
mehr national. Aber die denken das
gar nicht zu Ende. Das heit dann:
kein Sozialstaat, denn der finanziert
sich aus Steuern und Abgaben.
Soll Deutschland die tiberall auf der
Welt erheben? Wir miissen bei de-
nen sein, die von ihrer Arbeit leben
miissen — ganz egal, wo jemand her-
kommt. Eine Welt offener Grenzen
fur alle heiBt auch: offene Grenzen
fur alles. Fuir Geld oder Waffen. Das
wird uns um die Ohren fliegen.

Eine andere

Europdische Union

Zur EU: Viele finden da jetzt die
Plane von Macron gut. Doch Mac-



ron ist kein guter Européer. Er will
eine Agenda 2010 wie hierzulande,
Léhne driicken, Gewerkschaften
schwichen — und wofiir? Fir einen
europdischen Finanzminister, der et-
was Taschengeld verteilt, sonst aber
klirzt, bis es kracht. Das ist Prosti-
tution: Erst strippe ich, dann kriege
ich dafiir ein paar Euro. Er traut sich
nicht, Merkel, Deutschlands Export-
Uiberschiissen und dem Wirtschafts-
nationalismus die Stirn zu bieten.
Auch eine Transfer-Union wiirde
nicht funktionieren, da die Eurozone
so heterogen und die Lohnverhand-
lungs- und Sozialversicherungssys-
teme so unterschiedlich sind, dass
es dafir sieben bis zehn Prozent des
Bruttoinlandsprodukts bréauchte. In
Deutschland wéren das zwei Drittel
des Bundeshaushalts. Und die gédbe
es nicht obendrauf. Die wiirden an
anderer Stelle gekurzt, Paris und
Rom wiirden aus Berlin regiert.

Auch der Vorschlag einer européi-
schen Arbeitslosenversicherung ist
nicht ohne Risiken. Der Prasident
der franzésischen Zentralbank sagte
mir einst, er sei dafiir. Und er sagte
auch, warum: Diese Versicherung
ware niedriger als in manchen Lan-
dern, und dann gabe es einen Wett-
bewerb der Sozialsysteme. Vom
portugiesischen Arbeitslosen wiirde
dann erwartet, dass er fiir eine Stelle

auch nach Deutschland kommt. Die
Versicherung diente dann zur Ar-
beitssuche. Die Arbeitgeber wollen,
dass die Leute Jobs nachwandern,
statt Vollbeschaftigung. Aber Men-
schen sind keine Amazon-Pakete.
Sie haben soziale Nahbeziehungen.
Ich bin sofort flir européische Min-
deststeuern fir Konzerne, flir ein
offentliches EU-weites Investitions-
programm und dafiir, dass die EZB
Investitionen finanziert, statt wie
heute Geld in die Finanzmérkte zu
pumpen. Aber ich wiirde der EU-
Kommission ungern die Kompetenz
Uber die Beschaftigungs- und So-
zialpolitik geben, denn dann wére
morgen das Streikrecht weg. Wenn
wir per Scheckbuch verankern, dass
Berlin und Brissel die anderen
Staaten regieren, dann werden die
Marine Le Pens noch stérker. Ich will
ein europdisches Deutschland, kein
deutsches Europa.

Politik in

Deutschland d@ndern!

Auch Nationalstaaten bleiben dabei
ftr demokratische Politik wichtig. In
der Steuerpolitik etwa. Denn eine
europaische Mindeststeuer fiir Kon-
zerne braucht die Zustimmung aller
28 EU-Mitgliedsstaaten. Wir kon-
nen aber in Deutschland sofort eine
Quellensteuer auf Dividenden und

Lizenzgebihren erheben, die sonst
unversteuert in Steueroasen abflie-
Ben.

Hatte Martin Schulz vor der Wahl
Mehrheiten genutzt und drei, vier
zentrale Projekte wie die Abschaf-
fung der sachgrundlosen Befristung
mit der Linken und den Griinen um-
gesetzt, hatte er sie gezwungen,
sich zu Merkel oder zu sozialer Ver-
antwortung zu bekennen. Die GroBe
Koalition ware geplatzt, Schulz hitte
die in ihn gesetzten Hoffnungen be-
starkt und auf dem Hohepunkt sei-
ner Umfragen Neuwahlen erzwun-
gen. Er hatte die Themen diktiert
und eine Chance gehabt, die Wahl
zu gewinnen. Regieren und auf Op-
position zu machen, das geht so
wenig, wie halbschwanger zu sein.
Aber bis heute will die SPD halb-
schwanger sein. Wir wollen andere
Mehrheiten und regieren. Aber um
die sozialen Verhaltnisse in Deutsch-
land zu verdandern, nicht um uns ein
paar Dienstwagen zu génnen.

Fabio De Masi ist stellvertretender Vorsit-
zender der Fraktion DIE LINKE. im Deut-
schen Bundestag und war 2014 - 2017
Mitglied des Europdischen Parlaments.
Der Text beruht auf einem Interview im
Freitag vom 30.11.2017.

-

E=s wird Zeit,

die Probleme

in Europa
wieder zu Itsen,
statt sie
auszusitzen,




Adieu PDS.

Volker Hinck

DIE LINKE wachst wieder. Sie
wéchst bei Wahlen, aber auch bei
der Zahl der Mitglieder. Sie wichst
in urbanen Milieus, dort wo prekér
arbeitende Akademiker_innen le-
ben, bei jungen Menschen, durch
Aktive von Bewegungen und bei Be-
schéftigten etwa in der Pflege. Sie
wiachst bei Migrant_innen. Aber in
Ostdeutschland schrumpft sie. Dort
verlieren die Landesverbande Mit-
glieder. Dafiir gibt es drei wichtige
Grinde:

1.Urbane Milieus fehlen

Die beschriebenen Raume und Mi-
lieus, in denen DIE LINKE bundes-
weit gewinnt, gibt es hier kaum. Ur-
ban ist hier wenig und landlich viel.
Junge Menschen gibt es hier wenige
und diese ziehen haufig weg. Der
Anteil der Akademiker_innen ist ge-
ringer als im Westen. Nennenswerte
Bewegungsmomente — jenseits des
Antifaschismus — gibt es kaum. Es
gibt also viele strukturelle Griinde,
die erklaren, warum die Zahl der Ein-
tritte in DIE LINKE gering ausfallt.
Todesfille oder altersbedingte Aus-
tritte sind dann fiir den Mitglieder-
schwund verantwortlich. Hier racht
sich, dass auch in den 1990ern
kaum Mitglieder gewonnen wur-
den. Die PDS und auch DIE LINKE
weist im Osten kaum Genossinnen
und Genossen zwischen 40 und
60 Jahren auf. Das Durchschnitts-
alter bleibt in Folge sehr hoch und
die Verankerung der Partei in vielen
gesellschaftlichen Bereichen nimmt
ab. Vor allem die Verankerung bei
Erwerbstatigen ist am Schwinden.
Wiederum weitere Faktoren, die die
Partei unattraktiv machen.

2. Die PDS schwindet

Zu den strukturellen Problemen
treten Entfremdungsprozesse, die
in den friihen 2000ern begannen.
Uberdeckt von hohen Ergebnissen
der PDS und LINKEN — wegen der
relativ hohen Bindungskraft der PDS
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in Zeiten sinkender Wahlbeteiligung
und den Protestwahlen gegen Hartz
IV — sinkt die Verankerung in der ost-
deutschen Gesellschaft seit langem.
Vereine unter linkem Einfluss schei-
den dahin, kommunale Fraktionen
finden immer schwerer neue Kandi-
dat_innen und der Kontakt mit linker
Politik im Alltag schwindet. Viele
Menschen fiihlen sich von der LIN-
KEN nicht mehr im selben MaBe ver-
treten wie durch die PDS oder wur-
den durch Alterskohorten abgel6st,
die auch in den 1990ern der Partei
ablehnend gegeniber standen. Die
Stammwahlerschaft schwindet, mit
ihr schwinden unsere traditionellen
Multiplikator_innen aus ehemaligen
DDR-Eliten. Diese hatten gerade
auch im Plattenbau h&ufig organisie-
rende Funktion, schufen alternative
Medien und bauten Vereine auf. lhre
Bildungs- und Kaderhintergriinde
pradestinierten sie dafiir. lhre Pro-
jekte wurden und werden nicht fort-
gefuhrt. Der Status der Partei DIE
LINKE als Volkspartei ist — je nach
Bundesland - verloren oder in Ge-
fahr.

3. Die Stadrke der Rechten

Zu dieser eigenen Schwéche kommt
das Einbrechen der AfD in viele Be-
reiche der ostdeutschen Gesell-
schaft, die in den 1990ern stark unter
Einfluss der PDS standen: Kleingér-
ten und Plattenbau sind nicht mehr
notwendig unser. Gerade im landli-
chen Raum und im Plattenbau ste-
hen soziale Strukturen und Vereine
enorm unter Druck. Die einzig ver-
bliebenen Aktiven haben manchmal
eine Sozialisation in rechten Struk-
turen hinter sich. Andersdenkende
sind haufig abgewandert. Gerade im
landlichen Raum organisieren Rech-
te den kleinbiirgerlichen Alltag. Der
Thiringer Neonazi-Gastwirt Tommy
Frenck — Veranstalter der Rechts-
rockevents in Themar — ist dafiir ein
gutes Bespiel. In Dorfern, Gemein-
den und Kleinststadten haben wir

es in der Folge besonders schwer.
Neue Mitglieder kommen hier kaum
hinzu oder sind schnell wieder weg.
Hier verlangt Linkssein haufig mehr
Haltung als in der Stadt.

Die LINKE wird auch im

Osten merklich jiinger

Und trotzdem konnen die ostdeut-
schen Landesverbénde der LINKEN
in gewissem MaB positiv auf das
Bundestagswahljahr schauen. Sie
verzeichneten — dort wo die neuen
links affinen Milieus stark sind wie
in den GroBstédten — viele Eintritte
im letzten Jahr. Die Partei ist merk-
lich jlinger geworden. Bei uns in
Thiringen sind etwa 70 Prozent der
Neueingetretenen unter 35 Jahre
alt. Allein 2017 sank das Durch-
schnittsalter der LINKEN in Thiirin-
gen um 2,5 Jahre. Von den Frauen
unter 35 Jahren in unserer Partei ist
zudem (ber ein Drittel 2017 einge-
treten. Besonders auffallig ist, dass
sich viele junge Mitglieder auch ak-
tiv einbringen wollen. Dies trifft nicht
nur auf die 2017 hinzugekommenen
Mitglieder zu, sondern auch auf die-
jenigen, die Jahre zuvor eingetreten
sind. Kreisverbdnde haben neue
Vorstandsmitglieder bekommen,
Gruppen der Linksjugend [,solid]
grindeten sich gerade auch abseits
der Stadte und in Teilen des landli-
chen Raums bilden sich neue Struk-
turen jingerer Genoss_innen. Diese
Verdnderungsprozesse miissen wir
aufnehmen. DIE LINKE muss es
schaffen, den Zufluss an Menschen
mit unterschiedlichen Erfahrungen
und Bestrebungen erneut in gesell-
schaftliche Verankerung zu verwan-
deln.

Gerade die neuen jungen Mitglieder
bergen dabei in Ostdeutschland ein
ungeheures Potenzial. Sie kénnen
auf die Erfahrungen aus politischer
und zivilgesellschaftlicher Arbeit
zurtickgreifen. Wie der Autor eines
Arbeitspapiers der Otto-Brenner-



Stiftung, Jochen Roose, betont, fin-
den sich unter 32-Jahrige im Osten
haufiger in Leitungstéatigkeiten inner-
halb zivilgesellschaftlicher Organisa-
tionen als in Westdeutschland. Sie
sind haufiger Mitglied in einer zivil-
gesellschaftlichen Organisation als
ihre Altersgenoss_innen im Westen
und insgesamt haufiger als die ,Al-
ten* Uber 32-Jahrigen bundesweit.
Weil die Zivilgesellschaft im Osten
schwécher ist und 1989 einen Neu-
start erlebte, spielen darin Jingere
eine bedeutende Rolle. Traditionelle
Hierarchien bremsen sie nicht aus
und sie haben so hohe organisatori-
sche Kompetenzen.

Eine andere Mitgliederstruktur
bringt eine andere Parteikultur
Wer mit offenen Augen in Ost-
deutschland unterwegs ist, kann
dies schon lange erkennen. Kultur-
und Kreativarbeit sowie Soziokul-
tur werden haufig allein von jungen
Menschen getragen, Jugendver-

bédnde sind im Osten der leben-
digste Teil von gréBeren Organisa-
tionen. Bei Mietenprotesten oder
Diskussionen um Stadtentwicklung

sind es in Erfurt wie Leipzig in der
Hauptsache Aktivist_innen unter
40 Jahren, die aktiv sind. Diejeni-
gen Milieus, die dies verdichten,
zeigen sich besonders deutlich in
wachsenden ostdeutschen Stédten
wie Leipzig, Erfurt oder Potsdam.
Aber die Aktivititen bleiben nicht
darauf beschrénkt. Dort, wo es ih-
nen schmackhaft gemacht wird und
Kommunen um sie werben, tragen
junge Menschen Angebote in den
landlichen Raum und bilden damit
ein Gegengewicht zu den dort von
rechts offerierten Strukturen.

Die Partei muss ihre Erfahrungen fur
ihre organisatorische Verankerung
nutzen und die Verbreitung sozialer,
demokratischer und solidarischer
Ideen darauf aufbauen. Gerade fur
viele &ltere Genossinnen und Ge-
nossen wird dies ein endgliltiger
Abschied von einer Parteikultur, die
lange an den Alltagsverstand vieler
Ostdeutscher ankntipfte. Die Hin-
zukommenden passen aber oftmals
nicht in die alten Strukturen der Par-
tei. Sie beteiligen sich stattdessen

Uberproportional an offenen und
informellen Formen, an ldeenwerk-
statten, Regionalforen oder aktivis-
tischen AGs. Sie bevorzugen Haus-
turwahlkampf, den viele langjahrige
Mitglieder ablehnen. Wir brauchen
als Partei Formate, um sie zu binden
und gleichzeitig das Gemeinsame zu
erhalten. Sonderstrukturen reichen
nicht. Die Parteikultur muss einem
radikalen Wandel unterworfen wer-
den und diskussionsfreudiger wer-
den. Wollen wir wachsen, muss sich
DIE LINKE in Ostdeutschland &n-
dern. Sie muss ein Risiko eingehen.
In den 1990ern wurde kaum Nach-
wuchs gewonnen und die organi-
satorische Zukunft nicht gesichert.
Etwas, was wir uns heute nicht mehr
erlauben kdnnen.

Volker Hinck ist Pressesprecher und Biro-
leiter der Landesvorsitzenden der LINKEN
in Thiringen.




Ende einer Volkspartei?

Isabelle Vandré

DIE LINKE in Ostdeutschland ver-
zeichnet seit Jahren einen Mitglie-
derriickgang. Zahlreiche Neueintritte
in Reaktion auf die Wahl von Trump
oder auf das Erstarken der AfD ver-
mogen diesen nicht zu kompensie-
ren. Insbesondere auf kommunaler
Ebene in landlichen Regionen fiih-
ren die sinkenden Mitgliederzahlen
zu strukturellen Organisationspro-
blemen. Nach der Bundestagswahl
vergangenen Herbst versah der
Spiegel das Wahlergebnis der LIN-
KEN mit der Uberschrift ,Das Ende
der Ost-Partei“. Die Kernaussage:
Wahrend die Partei im Westen
zulegt und damit der Prozess der
Etablierung gegliickt scheint, muss-
ten die Ostlandesverbiande herbe
Verluste hinnehmen. Gregor Gysis
Aussage von 2009, DIE LINKE sei
in Ostdeutschland langst eine Volks-
partei, scheint damit revidiert. Wie
kénnen wir dem begegnen und die
Verankerung der LINKEN in der Fla-
che starken?

Vorab: Nein, es gibt keine allge-
meingliltige Strategie, die den Trend
kurz- oder mittelfristig umzukehren
vermag. Alles was ich zu dieser dut-
zende Male in den Kreis-und Lan-
desvorstdanden  durchdiskutierten
Frage beitragen kann, sind Gedan-
kenanst6Be, die aus meinen indivi-
duellen Beobachtungen und durch-
zechten Nichten in WG-Kiichen
von Genoss_innen resultieren.

Politik fiir die Bewegungen

Als Jugendverbandsaktivistin geho-
re ich zu einer Generation von Par-
teimitgliedern, die lange nach der
Fusion zwischen PDS und WASG
zur LINKEN kam. Weder kenne ich
die Politik einer der beiden Quell-
parteien noch den Prozess des Zu-
sammenwachsens. Mein Zugang
zur LINKEN kam aus der auBerparla-
mentarischen Politik. Mein Anspruch
ist es bis heute, sozialen Bewegun-
gen — von Hartz-IV-Protesten uber
antifaschistische, antikapitalistische,
globalisierungskritische  Blindnis-
se, der Friedensbewegung bis hin
zu Klimaprotesten und anderen -,
eine Stimme in den Parlamenten zu
geben und fiir einen radikalen Po-
litikwechsel zu streiten. Wenn wir
dartiber diskutieren, wie wir mehr

werden, ist eine Betrachtung der
Griinde, die Menschen dazu ver-
anlassen sich bei uns zu engagie-
ren, essenziell. Offenkundig ist es
aktuell insbesondere das Erstarken
rechtspopulistischer und offen ras-
sistischer Parteien in ganz Europa,
das Personen jeden Alters dazu ver-
anlasst, in DIE LINKE einzutreten.
Meiner Erfahrung nach handelt es
sich dabei haufig um Menschen, die
nicht gerade erst politisiert wurden.
Vielmehr sind es Menschen aus un-
serem direkten Umfeld, die wir aus
der Zusammenarbeit in Blindnissen,
Gefliichteteninitiativen etc. kennen,
und die sich zuvor nie veranlasst sa-
hen, ihr ehrenamtliches, politisches
Engagement an ein Parteibuch und
die damit einhergehenden formellen
Strukturen zu binden. So, wie es nun
eine bewusste Entscheidung war
einzutreten, war es bis dato auch
eine, diesen Schritt nicht zu gehen.
Eben weil eine Parteimitgliedschaft
heute nicht den Regelfall darstellt,
ist anzunehmen, dass alle, die eintre-
ten, damit auch den Anspruch ver-
binden, tatsdchlich aktiv zu werden.
Die Frage ist nur, wie viele Freirdume
ihnen durch die bestehenden Struk-
turen eingerdumt werden, um die ei-
gene Form der Aktivitét zu definieren
und auszuleben. Schaffen wir es,
ihnen einen Raum dafiir zu bieten,
oder saugen wir sie nur in unsere
bestehenden Basis- und Kreisstruk-
turen auf? Das viel gezeichnete Bild
der Neugenoss_innen, die bei ihrer
ersten BO Sitzung dazu verpflich-
tet werden, mal eben das eigene
Wohngebiet zu stecken, ist leider
mitnichten Uberholt. Dass sich das
haufig nicht mit den Vorstellungen
vom eigenen politischen Aktivismus
deckt, ist wenig Uberraschend. Statt
Frust zu produzieren, indem verfes-
tigte Strukturen und Arbeitsweisen
verteidigt werden, ist es an der Zeit
sich zu &ffnen, neue Impulse aufzu-
nehmen und die eigene politische
Praxis weiterzuentwickeln.

Widerspriiche des Ostens

Neben den Fragen, warum Men-
schen zur LINKEN kommen und wie
sie in der Partei aufgenommen wer-
den, gibt es eine Vielzahl weiterer
Ostspezifika, die meines Erachtens
nicht dazu beitragen, dass Men-



schen sich fiir eine Mitgliedschaft
bei uns entscheiden. Zwei von ihnen
mo&chte ich an dieser Stelle kurz be-
leuchten.

1. Normalisierung vs.

Die Welt gerdt aus den Fugen
Gepragt durch die Nachwendezeit
als massiver struktureller Umbruch,
der sich auf jede_n Einzelne_n aus-
wirkte, schwebt insbesondere die
Angst vor Arbeits- und Perspektiv-
losigkeit als Damoklesschwert tiber
den neuen Bundeslandern. Das
allgemeine politische Credo ist:
Stabilitdt. Das der LINKEN ist: die
eigene Regierungsfahigkeit unter
Beweis stellen. Das Problem dar-
an ist nur, dass die Finanzkrise, die
Fluchtursachen, die Verscharfung
der Law-and-Order-Politik und die
Gefahr, die ein Anwachsen der AfD
mit sich bringen kdénnte, genau die-
ser ostdeutschen Erzéhlung der sich
normalisierenden Verhiltnisse seit
den 1990er Jahren entgegensteht.
Und damit komme ich zum zweiten
Punkt:

2. Volkspartei Ost - DIE LINKE?
Nicht nur scheint die Aussage Gysis
durch das letzte Bundestagswahler-
gebnis Uberholt, ich halte sie auch
fur eine inhaltlich falsche Ausrich-
tung. Qua Definition ist eine Volks-
partei eine Partei, die Mitglieder und
Waibhler_innen aus allen Bevélke-
rungsschichten vereint und dement-
sprechend ihre politische Program-
matik ausrichtet. Auch wenn wir
nattrlich nicht weniger als ein gutes
Leben fiir alle fordern, kann das nur
uber konsequente Umverteilung zu-
gunsten der bisher Ausgebeuteten
und von gesellschaftlicher Teilhabe
Ausgeschlossenen gelingen. Wir
sind also eine Interessenpartei. Mit
ihnen, sowie jenen, denen beispiels-
weise nach Protesten gegen Braun-
kohleabbau oder Neonazis
mit Strafverfahren gedroht
wird, muss DIE LINKE poli-
tisch fiir eine Veranderung
der Verhiltnisse streiten.
Das ist unser Klientel und
unser Anspruch.

Ein neues Politikver-
standnis ist notig

Wie werden wir also
mehr? Wir brauchen eine
LINKE in Ostdeutschland,
die dazu bereit ist, sich
neuen ldeen und einem
neuen Politikverstindnis
zu 6ffnen. Damit meine ich
sowohl die Form der Ein-
bindung der Mitglieder in
die aktive Parteipolitik als

auch den politischen Habitus. Mehr
Aktionsorientierung statt Sitzungs-
sozialismus. Mehr partizipative, Uber
die Parteigrenzen hinweggehen-
de Diskussionsprozesse statt Vor-
standsbeschlisse. Mehr Streiten an
der Seite der gesellschaftlich Abge-
hangten statt des Versuchs, es allen
recht zu machen.

Inhaltlich geht es zudem nicht nur
darum, bisher Erreichtes, wie den
Mindestlohn, zu vertei-
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Die soziale

Klassenlandschaft
In Deutschland 2018

Ralf Kramer hat sich einen Uberblick verschafft, wie die Klasse
in Deutschland Gberhaupt aussieht und lasst uns daran teilhaben

Die marxistische Klassentheorie
stellt eine Verbindung zwischen der
Sozialstruktur einer Gesellschaft
und den Produktionsverhéltnissen
her. Damit verbunden sind unter-
schiedliche und auch gegensatzli-
che Interessenlagen sowie Macht-
positionen in Gesellschaft und
Politik. Letztlich fragt marxistische
Klassentheorie danach, welche Be-
wusstseinsstrukturen die Menschen
in sozialen Klassenzusammenhan-
gen entwickeln und wie sie sich als
soziale GroBgruppen formieren und
in gesellschaftlichen und politischen
Auseinandersetzungen Klassen-
kéampfen - wirksam werden.

Klassenverhaltnisse

im Kapitalismus

Eine ,klassische" Definition stammt
von Lenin: ,Klassen sind groBe Men-
schengruppen, die sich voneinander
unterscheiden nach ihrem Platz in ei-
nem geschichtlich bestimmten Sys-
tem der gesellschaftlichen Produk-
tion, nach ihrem (gréBtenteils von
Gesetzen fixierten und formulierten)
Verhaltnis zu den Produktionsmit-
teln, nach ihrer Rolle in der gesell-
schaftlichen Organisation der Arbeit
und folglich nach der Art der Erlan-
gung und der GréBe des Anteils am
gesellschaftlichen Reichtum, uber
den sie verfiigen.“ (Lenin Werke,
Bd. 29, S. 410) Die gesellschaftlich
und politisch relevante Formierung
der Klassen vollzieht sich im Rah-
men der einzelnen Gesellschaften
und Staaten.

In Deutschland haben wir es mit einer
birgerlichen Gesellschaft zu tun, die
durch kapitalistische Produktions-
weise beherrscht wird, also durch
die Produktion von Waren - Gltern
und Dienstleistungen fiir den Ver-
kauf — zum Zweck der Erzielung von

moglichst viel Profit. Dies bestimmt
die Struktur und Entwicklungsdyna-
mik der Gesellschaft. Kapitalistische
Klassenverhaltnisse beruhen auf der
Konzentration des Eigentums an
den wesentlichen Produktionsmit-
teln bei einer kleinen Minderheit der
Gesellschaft einerseits, der ,dop-
pelten Freiheit" der Lohnabhéangigen
andererseits. Diese sind einerseits
personlich rechtlich frei, anderer-
seits frei von eigenen Produktions-
mitteln und daher gezwungen, zum
Erwerb ihres Lebensunterhalts ihre
Arbeitskraft zu verkaufen.

In der kapitalistischen Produktion
produzieren die Lohnarbeitenden
unter Kontrolle der Produktionsmit-
teleigentiimer oder ihrer Funktionére
Mehrwert, der von den Eigentiimern
des Kapitals angeeignet und teils
konsumiert, vor allem aber zur Ver-
groBerung ihres Kapitals eingesetzt
wird. Diese Mehrwertproduktiven
Lohnarbeitenden bilden die Arbeite-
rinnenklasse im engeren Sinne, ein
anderer Teil der Lohnabhingigen
arbeitet auBerhalb dieses Bereichs.
Die kapitalistische Klasse ist die
der privaten Eigentimer gréBerer,
gemeinschaftlich genutzter Produk-
tionsmittel, Immobilien oder groBer
Geldvermégen. lhre  Einkommen
speisen sich aus verschiedenen For-
men von Mehrwert, also letztlich aus
der Ausbeutung fremder Arbeit.
Lohnarbeit in Deutschland

2018 gibt es in Deutschland (ber
40 Millionen abhangig Beschaftig-
te, das ist historischer Hochststand.
Davon sind allerdings tiber fiinf Mil-
lionen nur geringfligig Beschéaftigte.
Uber 32 Millionen sind sozialver-
sicherungspflichtig ~ Beschaftigte.
Dazu kommen 1,8 Millionen Beam-
tinnen, Richterlnnen und Soldatln-

nen. Etwa 1,9 Millionen Personen
befinden sich in Berufsausbildung.
Insgesamt arbeiten lber 24 Millio-
nen in Vollzeit und Gber 10 Millionen
in nicht nur geringfigiger Teilzeit.
Der Anteil dieser Teilzeitbeschéftig-
ten an den Lohnarbeitenden steigt
kontinuierlich an, seit 1991 von gut
zehn auf 26 Prozent. Die Vollzeitbe-
schéftigung ist von liber 80 Prozent
1991 auf gut 60 Prozent der Perso-
nen und 78 Prozent des Stunden-
volumens gesunken. Die Zunahme
atypischer und Uberdurchschnitt-
lich haufig prekérer Beschaftigung
erfolgte vor allem in den 1990er
und 2000er Jahren, seit 2010 ist
eine Stabilisierung zu verzeichnen.
Ein durchgehender Trend ist die
fortschreitende Flexibilisierung der
Arbeitszeiten und Ausweitung von
Schicht- und Wochenendarbeit so-
wie die Zunahme von Nebenjobs
und Mehrfachbeschaftigungen.

Uber 80 Prozent der abhingig Be-
schaftigten arbeiten bei den weit
Uber drei Millionen privaten Unter-
nehmen. Etwa 45 Prozent der Be-
schéftigten arbeiten in den knapp
15.000 GroBunternehmen mit mehr
als 250 Beschéaftigten oder 50 Mil-
lionen Euro Jahresumsatz, etwa ein
Drittel in GroBbetrieben (viele gré-
Bere Unternehmen haben mehrere
Betriebe). Etwa je ein Funftel sind
in kleineren Unternehmen mit 9 bis
49 Beschéftigten und in mittleren
von 50 bis 249 Beschaftigten téatig.
Etwa ein Achtel arbeiten in Kleinst-
unternehmen mit unter 10 Beschaf-
tigten.

Nur noch weniger als ein Viertel
der bei Unternehmen Beschéftig-
ten arbeiten in der Industrie, davon
tber die Halfte in GroBbetrieben.
Weitere sieben Prozent arbeiten in



Bauwirtschaft, Ver- und Entsorgung.
Etwa ein Viertel arbeiten in Handel,
Verkehr und Gastgewerbe, liberwie-
gend in Klein- und Kleinstbetrieben.
Uber ein Finftel arbeiten im Ge-
sundheits- und Sozialwesen, Erzie-
hung und Unterricht oder Kultur und
Erholung, ein Viertel in sonstigen pri-
vaten Dienstleistungsbereichen.

Etwa 4,7 Millionen Beschiftigte,
also knapp ein Siebtel der nicht nur
geringfligig Beschaftigten, arbeiten
im Offentlichen Dienst. Davon sind
etwa ein Drittel in der allgemeinen
Verwaltung, Sicherheit usw. und
zwei Drittel in Bereichen von Bil-
dung und Wissenschaften, sozial-

staatlichen Leistungen und Daseins-
vorsorge beschaftigt. Weitere 1,2
Millionen arbeiten bei Einrichtungen
und Unternehmen in liberwiegend
offentlichem Eigentum in privater
Rechtsform. Also arbeiten insgesamt
knapp sechs Millionen Menschen
bei &ffentlichen Arbeitgebern. Etwa
zweieinhalb Millionen Beschéftigte
arbeiten im sogenannten ,Dritten
Sektor®, der nicht gewinnorientier-
ten Unternehmen und Organisatio-
nen auBerhalb des &ffentlichen Sek-
tors. Insgesamt sind damit etwa ein
Viertel der Lohnarbeitenden nicht fiir
kapitalistische Unternehmen tétig.

Von der ,vertikalen“ Struktur her

lahr 1074 1035
Erwerbs- Neuangebot Erwerbs-
persanen- (kumuliert personen-
bestand seit 20M) bestand
Rohstofl gewinnende Berufe 832 237 599
HilfskrafteHausmetster 23 ] 10
Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruk-
tion, Instaliation, Montierer, Elektro- 1.805 943 2.150
berufe
Baubenufe, Holz-, Kunststoffbe- und
—verarbeltung 1.205 502 1527
Sonstige be-, verarbeltende und
inetand setzende Berule 1.685 k3B 1.181
Maschinen und Anlagen stevernde
U seartands Barufe 1129 T65 1672
Berufe im Warenhandel. Verkaufs-
bequfe [Einzeihandel} b nb _
Berufe im Warenhandel: Kaufleute 1,847 1.267 735
Verkehr, Lager, Transportberufe 699 iy 728
Sicherheits- und Wachberufe 252 112 227
Gastronomieberufe 1.966 LET) 1.865
Reinkgungs- und Entsorgungsberufe 130 113 188
Bilee-, kaufm. Dbenstielstungsbenute 5916 2.019 L.373
M- wnd naturwissanschaftliche Berufe 3.183 2.510 L. 254
Technische Berube L56T 505 1231
Rechts-, Management- und
wirtschafswissenschattiche Berufe R Hn e
Mesdben-, gedstes- und sozialwissen-
schafftliche, kiinstlerische Benufe 112 1.208 1.936
Gesundheitsberuf k211 2217 b, T14
Soziale Beufe 1.287 966 1.691
Lehrende Berufie 1.058 Lk 1.202
Ohne erlemten Beruf 5.733 1.088 5,261
In Ausbildung 3.185 ] 3471
Insgesamt bk.725 18.830 43.658

arbeiten etwa drei Prozent der Be-
schéftigten in Fuhrungsfunktionen,
etwa 13 Prozent als ganz Uberwie-
gend akademisch qualifizierte Exper-
tinnen. 14 Prozent sind Spezialistin-
nen, 55 Prozent Fachkrafte. Etwa 18
Prozent der Beschéftigten arbeiten
als Uiberwiegend Un- und Angelern-
te auf Helferniveau.

Alle Differenzierungen innerhalb
der Lohnarbeit sind auch mit Un-
terschieden bei den Ublicherweise
erzielten Lohnen verbunden. Grob
gesagt wirken sich folgende, hau-
fig miteinander verflochtene, Fakto-
ren negativ auf die Lohnhéhe aus:
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niedrigeres Anforderungsniveau
der Tatigkeit und Stellung in der
betrieblichen Hierarchie, Teilzeit
und insbesondere geringfligige Be-
schaftigung, Befristung, Leiharbeit,
relativ kurze Betriebszugehdrigkeit,
kleineres Unternehmen oder von
kleineren Unternehmen geprégte
Branchen, keine Tarifbindung, Lage
in eher landlichen Regionen oder in
Ostdeutschland, hoher Frauenanteil
in der Branche oder dem Berufsfeld.
Sektoral sind die Léhne in Land- und
Forstwirtschaft, Bau, Verkehr und
Logistik, Security und Hausdienste,
Gastgewerbe und Einzelhandel be-
sonders niedrig. Von den personli-
chen Merkmalen her sind geringe
formale Qualifikation, geringes Alter,
Migrationshintergrund und weibli-
ches Geschlecht mit durchschnitt-
lich geringeren Léhnen verbunden.
Zahlenangaben dazu finden sich
in der Verdienststrukturerhebung
2014 bei destatis.de.

Reproduktionsarbeit und

Geschlechterverhaltnisse

Neben der Erwerbsarbeit ist auch
die unbezahlt, Uberwiegend in den
privaten Haushalten geleistete, ge-
sellschaftlich notwendige Arbeit
und ihre Verteilung Element der

Produktionsverhéltnisse. Insbeson-
dere Erziehungs-, Betreuungs- und
Pflegeaufgaben werden immer noch
Uberwiegend den Frauen zugeord-
net und durch sie geleistet. Dabei
wird ein relevanter Teil dieser ,Care-
Arbeit® zudem von migrantischen
Frauen erledigt. Die Erwerbsbeteili-
gung der Frauen und insbesondere
der Miitter ist (in den Landern der
alten BRD) in den letzten Jahrzehn-
ten stark gestiegen, eine Feminisie-
rung der Lohnarbeit. Fast die Half-
te der Erwerbstétigen sind Frauen.
Doch ein groBer Teil insbesondere
der Mitter sind nur in Teilzeit oder
geringfligig erwerbstatig. Frauen
erbringen etwa 40 Prozent des Er-
werbsarbeitsvolumens und 60 Pro-
zent der unbezahlten Arbeit. Nimmt
man bezahlte und unbezahlte Arbeit
zusammen, arbeiten Manner und
Frauen etwa gleich lang, mit Kindern
fast 60 Stunden die Woche, ohne
Kinder knapp 50 Stunden. Doch die
Frauen haben im Durchschnitt nur
etwa halb so viel ,eigenes Geld" wie
die Manner.

Die Klasse der Lohnabhédngigen
Zur Klasse der Lohnabhéngigen ge-
hoéren auch die einkommensmaBig
abhangigen  Familienangehdrigen

(iberwiegend Kinder), sowie die
groBe Mehrheit der etwa 21 Millio-
nen Rentnerlnnen — von denen ein
kleiner, aber zunehmender Teil auch
noch, meist geringfiigig, erwerbsta-
tig ist — und der 1,6 Millionen Bezie-
herlnnen von Beamtenversorgung.
Hinzu kommen die unfreiwillig Er-
werbslosen, das sind knapp 2,5 Mil-
lionen registrierte Erwerbslose so-
wie etwa eine Million Uberwiegend
in MaBnahmen geparkte Menschen,
sowie Personen, die wegen Erzie-
hungs- und Pflegeaufgaben oder
Arbeitsunfahigkeit nicht erwerbs-
tatig sein kénnen. Zur lohnabhéan-
gigen Klasse in diesem weitesten
Sinne gehdren an die 90 Prozent,
zur Arbeiterlnnenklasse (inklusive
Nichterwerbstitige) etwa drei Vier-
tel der Bevolkerung. Wie sich die
Menschen selbst verstehen, ist aller-
dings eine andere Frage.

Das entscheidende Merkmal, das
in Verbindung mit der begrenzten
Hoéhe der damit verbundenen Ein-
kommen die sozialékonomische
Lage pragt, ist die Lohnabhangigkeit
als solche, der Warencharakter der
Arbeitskraft. Daraus ergeben sich
gemeinsame Interessen: mdglichst
hohe L6hne und begrenzte und so-

.

Durchschnittliches Haushaltsbruttodquivalenzeinkommen je Monat
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zial geregelte Arbeitszeiten, gute
und gesunde Arbeitsbedingungen
und Kommunikationsmdglichkeiten,
Mitbestimmungsrechte, soziale Ab-
sicherung, soziale Infrastruktur, gute
Bildungs- und Qualifizierungsmdog-
lichkeiten. Diese Interessen miissen
zum Einen gegeniiber den ,Arbeit-
gebern“, zum anderen aber auch
politisch gegentiber dem Staat ver-
treten werden. Ob und in welchem
MaBe die Beschiftigten diese Inte-
ressen aber auch praktisch gemein-
sam organisieren und vertreten, in
Gewerkschaften als den unmittelba-
ren Klassenorganisationen, ist stark
von weiteren gesellschaftlichen und
historischen sowie individuellen Be-
dingungen abhéngig. Noch mehr
gilt das fir die Frage nach ihrer po-
litischen Ausrichtung und Organisie-
rung.

Mittlerweile etwa ein Viertel der
Lohnabhédngigen haben einen Mi-
grationshintergrund, mit  weiter
steigender Tendenz. Diese Lohn-
abhangigen arbeiten in liberdurch-
schnittlichem MaBe in den weniger
qualifizierten und schlechter bezahl-
ten Bereichen und stellen dort viel-
fach die, teils Uiberwiegende, Mehr-
heit. Sie sind in besonders haufig
atypisch und prekér beschaftigt, von
Erwerbslosigkeit betroffen und von
Armut bedroht. Migration erfiillt heu-
te in hohem MaBe die klassischen
Funktionen der industriellen Reser-
vearmee.

Mittelschichten und
Selbststandige

Ein Teil der Lohnabh&ngigen, um die
15 Prozent, hebt sich von der brei-
ten Mehrheit durch Leitungs- oder
besonders hochqualifizierte Téatig-
keiten sowie erheblich liberdurch-
schnittliche Einkommen ab und kann
als lohnabhéngige Mittelschicht be-
trachtet werden. Dies betrifft Teile
des insgesamt groBer werdenden
Bereichs der akademisch qualifizier-
ten  wissenschaftlich-technischen
und sozial-kulturellen ,Intelligenz.
Wie diese sich gesellschaftlich und
interessenpolitisch einordnen, ob
sie sich in Gewerkschaften oder
eher sténdisch organisieren, ist
noch starker als bei der Mehrheit
der Lohnabhéngigen eine Frage der
personlichen Entscheidung und um-
kampft.

Auf der anderen Seite entspricht die
soziale Lage eines groBen Teils der
Solo-Selbststandigen — das sind ins-
gesamt etwa 2,5 Millionen Personen

bzw. knapp sechs Prozent der Er-
werbstatigen — weitgehend der der
Arbeiterinnenklasse. Die soziale Un-
sicherheit ist meist noch gréBer und
die Mehrheit der Solo-Selbststandi-
gen verdient weniger als den mitt-
leren Lohn abh&ngig Beschéftigter.
Nach Anstieg in den 2000er Jahren
ist ihre Zahl im Zuge der verbesser-
ten Arbeitsmarktlage in den letzten
Jahren leicht gesunken. Die meisten
Solo-Selbststandige haben dhnliche
Interessen wie die Lohnarbeitenden
und kénnten diese auch gemeinsam
mit ihnen in Gewerkschaften organi-
sieren und vertreten, tun das bisher
allerdings in geringem MaBe.

Die Mehrheit der anderen Selbst-
standigen bzw. Kleinunternehmerln-
nen — etwa in Handwerk, Landwirt-
schaft, Handel, Gastronomie oder
»freien Berufen“ — beschéaftigen zwar
Lohnarbeitende, ihr Einkommen be-
ruht aber Uberwiegend auf ihrer ei-
genen Arbeit. Das sind etwa einein-
halb Millionen Personen plus etwa
150.000 mithelfender Familienan-
gehdriger, etwa dreieinhalb Prozent
der Erwerbstatigen. Sie sind nicht
als Kapitalistihnen zu betrachten,
sondern bilden die selbststédndige
Mittelschicht oder Mittelklasse. Die
soziale Stellung und Haltung dieser
Teile der Bevdlkerung ist besonders
widerspriichlich. Einerseits wollen
sie die Lohnkosten in ihren Betrie-
ben niedrig halten und sich sozial
nach unten abgrenzen. Andererseits
stehen sie oft unter existenzbedro-
hendem Konkurrenzdruck der gro-
Beren kapitalistischen Unternehmen.

Die kapitalistische Klasse

Auch die kapitalistische Klasse ist
hoch differenziert danach, in wel-
chen Wirtschaftszweigen und ob
sie unternehmerisch oder nur ver-
mogensverwaltend und spekulativ
oder gar nicht aktiv sind, und insbe-
sondere auch nach der GroBe ihrer
Vermdgen und damit ihrer Einkom-
men. Auch angestellte Geschéfts-
fuhrerlnnen, Vorstandsmitglieder
und fiihrende Managerinnen groBer
Unternehmen geho6ren zur kapitalis-
tischen Klasse. Ihre sehr hohe Ein-
kommen sind nur formell als Lohn,
vom sozialen Inhalt her aber ganz
Uberwiegend als ihnen ibertragene
Anteile am Mehrwert zu betrach-
ten. In vielen GmbHs gibt es zudem
geschéftsfihrende Gesellschaf-
terlnnen und in vielen AGs haben
Vorstandsmitglieder auch erhebli-
che Aktienpakete. Ein kleiner Teil
der Kapitalistinnenklasse bildet die

Gruppe der Superreichen, die groB-
kapitalistische Oligarchie, die auch
Uber besonders groBe personliche
Macht und Zugénge zur politischen
Fihrung verfligen.

Wir landen letztlich etwa beim
reichsten Prozent der Bevélkerung,
knapp eine Million Personen, das im
Kern die Kapitalistinnenklasse aus-
macht. Das sind in etwa die Vermé-
gensmilliondre (ganz uberwiegend
Manner), die weit tber ein Drittel
des gesamten Nettovermégens und
90 Prozent des Betriebsvermdgens
besitzen. Die reichsten 0,1 Prozent,
mit Vermdgen im mindestens zwei-
stelligen Millionenbereich, besitzen
fast ein Viertel des Nettovermdgens
und drei Viertel des Betriebsver-
mogens. Das reichste Prozent der
Haushalte bzw. der Bevdlkerung
hatte 2015 ein monatliches Brut-
todquivalenzeinkommen (je Person
gewichtet nach OECD-Skala) von
mindestens 13.000 Euro, durch-
schnittlich waren es 32.000 Euro.
Bei den Top-0,1-Prozent waren es
durchschnittlich tiber 140.000 Euro
im Monat, davon fast 120.000 Euro
Gewinne und Kapitaleinkommen.
Der Reichtumszuwachs durch nicht
ausgeschittete Gewinne und Wert-
zuwéchse ist dabei nicht einberech-
net.

Fast zwei Drittel der DAX-Aktien
sind mittlerweile im Besitz von Fi-
nanzfonds, Banken und Versiche-
rungen, die wiederum untereinan-
der stark verflochten und zu einem
groBen Teil aus dem Ausland kont-
rolliert werden. 2009/10 lag der An-
teil des Finanzkapitals an den TOP-
200-Unternehmen in Deutschland
bei 42 Prozent (in den USA bei fast
85 Prozent). Die meisten besonders
groBen Fonds sind US-basiert, am
bedeutendsten ist Blackrock. Das
andert aber nichts daran, dass die
Unternehmen mit Sitz oder Mehrheit
der Anteilseigner in Deutschland
.die deutsche Wirtschaft" bilden,
deren Interessenvertretung ein zen-
trales Anliegen des deutschen Staa-
tes ist.

Ralf Kramer ist Mitglied im Bundesspre-
cherlnnenrat der Sozialistischen Linken
und im Parteivorstand, er arbeitet beim
ver.di-Bundesvorstand im Bereich Wirt-
schaftspolitik.




Soziale Klassen, Milieus
und ideologische Lager:
vertikale und
horizontale Konfliktlinien

Unter dem Eindruck des Rechtspopulismus wird unter anderem diskutiert, ob die aktuellen politischen Konfliktlinien
noch aus Gegensatzen der sozialen Klassen erklart werden kénnen oder ob sie durch die neue Achse zwischen
einem fremdenfeindlichen und einem weltoffenen, ,kosmopolitischen* Pol des politischen Feldes strukturiert sind.
Dabei handelt es sich, wie ich darlegen méchte, um einen Scheingegensatz. Allerdings hat sich das Geflige der
sozialen Klassen so nachhaltig verdndert, dass wir es mit der herkémmlichen Vorstellung einer rein vertikalen und
rein konomischen Klassengliederung nicht mehr hinreichend erfassen kénnen.

Michael Vester

Lebensweltliche Milieus:

Neue Klassenfraktionen

und Konfliktlinien

Die sozialen Milieus stehen unter
dem Druck gegensétzlicher Verén-
derungen. Dies zeigt sich sowohl
in der Lebenswelt als auch in der
Arbeitswelt. Zwar haben fur mehr
als die Halfte der Erwerbstatigen
die Ausbildungs- und Kompetenzni-
veaus erheblich zugenommen. In den
gut qualifizierten Berufsmilieus griin-
det sich auf das erhéhte Fachkdnnen
auch eine Zunahme des Berufsstol-
zes, der Anspriiche der Selbst- und
Mitbestimmung im Arbeitsprozess
und des Gruppenzusammenhalts.
Doch an anderer Stelle nehmen
wiederum auch Entsolidarisierung
und Konkurrenz zu, wenn Menschen
mit heterogenen Hintergriinden und
unter prekarisierten Bedingungen
zusammenkommen oder wenn von
oben die Konkurrenz um Positionen
verscharft wird. Dies wird haufig
zu dem Szenario einer allgemeinen
Fragmentierung verallgemeinert. In
Wirklichkeit handeln auch fragmen-
tiert arbeitende Menschen nach ei-
ner spezifischen sozio-kulturellen
Identitat, nach Gesellschaftsbildern,
die sie durch die Sozialisation in ih-
ren Familien und Milieus erworben
haben.

Seit den 1960er Jahren ist auch in
der Alltagskultur das Streben nach
Selbst- und Mitbestimmung bedeut-
samer geworden. Die Aufmerksam-
keit hat sich zunehmend den Lebens-
stilen, den Alltagsmilieus und den
Differenzierungen nach Geschlecht,
Alter und Ethnie zugewandt. Man-
che interpretierten diesen ,cultural

turn” als Uberwindung der Einfliisse
von Okonomie und Klassenzugeho-
rigkeit. An ihre Stelle sei eine vollig
freie, ,individualisierte* Wahl der
Lebensstile getreten. Andere ver-
standen ihn als Erganzung der ver-
einfachenden 6konomischen Klas-
sentheorien. Pierre Bourdieu (1982)
definierte in seiner groBen Untersu-
chung Die feinen Unterschiede die
sozialen Klassen nicht tUber einzelne
Strukturmerkmale, sondern ganz-
heitlich, sowohl 6konomisch als
auch kulturell. Die Klassenzugeho-
rigkeit beruhe schlicht und einfach
auf der Teilnahme am praktischen
Beziehungszusammenhang des Mi-
lieus. Uber diesen werde nicht nur
okonomisches Kapital vererbt, son-
dern auch der Erwerb von Bildungs-
kapital und des Kapitals sozialer Be-
ziehungen organisiert. Nicht zuletzt
werden Uber die feinen Interaktionen
der Sozialisation die Grundzlige des
Habitus an die nachste Generation
weitergegeben.

Daher erkennen sich die Menschen
nicht nur in der Arbeitswelt, sondern
gerade in der Lebenswelt gegen-
seitig als Angehdrige verschiedener
Milieus. Sie erkennen sich spontan
an der ganzen inneren und duBeren
Haltung, am Habitus. Er bildet — wie
eine Handschrift — das einheitsstif-
tende Prinzip aller PraxisduBerungen
eines Menschen, d.h. der Art des
Geschmacks, der Lebensfiihrung,
der Umgangsformen, der Kérperlich-
keit, der Klassifikations- und Bewer-
tungsschemata. Allerdings arbeiten
diese praktischen Schemata ,jen-
seits von Bewusstsein und diskursi-
vem Denken" (Pierre Bourdieu 1982

[1979]): Die feinen Unterschiede,
S. 130). Sie sind durch die Soziali-
sation bis hinein in das Kérperliche
verinnerlicht. Daher kénnen sie aber
auch nicht beliebig gewechselt wer-
den.

Im Habitus sind auch Strategien an-
gelegt, mit denen die Menschen ihre
Klassenstellung in der Gesellschaft
reproduzieren, insbesondere (iber
bestimmte Bildungs- und Berufs-
wege. Dazu gehdren nicht zuletzt
Strategien der Umstellung auf neue
duBere Bedingungen. Klassenmili-
eus, auch die der ,Arbeiterklasse",
verschwinden also durchaus nicht.
Sie Uberdauern den Wandel, well
sie sich vor allem in den jlingeren
Generationen aktiv auf neue G6ko-
nomische Strukturen umstellen, z.B.
von Industrieberufen auf Dienstleis-
tungsberufe bzw. auf héhere Bil-
dungsabschliisse. Dadurch bilden
sich in den jlingeren Generationen
neue Klassenfraktionen. Dieser
Gedanke wurde, was (berraschen
mag, auch schon vom jungen Marx
als Faktor des Wandels besonders
hervorgehoben. Er versteht die ,Ent-
wicklung der Produktivkrafte”, also
der Fachkompetenz und der Tech-
nologie, als ,Geschichte der sich
entwickelnden und von jeder neuen
Generation libernommenen Produk-
tivkrafte und damit die Geschichte
der Entwicklung der Krafte der Indi-
viduen selbst" (Karl Marx/Friedrich
Engels: Die deutsche Ideologie,
MEW Bd. 3, S. 72).

Bourdieu beschreibt das in einem
Bild des sozialen Raums: Die sozi-
alen Klassen sind zwar nach ihrem



Machtrang weiterhin vertikal tber-
ginanderhgiSChichtelt, abfer fsiehha- Die funf Traditionslinien

en sic orizontal aufgeféchert. . -
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del’ Gese”SChaﬂ Verbunden' Statistische Grundlage: Reprasentative Erhebung (n = 2.699) der deutschsprachigen Wohnbevélkerung der BRD

ab 14 Jahre 1991 (nach: M. Vester u. la., Soz{ale Milieus im gese//schaftl{chen Strukturwandel, Frankfurt a.M.:

Eine ,,Gesamtlandkarte Erhebing (6. Witbke. Das Gosamibid: Zwanig Datenproie soraier Mileus. in. W, Vogel6lit Eremen vestor (Hg).
der deutschen Milieus Soziale Milieus und Kirche. Wirzburg: Ergon 2002, S. 275-409.); Hochrechnung auf die MilieugréRen von 2003 (nach:

. . " . . . Sigma - Sozialwissenschaftliches Institut fir Gegenwartsfragen, Die sozialen Milieus in der Verbraucheranalyse,
Die EntWICklUng lasst sich in einer www.sigma.online.de 22.9.2003).- Darstellung: M. Vester / D. Gardemin / A. Lange-Vester — 2015.

Art ,Gesamtlandkarte" der deut-
schen Milieus ubersichtlich machen
(Abb. 1). Sie beruht auf umfangrei-
chen lebensgeschichtlichen Befra-
gungen und reprasentativen Da-
tenanalysen und fasst diese stark
vereinfacht zusammen. Bei aller
Vielfalt individueller Varianten zeigt
sich eine Gliederung in drei vertikale
Klassenstufen, deren jede auch ho-
rizontal aufgefachert ist Damit hat
sich die Gestalt einer ,pluralisier-
ten Klassengesellschaft® herausge-
bildet. Nach den Grundprinzipien
der Lebensfiihrung lassen sich fiinf
GroBgruppen oder historische Tra-
ditionslinien unterscheiden, in de-
nen Habitus und soziale Ressour-
cen an die ndchsten Generationen
weitergegeben und von diesen auch
weiterentwickelt werden. Die Ange-
hérigen der kapitalistischen Klasse
finden sich vor allem in der Traditi-
onslinie von Macht und Besitz, bei
den groBen selbststindigen Unter-
nehmern und héheren Managern
(,Gehobenes biirgerliches Milieu")
und bei den kleineren Unternehmern
und mittleren Managern (,Gehobe-

nes kleinbiirgerliches Milieu").

o Nach oben heben sich die bur-
gerlichen und die oberen klein-
birgerlichen Milieus (ca. 18
Prozent) mit gesicherten oder
privilegierten Lebens- und Bil-
dungsstandards und distinktiven
Stil- und Fuhrungsanspriichen
ab. Sie teilen sich in die eher
konservative Traditionslinie von
Macht und Besitz (Schwerpunkt:
hohere Selbststiandige und ad-
ministrative  Dienstleistungen)
und die eher progressive Tradi-
tionslinie der akademischen und
fachgeschulten Intelligenz (ho-
here technische und interperso-
nelle Dienstleistungen).

o Die groBen mittleren Arbeitneh-
mermilieus (ca. 70 Prozent),
suchen ihre Identitdt in einem
gesicherten, .respektablen”
Status. Die autoritdre kleinbr-
gerlich-konservative Traditions-
linie sucht ihre Sicherheit in der
Einordnung in Hierarchien und
Konventionen. Sie ist langsam
auf ein Viertel der Gesamtbe-

volkerung geschrumpft und hat
sich in ihrer jlingeren Hélfte ein
Stiick weit modernisiert. Die
Traditionslinie der modernen
Volksmilieus der Facharbeit und
der praktischen Intelligenz (etwa
ein Drittel der Bevélkerung) hat
ihren Schwerpunkt in den gut
qualifizierten Arbeiter- und An-
gestelltenberufen. |hr zentraler
Wert ist die Autonomie. In Le-
bensfiihrung und Beruf soll ein
moglichst groBes Stiick Unab-
héngigkeit von duBeren Zwén-
gen und Autoritaten erlangt wer-
den, nicht als Geschenk oder
Gnade, sondern durch eigene,
methodische Anstrengung (ein
asketisches Ethos) und Solida-
ritat auf Gegenseitigkeit.

Die Traditionslinie der unter-
privilegierten Volksmilieus (ca.
12 Prozent) mit ihren niedrigen
Bildungs- und Sicherheitsstan-
dards ist starker auf Strategien
der Gelegenheitsnutzung und
der Anlehnung an Stéarkere ver-
wiesen.




Vertikale und

horizontale Konfliktlinien
Insgesamt Uberschneiden sich also
in der Gliederung der Klassenmili-
eus vertikale und horizontale Kon-
fliktlinien. Bei den vertikalen Kon-
flikten geht es um die Verteilung
von Macht, Einkommen und sozia-
len Chancen. Bei den horizontalen
Konflikten geht es darum, auf wel-
che Weise diese Konflikte um die
Macht geregelt werden sollen, eher
autoritar oder eher demokratisch. Es
handelt sich also nicht um zwei ver-
schiedene Konflikte, sondern zwei
Gesichter des gleichen Konfliktes.

Bei diesem geht es um die Rechte
der bisher Benachteiligten: der Ar-
beitnehmer, der Frauen, der Kinder
und Jugendlichen, der Zuwanderer,
der homosexuellen und anderen
Minderheiten — und ebenso um den
Respekt vor der Natur und den Frie-
den zwischen den Vdélkern. Bei den

eher konservativen bzw. autoritdren
Milieus im rechten Teil des sozialen
Raums Uberwiegen verschiedene,
tief im Habitus verankerte Weltbil-
der, die den benachteiligten Grup-
pen nur die Unterordnung in einer
Hierarchie oder gar keine Rechte
zubilligen oder sie sogar aggressiv
ausgrenzen. Bei den eher progres-
siven bzw. egalitdr demokratischen
Gruppen Uberwiegen Weltbilder,
die auf verschiedene Grade der Par-
tizipation, Gleichberechtigung und
Solidaritét zielen.

Aus diesem Gegensatz nihren sich
die aktuellen ,horizontalen Klas-
senkonflikte* mit stramm autorita-
ren Kraften. Oberflachlich sieht es
so aus, als ob dies ein Kampf nur
zwischen ,kosmopolitischen* und
ofremdenfeindlichen* Kraften ist,
wobei an die Stelle der Juden die
Muslime getreten sind. Tats&chlich
aber ist das flir Rechtskonservative

und Rechtspopulisten nur der Auf-
hanger fiir einen Konflikt darum, ob
die sozialen Ordnung und alle ihre
Teilbereiche demokratisch oder au-
toritar geregelt werden sollen.

Das Feld der Politik: Kampf

um die gesellschaftspolitische
Ordnung

Die Konflikte hdngen mit der Krise
der groBen Volksparteien zusam-
men. Seit dem Ausgang der 1970er
Jahre ist es ihnen immer weniger
gelungen, die Verlierergruppen der
einschneidenden Strukturverschie-
bungen von den altindustriellen
Strukturen zu den sich modernisie-
renden Industrien und Dienstleistun-
gen mit dem Instrumentarium des
alten Wohlfahrtsstaates abzufedern.
Der Spagat zwischen bevorzug-
ten und benachteiligten, zwischen
progressiven und traditionellen
Wihler(innen)milieus nahm immer
mehr zu.

Der Raum der ideologischen Lager in der BRD

Gesellschaftsbilder | Progressive Resistenz gegen | Konservative Ideologien

der ideologischen Ideologien etablierte Politik | Ideologien der Benachteiligten

Lager (2ca. 24 %) (2ca. 18 %) (2 ca. 31 %) (Z ca. 27 %)

Die Modelle Demokratische Parti- Kein Vertrauen in Gesellschaft Die derzeitige Gesellschaft

der sozialen Ordnung zipation, Gleichstellung, | groBe Ideologien und | als gerechtfertigte als nicht gerechtfertigte

und (grau unterlegt) Multikulturalitat groBe Politik, aber (legitime) (illegitime) Zweiteilung

die Einflusszone und Okopax in der aktive solidarische hierarchische in Méchtige

des Rechtspopulismus Zivilgesellschaft Selbsthilfe im Alitag | Ordnung und Ohnméchtige

Eliteorientierte Elitare Rechts- Rechtsextreme

Modelle Progressive konservative (Rebellisch-

(.Radikal- (, Traditionell- Autoritare)
demokraten®) Konservative*) ca. 14 %
0, o

Politik bzw. ca. 11% e ca. 14 %

. epolitische Gleich- eHierarchie nach . L
Fiihrung stellung aller Gruppen standischem Rang eKluft zwischen Méachtigen
von oben eHierarchie nach eStrenge und Ohnmachtigen ‘

(= ca. 39 %) Leistung Autoritatsaustibung o'Recht des Starkeren
(meritokratisch) o Abwehr unkonven- (SOZ|aIdaw|n|smus) _
eavantgardistische tioneller Politik und eBruch .rr.1|t den Konventionen
Konventionen Alltagsmoral der ,political correctness*®
eZivilgesellschaft eBerufspolitik / eGewalt-

(direkte pol. Mitwirkung) Legalismus bereitschaft
eMultikulturalismus eKlassenethnozentris- | ®Rassistischer Ethnozen-
mus/Fremdenabwehr | trismus/Fremdenfeindschaft

Modelle
sozialen
Ausgleichs

Basis fiir einen
erneuerten
Sozialstaat

(2 ca. 61%)

Egalitare
Progressive
(,Sozial-

integrative®)

ca. 13 %

epolitische Gleich-
stellung aller Gruppen
esoziale Gleichstellung
aller Gruppen und
Arbeitnehmerrechte
eidealistische Moderni-
sierung der Konven-
tionen u. Alltagsmoral
oZivilgesellschaft
(direkte pol. Mitwirkung)
eMultikulturalismus

Realistische

Progressive
(,,Skeptisch-
Distanzierte")

ca. 18 %

oKluft zw. Politik

und Gesellschaft
eSozialer Ausgleich

u. Arbeithehmerrechte
erealistische Moderni-
sierung der Konven-
tionen u. Alltagsmoral
e|nteressenvertretung
u. Solidaritat im Alltag
eEher keine Ableh-
nung von Fremden

Modernisierende

Konservative
(,GemaRigt-
Konservative")

ca. 17 %
eHierarchie nach Lei-
stung (meritokratisch)
eSozialer Ausgleich u.
Arbeitnehmerrechte
edosierte Modernisie-
rung der Konventionen
und.Alltagsmoral
estabile und aktive
Integration im Alltag
eoEher keine Ableh-
nung von Fremden

Struktur-

benachteiligte
(,Resigniert-
Autoritdtsgebundene*)

ca. 13 %

oKluft zwischen Machtigen
und Ohnmachtigen

e Staatlicher Protektionismus
(Schutz der Schwacheren)
und Arbeitnehmerrechte
eAbwehr unkonventioneller
Politik und Alltagsmoral
eResignativer Riickzug

auf den eigenen Alltag

o Protektionistischer Ethno-
zentrismus/Fremdenfurcht

Grundlage: Reprasentative Erhebung (n = 2.699) der deutschsprachigen Wohnbevélkerung der BRD ab 14 Jahre 1991 (nach
M. Vester u.a., Soziale Milieus im gesellschaftlichen Strukturwandel, Frankfurt a.M.: Suhrkamp 2015 [1993], S. 429-472)




Mit der Wiederkehr der sozialen
Unsicherheit zeigte sich seit 1990
bei mehr als 60 Prozent der Bevdl-
kerung eine hohe ,Verdrossenheit*
Uber die politischen Parteien. Nach
2000 zerbrach das lange unanfecht-
bare Zweiparteiensystem. Die Volks-
parteien facherten sich in mehrere
Parteien auf. Dabei libersetzten sich
Unterschiede zwischen oben und
unten nicht in einen vertikalen Klas-
senkonflikt zwischen Bevorzugten
und Benachteiligten. Fraktionen der
burgerlichen Oberschichten wahlten
auch links oder rechtspopulistisch,
Fraktionen der Arbeitnehmer auch
konservativ oder rechtspopulistisch.
Damit entkoppelten sich Klassenzu-
gehdrigkeit und Wahlverhalten aber
keineswegs ganz. Dass sich die ver-
tikalen Klassenteilungen nicht direkt
in politische Lager libersetzen, war
schon immer der Fall. Lepsius nennt
die historischen Parteilager ,sozial-
moralische Milieus"“; diese sind ,so-
zio-kulturelle Gebilde", die ,durch
eine Koinzidenz mehrerer Struktur-
dimensionen wie Religion, regiona-
le Tradition, wirtschaftliche Lage,
kulturelle Orientierung, schichtspe-
zifische Zusammensetzung der in-
termedidren Gruppen, gebildet wer-
den.“ (Mario Rainer Lepsius (1993
[1966]): Parteiensystem und Sozi-
alstruktur. In: Lepsius, M. R.: Demo-
kratie in Deutschland 1993, S. 38).
Er weist dies nach an der Geschich-
te der liberalen und konservativen,
protestantischen und katholischen,
sozialistischen und konservativen
Lager. Diese sie sind als gegneri-
sche Kampfallianzen schon seit der
Stadtrevolution und der Reformation
entstanden und haben sich in den
Gewohnheiten, Institutionen und
Ideologien dauerhaft verfestigt. Die
Sozialmodelle dieser Lager haben
daher eine ungeheure Beharrungs-
kraft in den Kopfen der Menschen.
Parteien, die — wie die SPD mit ihrer
neoliberalen Wende - diesen Tradi-
tionen den Riicken kehren, verlieren
groBe Teile ihrer Anhingerschaft.

Das politische Feld folgt ,relativ au-
tonomen* Gesetzlichkeiten. Bour-
dieu beschreibt, wie in der Politik
eigene Regeln des Machtkampfes,
der Organisation und des Diskurses
gelten, die den oberen Schichten
privilegierte Einflusschancen geben.
Daher bilden sich meist Koalitionen,
in denen Teilgruppen der Volksmili-
eus und der oberen Milieus zusam-
mengehen und miteinander ein Pat-
ron-Klient-Verhaltnis bilden.

Neue Trennlinien (,cleavages")
kénnen sich durch neue GroBkon-
flikte bilden. Historische Beispiele

sind das nationalsozialistische La-
ger, das bis 1932 die Klientele der
biirgerlich-konservativen  Parteien
aufgesogen hat, und das postmate-
rialistische ,radikaldemokratische"
Lager, das in den Konflikten um
1968 entstanden ist und weit tber
die Partei der ,Griinen“ hinauswirk.
Reprasentative Analysen bestatigen,
dass die deutsche Bevdlkerung sich
nach wie vor an den groBen Ideo-
logien und Modellen der sozialen
Ordnung orientiert und die Parteien
daran misst (Tab. 2). Diese ideolo-
gischen Lager haben Schwerpunkte
in bestimmten Klassenmilieus, aber
auch dariiber hinaus.

Krise der

politischen Reprdsentation

Aus der Abbildung 2 zum Raum der
ideologischen Lager ist zu ersehen,
dass die Mehrheit sich von einer of-
fen neoliberalen Politik nicht vertre-
ten fuhlt. Dies ist der Kern der ,Kri-
se der politischen Reprasentation®.
Demgegeniiber koénnten ,Modelle
des sozialen Ausgleichs” (Abb. 2),
d.h. eines konservativen oder sozial-
demokratischen Wohlfahrtsstaates,
bei vier ideologischen Lagern (ca.
61 Prozent) Unterstitzung finden.
Entsprechend groB war die politi-
sche Enttauschung nicht zuletzt in
den mittleren und unteren Milieus
Uber die neoliberale Wende der
Volksparteien. Dadurch haben sich
in fast allen europdischen Landern
sowohl im linken wie im konservati-
ven Teil des politischen Spektrums
Protestbewegungen und alternative
Parteien etabliert. Dabei haben in
den Mittelmehrlandern zuletzt eher
linkssozialdemokratische, im Ubri-
gen Europa eher rechtspopulisti-
sche Kréfte an Boden gewonnen.
In der politischen Mitte zeigen sich
tiefe Risse zwischen eher autoritar
und eher demokratisch orientierten
Ideologien. Neu ist dabei auch in der
BRD nicht das autoritare Potential,
sondern dessen dauerhafte Mobili-
sierung in Aktionen und bei Wahlen.

Die rechtspopulistische AfD hat bei
Wahlen (mit regionalen Unterschie-
den) ein gréBeres Umfeld mobilisie-

ren kénnen. Sie versucht ihre ras-
sistischen und militant-autoritéren
Positionen durch eine Rhetorik der
»political correctness” zu verdecken
und stattdessen vor allem die eth-
nozentrischen Einstellungen (insbe-
sondere die Vorbehalte gegentiber
der Zuwanderung, s. Abb. 2) in den
anderen ideologischen Lagern, die
einen rabiaten Rechtsextremismus
und Fremdenhass ablehnen, anzu-
sprechen, also in den Lagern der
Rechtskonservativen und der Struk-
turbenachteiligten.  Insbesondere
die 13 Prozent im Lager der Struk-
turbenachteiligten kdnnen fir die
Volksparteien, deren Anhdnger sie
einst waren, wiedergewonnen wer-
den. Denn ihnen geht es vor allem
um Schutz durch einen Sozialstaat,
der sie vor sozialen Risiken und Be-
nachteiligung schitzt und die ver-
wahrlosten sozialen Infrastrukturen
ihrer Lebenswelt wieder aufbaut —
und damit der Konkurrenz mit den
Zuwanderern um soziale Sicherung,
Arbeitsplatze, Wohnraum und Le-
bensqualitat den Boden entzieht.

Die internationale Situation ist ge-
genwadrtig dadurch gekennzeichnet,
dass die anhaltenden sozialen Spal-
tungstendenzen sich nicht direkt in
rationale Konflikte um die vertikale
Umverteilung zwischen den privile-
gierten und benachteiligten sozia-
len Schichten umsetzen, sondern in
horizontale Konflikte zwischen ver-
schiedenen ideologischen Lagern.
Die Konflikte eskalieren, solange
sie nicht durch integrative Aushand-
lungssysteme, Institutionen und kul-
turelle Identifikationen reguliert wer-
den kdnnen.

Michael Vester ist Professor fuir Politische
Wissenschaft i.R. an der Universitat Han-
nover mit den Forschungsschwerpunkten
Sozialstruktur, Milieus und Mentalitaten,
soziale Bewegungen und sozio-politische
Lernprozesse.
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\Vom Verschwinder
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| In Gesprachen mit Beschaftigten sind Ursula Sto
| dem Rechtspopulismus in den Betrieben auf die

Spatestens seit der letzten Bundes-
tagswahl ist bekannt, dass auch Ge-
werkschaftsmitglieder rechtspopu-
listischen Parteien anhdngen. Etwa
15 Prozent der Gewerkschaftsmit-
glieder haben AfD gewahlt. Damit
liegt der Wert sogar etwas héher als
bei allen Wahler*innen.

Uber die Ursachen der hohen Af-
finitdt vieler abh&ngig Beschaftig-
ter zur AfD wird in Politik, Medien
und Wissenschaft viel gesagt und
geforscht. Mégliche arbeitsweltli-
che bzw. betriebliche Hintergriin-
de bleiben dabei allerdings — von
wenigen Ausnahmen abgesehen —
weitgehend unberiicksichtigt. Um
diese Liicke zu schlieBen, haben
wir in unserem Forschungsteam
mit Funktiondr*innen, Aktiven und
Vertrauensleuten der IG Metall, von
ver.di und des DGB sowie mit Be-
triebs- und Personalrédten tber ihre
Erfahrungen mit Rechtspopulismus
im Betrieb sowie ihren Arbeitsbedin-
gungen und Einstellungen zur Politik
gesprochen. Uberdies interessierte
uns, wie die Gewerkschaften mit
dem Rechtspopulismus umgehen
und welchen Herausforderungen sie
sich stellen miissen. Wir haben mit
Menschen aus unterschiedlichsten
Industrie- und Dienstleistungsbran-
chen, von der Stahl- und Elektroin-
dustrie Uber Logistik bis hin zu Kran-
kenhdusern und dem Offentlicher
Dienst gesprochen.

Aus unseren Gesprdachen haben
sich vier zentrale Erkenntnisse her-
ausgebildet.

Uns wurde von einem breiten Spek-
trum des Rechtspopulismus in den
Betrieben berichtet. Es reicht von
vorsichtigen AuBerungen von Angs-
ten gegentber Geflichteten, Utber
fremdenfeindliche und rassistische
Statements bis hin zu offen rech-
ten Aktivitditen und zum Vordrin-
gen rechter Gewerkschafter*innen
in die Gremien der betrieblichen
Interessenvertretung. Unsere
Interviewpartnerinnen berichteten
von einer Klimaverdnderung, die
mit der Fluchtbewegung von 2015
einsetzte und zu einer Enttabuisie-
rung rechter MeinungséduBerungen
gefiihrt hat. Rechte Orientierungen
waren vermutlich schon immer vor-
handen, so die Annahme vieler un-
serer Interviewpartnerinnen. Neu ist
hingegen, dass sie jetzt offen aus-
gesprochen werden. Ein zentrales
Muster zur Legitimation rechter Po-
sitionen besteht in der Auffassung,
dass die ,Gefllichteten uns was
wegnehmen®. Als Griinde fur die
Wabhl der AfD wurde sowohl Protest
aufgrund der Enttduschung tber die
etablierten Parteien als auch Uber-
zeugung, die sich aus der Kritik an
deren Politik gegenuber den Ge-
flichteten ndhrt, genannt.

—_—
-
—
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jer und ihre Kollegen
Spur gegangen.

i

Unsere Gespriache zeigen: Rassis-
mus ist wieder gesellschaftsféhig
geworden. Dabei wird auch argu-
mentiert, AfD und Pegida seien nicht
als Nazis sondern als ,normale” Par-
teien bzw. Bewegungen zu sehen.
Das impliziert mitunter auch die For-
derung, dass sich Betriebsrat und
Gewerkschaften neutral gegeniiber
diesen Organisationen zu verhalten
hétten.

Im Anschluss an diese Schilde-
rungen wollten wir von unseren
Interviewpartner*innen wissen, wie
sie ihre Arbeitsbedingungen empfin-
den und welche betrieblichen Pro-
bleme sie belasten. Die Erzahlun-
gen der Kolleg*innen belegen eine
allgemeine Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen. Die Befragten
sprachen von einer kontinuierlichen
Entwicklung zum Schlechteren, ei-
ner permanenten Unsicherheit von
Beschéftigung, Einkommen und
Arbeitsbedingungen, einem immer-
wéhrenden Leistungsdruck und von
Prekarisierungserfahrungen auf-
grund von Befristungen und Leihar-
beit.

Als Hintergrund bzw. verursachende
Faktoren der Verschlechterung der
Arbeitssituation wurden die fortwah-
renden Prozesse der Restrukturie-

rung in den Unternehmen genannt.
Bei Logistikunternehmen kommt es
zum Beispiel zu Firmenaufspaltun-
gen und Verlagerungen von Stand-
orten und Standortkonkurrenzen.
Hinzu kommen die Folgen der Di-
gitalisierung, so etwa die damit ein-
hergehenden Anforderungen an die
zeitliche Flexibilitdt und die Qualifizie-
rungsbereitschaft. Die Beschéftig-
ten nehmen die Umstrukturierungen
als Angriffe auf ihre Beschaftigtene-
xistenz war. Dabei empfinden sie
nicht generell die Restrukturierun-
gen an sich als Bedrohung, sondern
deren meist unklare Folgen. Einige
Interviewpartner*innen berichteten,
dass sie nie sicher sind, ob der ei-
gene Arbeitsplatz kiinftig noch am
urspringlichen Standort sein wird
und welche Anforderungen auf sie
zukommen.

Als groBten Belastungsfaktor nann-
ten die Interviewpartnerinnen den
steigenden Leistungsdruck und die
Leistungskontrolle. Die Kolleg*innen
sehen sich in einem Hamsterrad, in
dem sie ihr Bestes geben und doch
nur die ,nackten Zahlen“ etwas gel-
ten, wahrend ihnen die Anerkennung
fur ihre Arbeitsleistung aber auch als
Mensch oft vorenthalten wird.

Die beschriebenen betrieblichen
Zustédnde férdern bei den Beschéf-
tigten Unzufriedenheit aber auch
Abstiegs- und Zukunftsdngste. Die
Kolleg*innen berichten von Abwer-
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tungserfahrungen und dem Gefiihl,
nicht mehr gerecht entlohnt zu wer-
den. Sie empfinden Ohnmachtsge-
fuhle, da sich kein Verursacher fur
die Probleme dingfest machen lasst
und auch Betriebsrate und Gewerk-
schaften nur begrenzte Eingriffs-
moglichkeiten haben. Die Gewiss-
heit, die eigene Erwerbsbiografie
aktiv gestalten zu kénnen, geht an-
gesichts der permanenten Umstruk-
turierungen verloren. Dies fordert
Kontrollverluste, aber auch Resigna-
tion und Wut.

Unter einer Zuspitzung der betrieb-
lichen Zusténde verstehen wir auch
allgemein die Erosion des betrieb-
lichen Ordnungssystems, welches
fur den westdeutschen Kapitalis-
mus pragend war. Das Versprechen
der sozialen Marktwirtschaft, dass
Arbeitsanstrengung und Qualifizie-
rungsbereitschaft auch entspre-
chend belohnt werden und soziale
Notlagen durch das System der so-
zialen Sicherung aufgefangen wer-
den, wird zunehmend gebrochen
und gegen fortwdhrende Unsicher-
heit getauscht.

Wir vermuten, in den von den Be-
fragten geschilderten Erfahrungen
liegt ein Teil des arbeitsweltlichen
N&hrbodens, der eine rechtspopu-
listische Verarbeitungsform der ei-
genen Lage beférdert.

Zu diesen betrieblichen Erfahrungen
kommt die Enttduschung Uber die
etablierten Partei-en,insbesondere
die Sozialdemokratie. Beinahe alle
unsere Interviewpartner*innen sehen
ihre Interessen durch die demokrati-
schen Parteien nicht mehr vertreten
und fihlen sich mit ihren Angsten
und Problemen allein gelassen. Dies
miindet vielfach in einen Vertrauens-
verlust in die demokratischen Struk-
turen der Gesellschaft und férdert
eine Anti-Establishment-Haltung.

In dieser Situation hat es die
AfD - so vermuteten unsere
Gesprachspartner*innen - leicht,

sich als vermeintlich eigentliche Ver-
treterin der Beschéaftigteninteressen
stark zu machen. Der Rechtspopu-
lismus schopft seine Kraft aus den
identitatsstiftenden Bildern von Volk
und Nation, die als Ersatz fur eine
zunehmend desintegrierte Gesell-
schaft, die auch in den Betrieben
ihre Auswirkungen zeigt, fungieren.
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3.Das Verschwinden der Res-
source Solidaritat

Allerdings lasst sich kein Automatis-
mus zwischen schlechten Arbeits-
und Lebenserfahrungen und einer
spezifischen politischen Grundhal-
tung feststellen. Menschen kdnnten
angesichts des Drucks ebenso linke
Positionen Ubernehmen. Es kommt,
so unsere Vermutung, darauf an,
wie sie ihre Ar-beitsbelastungen
und Lebensbedingungen subijektiv
verarbeiten und welche Ressourcen
ihnen hierbei zur Verfligung stehen.
Wir vermuten, eine solche Ressour-
ce kénnte Solidaritat sein.

Allerdings droht gerade diese Res-
source zunehmend zu schwinden,
so die Erfahrung einiger Inter-
viewpartnerinnen. Die Rahmenbe-
dingungen fur Solidaritét haben sich
in den letzten Jahren auf-grund der
Prekarisierungserfahrungen und der
Arbeitsintensivierung verschlechtert.
Die Belegschaften sind gespalten
und nicht nur der Arbeitsdruck steigt
mit der Arbeitsintensivierung, diese
verringert auch die sozialen Kon-
takte in den Betrieben. Der Verlust
an erfahrener, konkreter Solidaritit
beférdert das Schwinden der ge-
werkschaftlichen Machtpotenziale.
Wirksame Strukturen fir erfolgrei-
che Gegenwehr gegen die Folgen
des digitalen Kapitalismus durch
einen kollektiven Zusammenschluss
lassen sich zunehmend schwerer
aufbauen.

4.Gewerkschaften

in der Defensive

Fur die Gewerkschaften entste-
hen hierdurch Probleme. Sie leh-
nen rechtspopulistische Positio-
nen durchgéangig ab, missen sich
aber mit rechten Positionen in ihrer
Mitgliedschaft und in den Beleg-
schaften auseinandersetzen. Damit
sind einige Fragen verbunden, so
etwa nach den Grenzen zwi-schen
rechtspopulistischen Ressenti-
ments, denen vielleicht mit guten
Argumenten  begegnet werden
kann, und rechter Hetze. Die Lage
ist umso kritischer, als sich ge-
werkschaftliches Engagement und
rechter Protest nicht ausschlieBen.
Es wurde liber Kolleg*innen berich-
tet, die keinen Widerspruch darin
sehen, tagsiiber im Betrieb fiir die
Interessen der Lohnabh#ngigen zu
kdmpfen und abends auf die Pegi-
da-Demonstration zu fahren. Uber-

dies kam es auch - teilweise sogar
gehauft — zu Gewerkschaftsaustrit-
ten, weil sich die Gewerkschaften
vermeintlich mehr fiir die Probleme
der Gefluchteten als flr die eigenen
Mitglieder interessieren wiirden.

Derzeit haben die meisten unserer
Gesprichspartner*innen (noch) ein
recht groBes Vertrauen in die Ge-
werkschaften, die sie nach wie vor
als die konsequentesten Vertrete-
rinnen der Interessen der abhingig
Beschéftigten sehen. Doch auch
diese Auffassung gerét ins Wanken
angesichts der Zugesténdnisse, zu
denen die Gewerkschaften in den
vergangenen Jahren gezwungen
wurden. Es deutet einiges darauf
hin, dass sich zukiinftig die Hand-
lungsbedingungen fiir die Gewerk-
schaften verschlechtern werden und
sie dadurch weiter in die Defensive
geraten, gerade angesichts der an-
haltenden Tendenzen der Vermarkt-
lichung betrieblicher Leistungsbe-
dingungen.

Eine Chance fiir eine Verschiebung
der Machtverhéltnisse zu Gunsten
der Gewerkschaften besteht unse-
res Erachtens in einer Neuauflage
und Weiterentwicklung ihrer be-
trieblichen Arbeitspolitik. Auf die
Angste der Beschéftigten miissen
die Gewerkschaften  Antworten
finden. Da die institutionalisierten
Strukturen der Interessenvertretung
den Schutz der Beschéftigten nicht
mehr ausreichend gewiéhrleisten
kénnen, darf allerdings auch vor
Systemkritik nicht zurtickgeschreckt
werden, so die Forderung einiger
unserer Interviewpartner*innen. Auf
die von den Rechtspopulisten in
Stellung gebrachte ,radikale Ge-
sellschaftskritik von rechts* misse
eine ,radikale Gesellschaftskritik
von links" folgen. Hier lieBen sich
vielleicht auch Ansatzpunkte fir eine
Revitalisierung der Ressource Soli-
daritét finden.

Dr. Ursula Stoger arbeitet am Institut fur
Sozialwissenschaftliche Forschung Miin-
chen und hat gemeinsam mit Dieter Sauer,
Richard Detje, Joachim Bischoff und Bern-
hard Miiller die Studie zu Rechtspopulis-
mus und Gewerkschaften veréffentlicht.
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Nebenschauplatz.

Kerstin Wolter beleuchtet die Veranderung der
Klassenzusammensetzung unter Einbeziehung
der Kategorie Geschlecht

Die Arbeiter_innenklasse hat sich
in den vergangenen Jahrzehnten so
sehr verdndert, dass sie fur viele Lin-
ke kaum noch zu erkennen ist, was
die Suche nach einer zeitgemaBen
linken Klassenpolitik zunehmend
erschwert. Auf der Suche nach Ant-
worten ist die Kategorie Geschlecht
kein interessanter Nebenschauplatz.
Alle Praxen der Gesellschaft sind
von Geschlechterverhiltnissen be-
stimmt. So ist nicht nur der Bereich
der Reproduktion des Lebens und
der Arbeitskraft, sondern auch die
Sphire der Warenproduktion auf
eine bestimmte Art und Weise ver-
geschlechtlicht. Industriearbeit war
nie nur mannlich, denkt man allein
an die Textilarbeiterinnen. Im hoch-
technologischen Kapitalismus wird
bspw. industrielle Arbeit in der Tex-
til- oder Elektronikindustrie mehrheit-
lich von Frauen im globalen Stden
geleistet.

Unsere gesamte Lebensweise,
unsere  Moralvorstellungen  und
Sprache sind geschlechtlich unter-
schiedlich codiert. Mit der Veréan-
derung der Arbeitswelt &ndern sich
die geschlechtlichen Zugehdrigkei-
ten der Fahigkeiten. So haben etwa
,s0ft skills* heute einen anderen
Stellenwert. Die verschiedenen Be-
reiche der Arbeit sind auf eine be-
stimmte Weise herrschaftlich geord-
net: Was als produktive Arbeit gilt
und was nicht, welche Fahigkeiten
abgewertet werden, wird beharrlich
zu Ungunsten der typisch weibli-
chen Tétigkeiten entschieden.

Prekare Arbeit ist

oft Arbeit von Frauen

Prekére Arbeit und Armut haben in
Deutschland in den vergangenen
Jahren stetig zugenommen. Die Zu-
nahme von Leiharbeit, Teilzeitjobs

und befristeten Arbeitsverhéltnissen
préagen das Bild. Ziehen wir zusétz-
lich die Kategorie Geschlecht heran,
ergibt sich ein differenziertes Bild,
dass auch Folgen fiir linke Klassen-
politik hat.

Der Anteil der Berufstatigen in Teil-
zeitjobs hat in den letzten Jahren
enorm zugenommen. Laut einer Stu-
die der Hans-Bdockler-Stiftung waren
2015 fast ein Viertel aller lohnab-
hangig Beschaftigten in Teilzeitjobs
beschaftigt. Das ist angesichts von
Lohnen, die an ein Normalarbeitsver-
héltnis von 40 Stunden angepasst
sind, schon fiir sich genommen
eine problematische Entwicklung.
Schaut man genauer hin, dann ar-
beiten nur 9 Prozent der Ménner,
aber ganze 47 Prozent der Frauen in
Teilzeitjobs. Damit ist Deutschland
im europaweiten Vergleich langst
nicht Spitzenreiter. In den Nieder-
landen arbeiten fast drei Viertel aller
Frauen in Teilzeitvertréagen.

Gefragt nach den Griinden fur ihre
Teilzeittatigkeit, geben nur 29,4 Pro-
zent der Manner mit Kindern die Sor-
ge- und Erziehungsverantwortung
an, bei Frauen mit Kindern sind es
hingegen 77,6 Prozent. Hier zeigt
sich, dass die Erwerbs- und Sorge-
arbeiten zwischen den Geschlech-
tern noch immer sehr ungleich ver-
teilt sind. Die ungleiche Verteilung
der Lohn- und unbezahlten Sorgear-
beit hat auch weitreichende Folgen
fur die Sicherung im Alter. Schon
heute kénnen wir sagen: Altersar-
mut ist weiblich. Laut einer 2017 er-
schienenen Studie der Bertelsmann
Stiftung steigt die Armutsrisikoquote
unter Rentnerinnen von heute 16,2
auf 27,8 Prozent im Jahr 2036 an.
Mehr als jede vierte Frau wird dann
in Altersarmut leben (im Vergleich zu
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jedem fiinften Rentner insgesamt).
Insgesamt verdienen Frauen bezo-
gen auf die Arbeitsstunde immer
noch rund 21 Prozent weniger als
Manner. Die tatsdchliche Einkom-
mensungleichheit — und damit
(mégliche) finanzielle Abhangigkeit
von Frauen — ist aber noch gréBer
als es auf den ersten Blick erscheint.
Auf das gesamte Jahr bezogen, ver-
dienen Frauen 1 Prozent weniger,
was an dem hdéheren Teilzeitanteil
liegt. Beziehen wir gleiche Qualifi-
kation und gleichen Beruf mit ein,
sind es zwar nur noch 6 Prozent
(pro Arbeitsstunde), aber dieser Un-
terschied ist hauptsachlich damit zu
erklaren, dass ganze Bereiche der
Arbeitswelt wie die soziale Arbeit
und personennahe Dienstleistungen
als ,feminisierte* Sektoren abgewer-
tet sind.

Sorgearbeit - das
marginalisierte Zentrum

Dass der Arbeitsbegriff sich nicht
auf die Lohnarbeit allein beschrén-
ken darf, wird schon lange von Fe-
ministinnen betont, etwa in der so-
genannten ,Hausarbeitsdebatte"
in den 1970/80er Jahren. Fur die
Reproduktion der Ware Arbeitskraft
und der Gesellschaft schlechthin
sind die fursorgenden, Leben pro-
duzierenden und erhaltenden Ta-
tigkeiten das Fundament. Frigga
Haug spricht in diesem Zusammen-
hang von einem »marginalisierten
Zentrum«, weil die Produktion des
Lebens, obwohl so fundamental,
»privat« organisiert und unsichtbar
gemacht wird.
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Dem Kapital geht es darum, die Kos-
ten fur die Reproduktion der Ware
Arbeitskraft méglichst gering zu hal-
ten. Das bedeutet, diese notwendi-
gen Arbeiten entweder ins Private
zu verschieben oder unter geringem
Kostenaufwand gesellschaftlich zu
organisieren. Aufgrund der histo-
risch gewachsenen geschlechtli-
chen Arbeitsteilung leisten Frauen
bis heute den GroBteil der repro-
duktiven Arbeit. Dazu gehdrt die Er-
ziehung und Versorgung der Kinder,
die Pflege von Angehdrigen oder die
Organisierung und Reinigung des
Haushalts.

Insgesamt verbrachten die Deut-
schen in den Jahren 2012/13 durch-
schnittlich rund 24,5 Stunden die
Woche mit unbezahlter Arbeit und
rund 20,5 Stunden mit Erwerbsar-
beit. Zur unbezahlten Arbeit wur-
den in der Studie neben der Haus-
haltsfihrung und Sorgearbeit auch
die Unterstiitzung von Personen in
anderen Haushalten, Gartenarbeit,
Tierpflege, Bauen, handwerkliche

Tatigkeiten sowie ehrenamtliches
und freiwilliges Engagement gerech-
net. Frauen arbeiteten insgesamt mit
45,5 Stunden eine Stunde mehr als
Ménner. Doch wahrend Frauen rund
zwei Drittel ihrer Arbeit unentlohnt
leisteten, war es bei den Mannern

lediglich weniger als die Halfte. In-
teressant ist, dass der Anteil der
unbezahlten Arbeit bei Frauen wie
Mannern seit 2001 gesunken ist.
Dabei hat auch die Zunahme mehr-
heitlich weiblicher Arbeiterinnen in
Privathaushalten eine wichtige Rolle
gespielt. Die globale Neuverteilung
von Sorgearbeit anhand transnatio-
naler Sorgeketten flhrt dazu, dass
Sorge- und Hausarbeiten zuneh-
mend an Migrantinnen weitergege-
ben werden. Haufig ohne offiziellen
Aufenthaltsstatus und ohne Arbeits-
rechte, entsteht mit ihnen eine neue
Generation von ,Dienstmidchen”
des 21. Jahrhunderts. Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall, bezahlter Ur-
laub, Kundigungsschutz — das sind
oft Fremdworte in diesen Beschfti-
gungsverhéltnissen.

Auch in anderen Bereichen der ent-
lohnten Pflege- und Erziehungsar-
beit sind Frauen in der Uberzahl. Der
Anteil von Frauen am Gesundheits-
personal liegt bei rund 76 Prozent.
Ahnlich sieht es in den Erziehungs-
berufen aus: 87 Prozent der Lehr-
krafte an Grundschulen sind Frauen.
Beide Berufszweige werden relativ
schlecht entlohnt und erfahren ge-
sellschaftlich zu geringe Anerken-
nung.
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Feminisierung der Streiks

Der Anteil der Dienstleistungen an
der Wertschopfung macht mittler-
weile fast 70 Prozent aus. In vie-
len Dienstleistungsberufen bilden
Frauen die Mehrheit. Wahrend in
Deutschland zwischen 2001 und
2005 94 Prozent aller streikbedingt
ausgefallenen Arbeitstage auf die In-
dustrie entfielen und lediglich 6 Pro-
zent auf den Dienstleistungssektor,
gingen zwischen 2011 und 2015
95 Prozent der Ausfalltage auf das
Konto der Serviceleistenden. In den
vergangenen Jahren ist es den Ge-
werkschaften gelungen, z.T. erfolg-
reiche Streiks zu organisieren und
ihre Mitgliederzahlen in diesen Be-
reichen zu erhéhen. So konnte ver.di
durch die Streiks in den Kitas 2015
20.000 neue Mitglieder gewinnen.

Vor allem in den Pflege- und Erzie-
hungsberufen ist die groBe Heraus-
forderung, ausreichend Druck durch
Streiks zu entfalten. Ein groBer Teil
dieser Branchen ist staatlich orga-
nisiert. ,Produktionsausfille” tref-

fen daher ,nur* den Staat und im
schlechteren Fall andere Teile der
lohnabhingigen Klasse (z.B. uber
Lohnausfélle, da sie die Betreuung
ihrer Kinder selbst organisieren miis-
sen oder letztlich tber erhhte Steu-
erausgaben fir Bildung und Erzie-

hung). Letztere Argumente werden
aber vor allem von Seiten der Politik
und Arbeitgeberseite immer wieder
ins Feld gefiihrt. Beispiele wie das
Bundnis ,Berlinerinnen und Berliner
fir mehr Personal im Krankenhaus*
zeigen, dass es gelingen kann, So-
lidaritét zu organisieren, da bessere
Arbeitsbedingungen und mehr Per-
sonal auch im Interesse der Patient_
innen und Angehdérigen sind.

Auf dem Weg zu

einer neuen Klassenpolitik

Eine Studie der Hans-B&ckler-Stif-
tung zu Werten und Konflikten in der
Waéhler_innenschaft gibt interessan-
te Hinweise auf den Zusammenhang
von politischen Einstellungen, Milieu
und Geschlecht. Die Studie teilt die
Bevdlkerung in 9 Milieus ein. Inter-
essant ist, dass DIE LINKE vor allem
im ,engagierten Birgertum®, in der
»kritischen Bildungselite®, der ,desil-
lusionierten Arbeitnehmermitte” und
unter den ,missachteten Leistungs-
tragern® Uberproportional punkten
konnte. In den beiden letzteren Mi-
lieus sind Frauen Uberdurchschnitt-
lich vertreten. Hinter den sperrigen
Begriffen verbergen sich auch viele
Pflegekrafte, Erzieherinnen, Sozial-
arbeiterinnen, Verkauferinnen. Hier
sollten wir als Linke genauer hin-
schauen.

Fir eine Neue Klassenpolitik stellen
sich gleich mehrere zusammenhén-
gende Fragen: Wo und wie lasst
sich 6konomischer und politischer
Druck am besten aufbauen? Wie
lassen sich auch stark vereinzelte
arbeitende Beschéftigte, z.B. in Pri-
vathaushalten oder der Pflege, or-
ganisieren? Wie viel Arbeitszeit ist
gesellschaftlich tberhaupt noch not-
wendig, um die Lebensbedingungen
fur alle zu verbessern? Wie lasst
sich die fortschreitende Automation
und Digitalisierung fiir eine Humani-
sierung der korperlich anstrengen-
den Arbeiten, z.B. in der Pflege, Rei-
nigung etc. nutzen?

Klar ist, dass das ,Neue" an heutiger
Klassenpolitik sich daran orientieren
muss, wie die Lohnarbeit sich wei-
ter grundlegend veréndern wird und
welche Teile der Arbeiter_innenklas-
se am ehesten fir linke Politik zu
gewinnen sind. Frauen kénnten hier,
aufgrund ihrer Stellung im kapitalis-
tischen Produktionsprozess, ihres
daraus resultierenden spezifischen
Interesses sowie ihrer kulturell zu-
geschriebenen Eigenschaften, eine
Schlisselrolle einnehmen.

Kerstin Wolter ist wissenschaftliche Mit-
arbeiterin der Parteivorsitzenden Katja
Kipping und Mitglied der ,Feministischen
Offensive" beim Parteivorstand.
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Das ist DIE LINKE.

In der LINKEN gibt es spatestens seit dem Aufstieg der AfD eine heil3e Debatte um
Zielgruppen, Klassen und Milieus, die sich auf Wahlerinnen wie auf Mitglieder be-
zieht. Im Fokus stehen besonders die vielen Neumitglieder, die seit einiger Zeit zur
LINKEN sto3en. Fragen nach ihren Interessen, Grunden fur den Eintritt, Alter, Ausbil-
dung, Beruf und Wohnort werden immer wieder aufgeworfen. Die Bereiche Kampa-
gnen und Parteientwicklung sowie Politische Bildung in der Bundesgeschaftsstelle
haben einige Daten aufbereitet, die vorlaufige Trends darstellen. Vorlaufig, weil
bestimmte Schlussfolgerungen einer langeren Beobachtungsdauer bedurften, wie
bspw. die Trends zum Mitgliederzuwachs. So nicht anders angegeben, ist der Stand

der 29.11.2017. Die erklarenden Texte stammen von Sophie Dieckmann.

Mitgliederentwicklung in Ost und West 2007-2017
DIE LINKE wéchst seit 2016 kontinuierlich. Ende 2016 hatte DIE LINKE
insgesamt 58.910 Mitglieder, Ende 2017 waren es 62.339.
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Eintritte 2013-2017
Eintritte 2013-2017
9,000 a51e Diese Grafik zeigt, dass die Zahl der
- Neueintritte seit 2016 kontinuierlich
; steigt. Die groBen Zuwéchse 2017
7000 hdngen auch mit der Bundestags-
5000 ) wahl zusammen: Allein im Monat
Biia =0 September sind tiber viermal so vie-
4,339 — le Neueintritte zu verzeichnen wie im
v August. Die Gesamtmitgliederzahl
3000 der LINKEN betrug 58.910 Perso-
360 nen zum Jahresende 2016, 63.339
Personen waren es Ende 2017.
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DIE LINKE wird junger...
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DIE LINKE wird jiinger...
Insgesamt wirken sich die Neuein-
tritte verhaltnismaBig junger Leute
auf die Mitgliederstruktur so aus,
dass die Partei insgesamt jlinger
wird. Im Westen Deutschlands hat
DIE LINKE das niedrigste Durch-
schnittsalter aller im Bundestag ver-
tretenen Parteien.
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R&aumliche Verteilung

der Eintritte

Neue Mitglieder treten vor allem
im stadtischen Raum ein. Im Wes-
ten leben 72 Prozent der Neumit-
glieder (6.135), im Osten 15 Pro-
zent (1.135), in Berlin 13 Prozent
(1.125).

Raumliche
Verteilung
der Eintritte

West: 4135 72X
oF Ost: 1.266 15%
oo Berlin: 1125 13%

DIE LINKE.

Mach angegebenem Beruf
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16%

Online-Eintritte 2017

5.0%

Angegebene Berufe bei
Online-Eintritten 2017

Auf dem Eintrittsformular kdnnen
Neumitglieder ihre Berufe ange-
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Online-Eintritte 2017 Die 10 hdufigsten genannten
Interessen bei den Online-
- = Eintritten 2017
Die 10 haufigsten genannten Interessen Diese Folie zeigt, welche Warter im
i e e R e Feld ,Interessen” unter den Online-
M an i s G an cin . . . .
Rang  Interesse Anzahl  Interesse(n) Rt Neueintritten am héufigsten genannt
: Bildung 96 209% 1.4% wurden. Entscheidend ist die exakte
Wortwahl, die Nennung einmal von
2 soziale Gerechtighelt 681 24.4% 11,2% »Bildung“ und einmal von ,Hoch-
3 Urrnwet 160 16,8% 7% schulpolitik” wiirde also als zwei ver-
4 Arbeit 410 14.7% 6% schiedene Nennungen gelten. Die-
5 Wirtschaft 377 13.5% 62% se Abbildung ist demnach nur als
6 Soziales 244 8.7% 4.0 Trend zu sehen, da bestimmte The-
7 Frieden 229 B.2% 3.8% men rausfallen kénnen, einfach well
H Sozialpoltik 25 B.1% 3% es verschiedene Begriffe fiir sie gibt,
¢ AuBenpolitik 225 B1% 3% die jeweils nicht unter die Top Ten
LY Gesundheit 97 L% 32% fallen, in der Summe aber schon.
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Das Debattenheft der Sozialistischen Linken



DIE LINKE hat ein Problem...

Die Debatte um ,Kosmopolitismus” vereinfacht nicht nur grob,
sondern legt auch falsche Schlisse nahe, meint Thomas Goes

Die LINKE hat ein Problem, weil sie
selbst ,zu kosmopolitisch” ist, vor-
wiegend ,kosmopolitisch” orientierte
Bevdlkerungsteile anspricht und da-
mit gréBere Teile der Arbeiterlnnen-
klasse nicht gewinnen kann. Kosmo-
politisch steht dabei flir zu weltoffen,
zu progressiv. So lautet zugespitzt
die neueste Diagnose, die die rela-
tive Schwache der LINKEN erklaren
soll. Ausl6ser der Debatte sind die
starken Zugewinne der AfD, das mi-
serable Abschneiden der SPD und
die guten Zugewinne der LINKEN in
Westdeutschland. Dabhinter steckt
die Krisendiagnose, die Migrations-
und Asylpolitik der Partei (und még-
licherweise auch ihre Beschéftigung
mit Themen wie Geschlechterge-
rechtigkeit) sei dafiir verantwortlich,
dass wir nicht noch besser abge-
schnitten haben. Bei Lichte betrach-
tet zeigt sich, dass dies nicht nur
grob vereinfachend ist, sondern fal-
sche Lésungen fiur wichtige Heraus-
forderungen nahelegt.

Verlieren wir

»die Arbeiterklasse“?

Aber priifen wir zunéchst die Fakten.
Was ist bei den Wahlen eigentlich
passiert? Gegenlber 2013 hat die
Partei insgesamt (bei gestiegener
Wabhlbeteiligung) 0,6 Prozent hin-
zugewonnen. Das war ein Plus von
541571 Stimmen, das sich der gu-
ten Entwicklung in den westlichen
Bundeslandern verdankt. Im Osten
setzte sich dagegen ein Trend fort,
der bereits vor dem ,Sommer der
Migration” begonnen hatte: die Par-
tei musste massive Verluste hinneh-
men. Von 2009 auf 2013 verschlech-
terte sich das Stimmenergebnis der
LINKEN bundesweit. 2013 bis 2017
setzten sich die Verluste im Osten
fort, wahrend im Westen solide Zu-
gewinne gelangen — Ausnahme Ber-
lin, wo die Partei 0,3 Prozent zuleg-
te. Allerdings wurde auch hier in den
Ostbezirken eher verloren, wahrend
in den Westbezirken zum Teil kréftig
gewonnen wurde.
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Hier  scheinen  Krisenmomente
des ostdeutschen Parteimodells
auf, nicht eine Krise der LINKEN
insgesamt: stark auf Regierungs-
beteiligungen ausgerichtet, kaum
auBerparlamentarisch aktiv und in
Kampfen der Arbeiterlnnenklasse
(zumal den gewerkschaftlichen) so
gut wie nicht verankert. Auch ein
Blick auf die demographische Ent-
wicklung dort ist zumindest nichts
fur Herzschwache. Die fehlende Ver-
ankerung in der Arbeitswelt und den
Stadtteilen, die Vernachldssigung
des Parteiaufbaus an der Basis bil-
den einen Teufelskreislauf. Und es
wére angebracht zu fragen, ob und
wie denn Regierungsbeteiligungen
dazu beigetragen haben, gréBere
Teile der buntscheckigen Arbeiterln-
nenklasse zu gewinnen.

Mit ,lbertriebenen identitéatspoli-
tischen" Positionen jedenfalls hat
diese Entwicklung wenig zu tun.
Glaubt jemand tatsdchlich, Wahle-
rinnen, die in Sachsen-Anhalt oder
Thiringen von der LINKEN zur AfD
wechselten, hitten sich anders ent-
schieden, wenn die LINKE migrati-
onspolitisch nicht fiir offene Gren-
zen, sondern flr das heutige, stark
eingeschrankte Asylrecht eintritt?
Mdoglich, aber unwahrscheinlich.
Auch eine Begrenzung von Migra-
tion durch ein entsprechendes Zu-
wanderungskonzept wére in den
Augen der derzeit zur AfD Tendie-
renden immer noch zu ,groBziigig“.

Natirlich gibt es auch im Westen
Probleme und die LINKE kann sich
nicht damit zufrieden geben, von 9,2
Prozent gewéhlt zu werden. Aber
sind wir tatsdchlich eine Partei urba-
ner Hipster, wie man glauben kénn-
te, wenn man der Debatte folgt? Zu
den Fakten gehdrt jedenfalls, dass
41 Prozent unserer Mitglieder Ange-
stellte oder Arbeiterlnnen in der Pri-
vatwirtschaft sind, also Angehdérige
der Arbeiterlnnenklasse im engeren
Sinne, hinzu kommen 34 Prozent
Angehdrige der lohnabhingigen

Schichten aus dem Offentlichen
Dienst. Keine andere deutsche Par-
tei ist so sehr Partei der arbeitenden
Klassen.

Und auch ein beispielhafter Blick auf
Wahlergebnisse aus drei Gebieten
mit eher proletarischer Zusammen-
setzung zeigt, dass die Diagnose
»Kosmopolitismus vertreibt die Ar-
beiterlnnenklasse” so nicht tragt.
Stidbrookmerland steht fiir ein 1and-
liches Arbeiterwohngebiet, Bochum
| fur ein eher proletarisches Stadtge-
biet in NRW und Kassel-Rothendit-
mold firr einen deklassierten Arbei-
terstadtteil aus einer mittelgroBen
Stadt. In Kassel gewann die Partei
2017 stadtweit 11,9 Prozent, in
Rothenditmold waren es 18. In Bo-
chum | stimmten 2013 12022 Men-
schen fiir die LINKE (7,9 Prozent),
2017 waren es 15953 oder 10,2
Prozent. In Sudbrookmerland ge-
wann die Partei 2013 473 Stimmen
bzw. 4,82 Prozent, 2017 immerhin
711 Stimmen bzw. 6,6 Prozent.

Milieuforschung zeichnet
ein problematisches Bild
In der Diskussion wird auf
Milieuforschung Bezug ge-
nommen. Demnach findet
die LINKE ihre Anhiénge-
rinnen lberwiegend in gut
ausgebildeten und - tber
oberflachliche Einstel-
lungsmessungen bestimmte
Haltungen — fortschrittlichen,
weltoffenen  Milieus, verliert
bei anderen. Dass diese Milieus
tiberwiegend auch Teil der Arbei-
terlnnenklasse im engeren Sinne
und der lohnabhéngigen Zwi-
schenschichten sind, sollte da-
bei nicht vergessen werden.
Nicht Einkommen oder Bil-
dungsabschluss, sondern
die Stellung in der gesell-
schaftlichen  Arbeitstei-
lung entscheidet liber die
Klassenzugehdrigkeit.



Hinzu kommt: Milieueinteilungen de-
cken sich nur bedingt mit den realen
Klassenverhiltnissen. In der Studie
»Populdre Wahlen* der Bertelsmann
Stiftung ist etwa von einem ,preka-
ren Milieu" die Rede, das 9 Prozent
der Wahlberechtigten umfasst. Alle
Studien zeigen aber, dass allein
zwischen 21 und 25 Prozent der
Beschéftigten im Niedriglohnsek-
tor arbeiten. Gemeint ist also nur
ein bestimmtes Milieu mit Herkunft
aus traditionellen Arbeiterlnnenbe-
reichen. Solche wissenschaftlichen
.Kunstgriffe" pragen die Debatten
und sollten mit Vorsicht genossen
werden — etwa dann, wenn es heiBt,
die LINKE habe bei ,den“ Prekaren
verloren. Milieustudien umfassen in
der Regel - relativ oberflachliche -
Einstellungsmessungen. Darin wird
oft ihre Stérke gesehen. Fir eine
sozialistische Politik reicht es nicht
aus, desorientiert wohlmdéglich so-
gar. Denn die Widerspriiche im All-
tagsbewusstsein werden so nicht
deutlich. Es gibt immer Einstellun-
gen, in unterschiedlichen Milieus,
die Menschen davon abhalten, sich
einer sozialistischen Kraft zuzuwen-
den, z.B. autoritdre Einstellungen,
Fremdenfeindlichkeit, Nationalis-
mus, Sexismus. Das ist in einer ka-
pitalistischen Gesellschaft der Nor-
malfall.

Kampf um die Kopfe fiihren

Die eigentlich entscheidenden Fra-
gen schlieBen sich

erst an: Wie

eindeutig prégen sie das Alltagsbe-
wusstsein? Mit welchen Erfahrun-
gen in Arbeit und Alltag gehen sie
einher, mit welchen Anspriichen auf
Demokratie, an denen Sozialistinnen
ansetzten koénnen? Auf autoritire
Einstellungen kann man auf zwei fal-
sche Arten reagieren. Man kann sich
einfach abwenden, diese Menschen
abschreiben und den Rechten tber-
lassen. Oder man kann darauf hof-
fen, sie fiir sich zu gewinnen, indem
man sich dem anpasst, was ein Pro-
blem ist: Der erste Weg ist sektie-
rerisch, der zweite opportunistisch.

Richtig wire eine Strategie, die sich
diesen Menschen zuwendet, aber
aus einer klar sozialistischen Positi-
on heraus, die Liebe fiir die Klasse
mit ebenso groBer Sehnsucht nach
einer von Rassismus und Patriarchat
befreiten Gesellschaft verbindet.
Die Widerspriiche des Alltagsbe-
wusstseins waren dabei, um an ein
Wort von Brecht zu erinnern, unsere
Hoffnung.

Wir sollten viel mehr an Organisie-
rungsprojekten von unten arbeiten,
Orte der Gegenseitigkeit und Soli-
daritdt schaffen (etwa Volkskiichen
oder medizinische Assistenz); statt-
findende Kéampfe durch politische
Kampagnenarbeit flankieren, um
sie zu starken und politische Alter-
nativen sichtbar zu machen; Wi-
derspriiche aushalten ohne sie zu

bagatellisieren; durch Bil-

dungsarbeit an der Herausbildung
neuer Weltanschauungen mitwirken.
Es gilt, dem rechten Gesellschafts-
und Staatsprojekt eine echte Alter-
native entgegensetzen, die dessen
Hauptkampflinien (gegen Migration,
gegen Islam, fir innere Sicherheit)
nicht verstarkt, indem man ndher an
vermeintlich ,kommunitaristische"
Einstellungen (begrenzter Gemein-
schaften und nationaler Zugeho-
rigkeiten) heranriickt, sondern das
politische Konfliktfeld neu struktu-
riert: durch eine antirassistische, in-
ternationalistische und feministische
Klassenpolitik. Dazu gehéren auch
linkspopulistische Zuspitzungen, die
der Macht der Milliondre und ihrer
politischen Eliten die demokratische
Rebellion der Millionen gegentiber-
stellen. Durch eine Partei, die eine
lebendige Wechselbeziehung mit
vielen Sektoren der buntscheckigen
Arbeiterlnnenklasse unterhilt, weil
sie an vielen Orten kdampft, wider-
spricht, diskutiert, sich streitet und
geduldig zu Uberzeugen sucht.

Thomas Goes arbeitet als Arbeitssozio-
loge am SOFI in Géttingen, ist Mitglied
der LINKEN und aktiv bei ,organisieren-
kampfen-gewinnen“  (www.organisieren-
gewinnen.de).




Links und kommunitaristisch

Andreas Nolke widerspricht der Einschatzung, dass kommunitaristische Positionen
automatisch rechte Positionen sind und wirbt fur einen linken Kommunitarismus

Traditionell hat die Links-Rechts-
Dimension in den vergangenen
Jahrzehnten den meisten Parteien
(und ihren W4hlern) als Bezugsrah-
men fiir die Verortung im politischen
System gedient. Menschen haben
sich zumeist entweder als ,links",
.rechts* oder in der Mitte des po-
litischen Spektrums verortet. Aus-
schlaggebend fiir die Zuordnung
war normalerweise die Wirtschafts-
und Sozialpolitik, etwa die Frage, ob
der Staat die Verteilung wirtschaft-
licher Guter durch Marktprozesse
akzeptieren (rechts) oder sozial aus-
gleichend eingreifen soll (links).

Die traditionelle Dominanz der Links-
Rechts-Orientierung soll uns aber
nicht davon ablenken, dass es auch
andere Dimensionen gibt, die den
politischen Wettbewerb strukturie-
ren kénnen. Um die Jahrtausend-
wende war das beispielsweise die
Liberal-Konservativ-Orientierung
in der Gesellschaftspolitik. Die rot-
griine Koalition unterschied sich von
ihren Vorgéangern nicht durch eine
linke Wirtschafts- und Sozialpolitik,
sondern vielmehr durch eine deut-
lich liberalere Gesellschaftspolitik,
etwa in Gleichstellungsfragen zwi-
schen Mannern und Frauen oder
in Bezug auf gleichgeschlechtliche
Partnerschaften. Die entsprechen-
den Reformen wurden durch spa-
tere Bundesregierungen nicht zu-
riickgenommen. Diese Konfliktlinie
ist damit inzwischen fuir den GroBteil
der Bevdlkerung in den Hintergrund
getreten.

Heute wird der Parteienwettbewerb
zunehmend von einer alternativen
Konfliktlinie strukturiert, flir die sich
in der aktuellen Diskussion — etwa
bei Ruud Koopmans, Wolfgang
Merkel und Michael Zirn vom Wis-
senschaftszentrum Berlin - die
Gegentberstellung von ,kosmopo-
litisch” versus ,kommunitaristisch”
eingeblirgert hat, auch wenn sie die
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urspriingliche Verwendung dieser
Begriffe in der politischen Philoso-
phie nicht trifft.

Kosmopolitische Positionen zeich-
nen sich nach dieser Gegentiber-
stellung dadurch aus, dass sie nicht
nur in einer globalisierten Okonomie
die unvermeidbare Moderne sehen,
sondern auch in Formen des Regie-
rens jenseits des Nationalstaats, ins-
besondere der EU. Offene Grenzen
sind sehr positiv besetzt, nicht nur in
Bezug auf den Handel. In der aktu-
ell zentralen Konfliktlinie der Migra-
tion beflirworten die Kosmopoliten
eine groBe Offenheit und Toleranz,
Flichtlinge werden grundsétzlich
als Bereicherung gesehen, nicht als
Konkurrenten oder Bedrohung.

Kosmopolitische und
kommunitaristische Positionen
Kosmopolitische Positionen werden
tendenziell von jenen Menschen
vertreten, die etwa aufgrund ihrer
hohen formalen Bildung, ihres Be-
rufs, ihrer Lebensphase (Jiingere)
und ihrer potentiellen Mobilitat von
Globalisierungsprozessen und wirt-
schaftlichem Strukturwandel eher
gewinnen oder meinen zu gewinnen.
Sie leben besonders haufig in Uni-
versitatsstadten.

Kommunitaristische Positionen he-
ben dagegen die Bedeutung von
lokaler oder nationaler Demokratie
und Solidaritdt hervor, eine Solida-
ritdt, die aber gerade gegeniiber
Migrantlnnen nicht grenzenlos sein
kénne, um einen funktionsfahigen
Sozialstaat aufrecht erhalten zu kén-
nen. Letzterer ist aus dieser Sicht
jedoch essenziell, um Menschen
einen Schutz gegen die Unbilden
des Marktes zu bieten. Kommunita-
ristische Positionen zeigen eine aus-
gepragte Skepsis gegeniiber der
wirtschaftlichen Globalisierung und
gegeniber internationalen Instituti-
onen, die nationale Demokratie und

wirtschaftspolitische ~ Handlungs-
spielrdume unter Druck setzen, wie
beispielsweise TTIP oder die EU.

Kommunitaristische Positionen wer-
den eher von jenen vertreten, die
sich durch Globalisierungsprozesse
— etwa im Bereich der Migration -
und wirtschaftlichen Strukturwandel
unter Druck sehen und in ihrem Le-
benswandel stirker an ihre Region
gebunden sind, sie werden eher von
formal weniger gebildeten und &lte-
ren Waihlerlnnen vertreten.

Die Herausbildung der neuen Diffe-
renzierung im politischen Wettbe-
werb hat bei vielen BeobachterIn-
nen zu Konfusion gefiihrt, insofern
kommunitaristische Positionen hiu-
fig mit ,rechten* Positionen asso-
ziiert werden. Die Zuordnung von
Euro-, Globalisierungs- und Migra-
tionsskepsis als ,rechts” ist aller-
dings verfehlt, denn die beiden ana-
lytischen Dimensionen ,links-rechts”
und ,kommunitaristisch-kosmopo-
litisch” sind analytisch voneinander
unabhéngig. Sie kénnen durch reale
politische Positionen und Parteien
unterschiedlich kombiniert werden.
Die Abwesenheit einer Partei, die in
Deutschland linke und kommunita-
ristische Positionen verknipft, und
die Prominenz der AfD, die kommu-
nitaristische Positionen von rechts
anspricht, fiihren allerdings dazu,
dass kommunitaristische Positionen
haufig pauschal als ,rechts” einge-
stuft werden.

Kommunitaristische Positionen auf
der linken und der rechten Seite
des politischen Spektrums differie-
ren nicht nur tiefgehend in Bezug
auf konomische Verteilungsfragen.
Sie unterscheiden sich in der Praxis
auch in der Begriindung und Radika-
litat ihres Kommunitarismus. Rechte
Positionen beruhen auf rassistisch-
kulturalistischen ~ Zuschreibungen
unterschiedlicher Identitdaten und



sind regelmaBig viel radikaler als lin-
ke. Positionen wie jene der AfD wen-
den den Schutz der eigenen Ge-
meinschaft in einen Chauvinismus
gegeniber anderen, einschlieBlich
Auslanderfeindlichkeit und Rassis-
mus, bis hin zu vélkischen Positio-
nen. Linken geht es dagegen um die
pragmatische Einsicht, dass der-
zeit Sozialstaat und Demokratie am
besten auf der nationalen Ebene zu
verteidigen sind. Die internationale
Perspektive besteht dann im Aufbau
von Demokratie und Sozialstaaten in
mdoglichst vielen Landern anstatt der
Vorstellung, das lieBe sich global
und ohne Grenzen organisieren.

Besonders deutlich kann man die-
sen Unterschied am Beispiel des
Umgangs mit tlrkischstammigen
Deutschen illustrieren: Wahrend
die Reprasentantinnen der AfD
das Misstrauen gegen deren Reli-
gion schiiren, muss es einer links-
kommunitaristischen  Position im
Gegenteil gerade auch um die po-
litische Vertretung dieser Bevélke-
rungsgruppen gehen, auch da sie
in Bezug auf formale Bildung und
sozio-6konomischen Status zu den
weniger Privilegierten gehoren, und
damit zu den Kernklientelen einer
solchen Position.

oto: pxh'!zre.com, Creat

Potenzial fiir Linke

Besonders deutlich ist die Ver-
einbarkeit der beiden Praferenzen
Jinks* und ,kommunitaristisch” in
Bezug auf die Opposition zur EU
(der mit den Grundfreiheiten der
wirtschaftliche Liberalismus in die
Verfassung geschrieben ist), zum
deutschen Exportismus (mit seinem
Fokus auf Wettbewerbsvorteilen
durch Niedrigléhne) und zu sozial
unregulierter Migration (die regel-
maBig zu Druck auf die anséssige
Bevolkerung in demselben Qualifi-
kationsniveau fiihrt).

Durch die Abwesenheit einer links-
kommunitaristischen Option fehlt
vielen Wihlerlnnen in Deutschland
bisher ein politisches Angebot — im
Gegensatz zu vielen Nachbarléan-
dern, etwa den Niederlanden (SP),
Belgien (PTB) oder Danemark (En-
hedslisten). Ein Teil der seit langem
riicklaufigen Wabhlbeteiligung lieBe
sich nach dieser Interpretation nicht
zuletzt dadurch erklaren, dass viele
Menschen keine Partei finden, die
ihren Préferenzen entspricht.

Eine seribse Einschatzung des
Wahlpotentials fiir eine links-kom-
munitaristische (von mir als ,links-

populdr® bezeichnete) Position ist
derzeit nicht mdéglich. Es gibt jedoch
Hinweise, dass dieses Potential
enorm ist. Zwei Gruppen stehen da-
bei im Vordergrund: Zum einen sind
das jene Menschen, die schon lange
nicht mehr wahlen gehen (etwa ein
Viertel der Bevélkerung). Zum ande-
ren sind das jene Wahler der AfD,
die nicht rassistisch motiviert sind,
sondern diesen Wahlakt als Protest
gegen ihre Vernachlassigung sehen.
Das Potenzial wéchst durch traditio-
nelle SPD-Wibhler, die sich von der
Sozialdemokratie nicht mehr vertre-
ten sehen.

Andreas Nolke ist Professor fiir Politikwis-
senschaft mit dem Schwerpunkt Interna-
tionale Beziehungen und Internationale
Politische Okonomie an der Universitit
Frankfurt/Main und Autor des Buchs ,Link-
spopuldr: Vorwdérts handeln statt riick-
waérts denken”.




Fata Morgana
,Kommunitarismus"”

Die Gegenuberstellung von ,kosmopolitischen” und
+kommunitaristischen” Milieus ist eine Sackgasse, findet Jorg Schindler

Andreas Nolke wirbt fiir eine ,links-
kommunitaristische* Option, da fir
diese Wahlerlnnen in der Bundesre-
publik ein politisches Angebot fehle.
Weder seine Analyse, noch die poli-
tische Schlussfolgerung hélt jedoch
nach meiner Auffassung einer Uber-
prifung in der Praxis stand. Selbst-
verstandlich ist nicht zu bestreiten,
dass durch die Bevélkerung ein
scharfer gesellschaftlicher Konflikt
geht: Dieser kreist darum, ob eine
Regulierung politischer Prozesse a)
tiberhaupt noch méglich ist und b)
eher auf regionaler oder nationaler
Ebene oder eben auf libernationaler
Ebene erfolgen kann.

Nolkes Vorschlag ist nicht
links-kommunitaristisch

Nolke geht davon aus, dass “die
Bedeutung lokaler oder nationa-
ler Demokratie und Solidaritat
hervorzu(heben)”, solidarischer oder
fortschrittlicher sei. No6lke selbst
merkt an, dass eine solche Solidari-
tat, “aber gerade gegentiber Migran-
tlnnen nicht grenzenlos sein kann,
um einen funktionierenden Sozial-
staat aufrecht erhalten zu kénnen”.
Das lasst aufhorchen: Offenbar ist
die kommunitaristische Solidaritat
also doch nicht an die raumliche
Né&he, sondern an die Herkunft ge-
bunden. Das ist ein bemerkenswer-
ter Bruch. Links-kommunitaristisch
handelnde Menschen wiirden nam-
lich keinen Unterschied zwischen
Menschen unterschiedlicher Her-
kunft machen. Die in der Fliichtlings-
hilfe Engagierten handeln durchaus
im besten Sinne des Wortes kom-
munitaristisch, helfen Neuangekom-
menen, in ihren lokalen Orten bei

der Unterbringung, in

Sprachkursen. Das oft ganz ohne
Verweis auf “groBe weltpolitische
Zusammenhénge”, sondern als ein
spontaner Akt der Solidaritat im
Nahraum. Demgegentiber finden wir
seit 2015 auch im schlechten Sinne
“kosmopolitisch” argumentierende
Leute, die wollen, dass die vor Krieg,
Verfolgung und Armut Gefliichteten
lieber “ihr Land wieder aufbauen
sollten” oder die Fluchtlingsauf-
nahme als Abziehen von Fachkraf-
ten aus armen Landern darstellen
(ybrain drain“). Der Bezug auf lokale
und regionale Gemeinschaften wie
auf globale Zusammenhénge kann
also umfassend solidarisch und links
sein —oder riickschrittlich, nationa-
listisch gepragt. In der Bevélkerung
finden sich beide Tendenzen und
zum Teil Uberschneiden sie sich.

Kommunitarismus und
Kosmopolitismus von links

Das wird auch in anderen Konflik-
ten deutlich. Keineswegs war die
Zustimmung zu TTIP in jlngeren
Milieus aus Universitatsstadten
groBer als in Kleinstadten und un-
ter bedrohten Schichten im Nied-
riglohnbereich. Wenn man sich
die Teilnehmerlnnen der Demos
anschaut, bildeten gerade kritisch-
solidarische Mittelschichten, also
jene, die nach Nolke angeblich “kos-
mopolitisch” orientiert sein missten,
die Basis einer TTIP-kritischen Po-
sition in der Bevdlkerung. Auch an-
hand eines etwas ilteren Beispiels
wird deutlich, wie wenig stimmig die
Unterscheidung ist: der Griindung
von attac. Auch hier bewirkten
Menschen beider

angeblicher Strémungen die Eta-
blierung dieses anti-neoliberalen
Netzwerks in der bundesdeutschen
Offentlichkeit. Sie einte ein Unbeha-
gen an der neoliberalen Ausrichtung
der Finanzmarkte und des Welthan-
dels. Es handelte sich um eine so-
lidarische Haltung, die sich sowohl
aus tatsachlich kommunitaristischer
Uberzeugung speisen konnte (die
so genannten “Deglobalisierer”, die
die wirtschaftliche Gilobalisierung
zu Gunsten regionaler, 6kologischer
Wirtschaftskreislaufe begrenzen
wollen) als auch aus “kosmopoliti-
scher” Uberzeugung. Damals wur-
de Uber Mdglichkeiten und Ebenen
anti-neoliberaler Regulierung als ra-
dikale Reformpolitik kontrovers dis-
kutiert. Aber es waren immer beide
Auffassungen, “kommunitaristische”
wie “kosmopolitische” dabei, und
beide Positionen durften mit Recht
das Ticket “links” beanspruchen.

Bei Lichte betrachtet, benétigt die
politische Linke eben beides: den
“kommunitaristischen”  Gedanken,
dass Solidaritat und die Zurlickdréan-
gung von Herrschaftsverhaltnissen
immer auch im sozialen Nahraum
verankert und von diesem ausgehen
muss, sei es beim Kampf gegen eine
Mieterh6hung im Kiez, um die gute
Versorgung bei Pflegebediirftigkeit
oder solidarische Betriebsratsarbeit.
Und den “kosmopolitischen” Ge-
danken, dass jedes gesellschaftskri-
tische Engagement immer auch den
Zusammenhang liber den sozialen

Nahraum hinaus



herstellen muss, weil die Verhalt-
nisse, die zu Armut, Verunsiche-
rung und Leiden im Alltag fihren,
einen Zusammenhang bilden, der
weit Uber die regionale Ebene hi-
nausgeht. Die gesellschaftlichen
und Klassenkonflikte betreffen Men-
schen, die sich ganz unterschied-
lichen lokalen oder weltanschau-
lichen Gemeinschaften zugehorig
fihlen. Wird kommunitaristisches
Engagement nicht umfassend so-
lidarisch und in eine internationa-
listische Perspektive eingebettet,
verkommt der “kommunitaristische”
Gedanke zur auf Dauer hilflosen,
rein lokalen oder gar egoistisch-
bornierten Organisierung, die nicht
geeignet ist, gesellschaftliche Ver-
haltnisse grundlegend zu verdandern.
Eine Aufspaltung linker Politik in
“Kommunitaristen” und “Kosmopoli-
ten” ist eine gefahrliche Sackgasse.
Schlimmstenfalls ist es eine Denun-
ziation, und zwar in beide Richtun-
gen: Wer will sich schon gern als
Gehilfe des “no-border-Neolibera-
lismus” bezeichnen lassen, wer um-
gekehrt als latent fremdenfeindlicher
Provinz-Hinterwéldler? Eine solche
Unterscheidung schwacht die Linke.

Auch fiir Wahlkdampfe

eine Sackgasse

Die Beispiele machen die analyti-
sche Schwiche von Nolkes Unter-
scheidung deutlich: Es handelt sich
um ein lediglich formale Unterschei-
dung. Ahnlich wie etwa in der Ext-
remismustheorie werden nicht die
wirklichen Inhalte der ,kommunita-
ristischen” und ,kosmopolitischen®
Anschauungen in der Bevdlkerung
genau analysiert, sondern nur mit
oberflachlichen Etiketten gearbeitet.
Dies ist untauglich fir eine erfolgrei-
che linke Strategie.

Das angeblich “enorme Potenzial®
fur eine vermeintlich ,links-kommu-
nitaristische" Partei, von dem Noélke
spricht, ist in Wirklichkeit eine zum
Teil vorhandene Zustimmung in tra-
ditionellen Arbeiterlnnenmillieus fur
eine national-orientierte und gesell-
schaftspolitisch recht konserva-

tive sozialdemokratische Position.
Und dieses ist eben fiir Linke auch
bei einer veranderten Sprache und
Botschaft nicht einfach ,abzurufen”.
Auch das Beispiel der SP in den
Niederlanden, immerhin von Nolke
als Vorbild benannt, zeigt bei genau-
erer Betrachtung, dass eine solche
Strategie nicht nur politisch geféhr-
lich, sondern auch erfolglos ist.

So verlor die SP der Niederlan-
de bei der letzten Kommunalwahl
ca. 30-50 Prozent ihrer Stimmen,
vor allem an die Konkurrenten von
GroenLinks und an die Konservati-
ven. Hintergrund dieser negativen
Entwicklung war auch, dass die SP
vermieden hatte, den Zusammen-
hang zwischen Sozialpolitik und
Migrationspolitik aufklarerisch  zu
bearbeiten und insbesondere nicht
mit einer humanen Migrationspolitik
und der Forderung nach Bleiberecht
verbunden werden wollte. Dies fihr-
te zum einen zur Entfremdung von
einem Teil ihrer aktiven Basis und
Wiéhlerlnnenschaft, der dann zu den
linksliberalen Griinen abwanderte;
zum anderen aber konnten keine an-
deren Wahlerlnnengruppen gewon-
nen werden. Auch in migrantischen
oder stadtisch gepragten Bereichen
fuhrte diese angeblich “bodenstan-
dige” Strategie zu einem Desaster.

Sozialstaat und Demokratie auf
allen Ebenen verteidigen
Selbstverstandlich ist auch ein
schlichter Bezug auf die stadti-
schen Milieus kein Weg, sondern
es muss darum gehen, die gemein-
samen materiellen Interessenlagen
unterschiedlicher Milieus an einer
anti-neoliberalen Regulierung des
Kapitalismus, auf der regionalen, na-
tionalen oder auch auf européisch/
internationalen Ebene, herauszuar-
beiten und zu verbinden.

Die “Kommunitarismus-Doktrin” ist
ideologisch, indem sie voraussetzt,
was sie angeblich “beweisen” will:
Dass es “Linken um die pragmati-

sche Einsicht” ginge, “dass derzeit
Sozialstaat und Demokratie am bes-
ten auf der nationalen Ebene zu ver-
teidigen sind, (...) anstatt der Vor-
stellung, das lieBe sich global und
ohne Grenzen organisieren”. Wenn
dem so wire, brauchte es tatsich-
lich nur noch gentigend “Kommuni-
taristen” weltweit. Es blendet vollig
aus, dass gerade zwischen Regio-
nen und Nationalstaaten die kapi-
talistische Konkurrenz wirkt. Diese
wurde gezielt von neoliberaler Poli-
tik durch den Umbau zum “nationa-
len Wettbewerbsstaat” angeheizt.
In den 1990er Jahren herrschte da-
her ebenso eine massive nationale
Standortkonkurrenz. Weil die Loh-
ne und sozialen Standards so stark
auseinanderklaffen, kann man “Sozi-
alstaat und Demokratie” eben nicht
“am besten auf nationaler Ebene
verteidigen”. In Zeiten des entfes-
selten Neoliberalismus muss auch
die Gegenbewegung transnational
organisiert und handlungsféhig sein.
Die dauerhafte Durchsetzung und
Absicherung linker Alternativen kann
perspektivisch ebenfalls nur auf in-
ternationaler Ebene gelingen.

Bei der Griundung des globalisie-
rungskritischen Netzwerks attac
war eine wichtige Erkenntnis, dass
eine Regelung von Migration, inter-
nationalen  Handelsbeziehungen,
gar eine Vermdgensumverteilung
und solidarische Neuordnung der
Produktionsbeziehungen insgesamt
nicht “kommunitaristisch” oder “kos-
mopolitisch” gelingen, sondern nur
in einer Wechselwirkung von regio-
naler, nationaler und internationaler
Ebene durchgesetzt und geregelt
werden kann. Dahinter sollte die Lin-
ke von heute nicht zuriickfallen.

Jorg Schindler ist Mitglied im Bundesspre-
cherlnnenrat der SL und stellvertretender
Landesvorsitzender der LINKEN Sachsen-
Anhalt, er arbeitet als Anwalt fiir Arbeits-
und Sozialrecht.




Klassenkampf
(queer-)feministisch,
antirassistisch

und popular

Lia Becker und Kerstin Wolter widersprechen dem
vermeintlichen Widerspruch von Identitats- und Klassenpolitik

In der LINKEN und der Linken wird
derzeit viel dariiber diskutiert, wie
angesichts der Entwicklung hin zu
einem autoritdren Neoliberalismus
und des Aufschwungs rechtspopu-
listischer Krafte, eine Neubestim-
mung linker Politik aussehen kdnn-
te. In dieser Debatte werden hé&ufig
.Klassenpolitik® und ,ldentitats-
politik gegeneinander diskutiert.
Mehr oder weniger subtil schwingt
dabei mit: Feministische, antirassis-
tische oder queere Kampfe seien
Identitdtspolitiken, die sich um das
Selbstverstandnis, die Lebensweise
und die besonderen Interessen von
Minderheiten drehen. Im Gegensatz
dazu wiirde sich Klassenpolitik auf

gemeinsame und durch die Position
als Lohnabhangige objektiv gegebe-
ne Interessen beziehen — und hatte
demnach den Vorrang. In der aktuel-
len Debatte wird etwa dafiir pladiert,
dass die Linke ,die Modernisie-
rungsverlierer” verstérkt ansprechen
solle, statt sich an urbanen Milieus
mit ,kosmopolitischer Orientierung
und postmoderner Lebensweise
zu orientieren (vgl. die Artikel von
Jan Korte sowie Heidorn/Marose,
2018). Didier Eribon, auf dessen
Buch ,Ruckkehr nach Reims" sich
die Debatte immer wieder bezieht,
hat sich zuletzt klar geduBert: ,Es
wurde so getan, als wire meine
Botschaft: Hort auf von Feminismus,

LGBT-Rechten und Einwanderern
zu reden. Wir missen uns wieder
auf linke Werte und die Arbeiter-
klasse besinnen. So wurde ja auch
mein Buch von Vielen gelesen, ganz
besonders in Deutschland. Das hal-
te ich fiir Unsinn (...)".

Wer ist die
Arbeiter_innenklasse heute?
So lange offen bleibt, wer die Ar-
beiter_innenklasse heute ist und nur
vage von ,Modernisierungsverlie-
rern und der ,Mitte" die Rede ist,
bleibt unklar, was linke Klassenpoli-
tik heiBt. Wenn wir die unterschied-
lichen Positionen von Lohnabhén-
gigen betrachten, z.B. entlang der
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Arbeit in profitablen Exportsektoren,
produzierender Arbeit in Kleinbetrie-
ben, Arbeit in wachsenden Dienst-
leistungsbranchen, Geschlecht,
Bildung und Qualifikation, Stadt
und Land sowie abgehangten oder
boomenden Regionen, Migrations-
hintergrund, sexueller Lebensweise,
korperlicher und gesundheitlicher
Einschréankung , wird deutlich: Die
Arbeiter_innenklasse ist vielgestal-
tig, mit potenziell gemeinsamen In-
teressen und konkret unterschied-
lichen  Alltagserfahrungen  und
Bediirfnissen.

Deutlich wird auch, dass manche
Teile der Arbeiter_innenklasse
starker von Ausbeutung, gesell-
schaftlicher Gewalt und den Fol-
gen neoliberaler Politik betroffen
sind als andere. Allgemein sind in
den vergangenen Jahrzehnten die
Realldhne gesunken, haben be-
fristete Arbeitsvertrdge, Leiharbeit,
Teilzeit- und Minijobs massiv zuge-
nommen. Mehr als die Hilfte hat ein
geringeres Einkommen als vor 10
Jahren. Etwa 30 Prozent der Lohn-
abhéngigen in Deutschland leben
und arbeiten in prekaren, unsiche-
ren Verhaltnissen. Von prekaren Ar-
beits- und Lebensverhiltnissen und
Armut sind Frauen, Migrant_innen
sowie altere und junge Arbeiter_in-
nen mit niedrigeren Bildungsab-
schllissen am stirksten betroffen.
So arbeiten rund 22 Prozent aller
Beschaftigten zu Niedrigléhnen un-
ter 10 Euro die Stunde — aber 34
Prozent aller Nicht-Deutschen, 30
Prozent aller Frauen, 27 Prozent al-
ler 24- bis 35-jahrigen, 43,4 Prozent
aller ohne Berufsausbildung. Das

sind statistische Unterscheidungen,
in der Wirklichkeit gibt es zahlreiche
Uberschneidungen.

Jene Menschen, die am meisten von
Ausbeutung, Diskriminierung, sozi-
alen und politischen Ausschliissen
betroffen sind, werden in der linken
Debatte oft erneut unsichtbar ge-
macht und nicht als mdégliche poli-
tisch handelnde Subjekte einer neu-
en Klassenpolitik erkannt. Das liegt
auch daran, dass die Verschrankung
von Klasse, Geschlecht, Rassismus,
Homo- und Trans*feindlichkeit oft
ausgeblendet wird. So sind Frauen*
fuinf Mal haufiger von Diskriminierung
betroffen als Manner* (das *verweist
auf eine Vielzahl von Geschlechtern,
geschlechtlichen Lebensweisen,
die nicht dem bei der Geburt zuge-
wiesenen Geschlecht entsprechen
oder sich der vorherrschenden Al-
ternative ,Mann“, ,Frau® entzie-
hen). Dieses Verhiltnis wird noch
deutlicher, wenn das Einkommen,
Bildung, Lebensalter, Migrationshin-
tergrund und sexuelle Orientierung
hinzukommen. Lesbische Frauen
aus der Arbeiter_innenklasse etwa
arbeiten Uiberdurchschnittlich héufig
in prekéren Jobs, sind mit Diskrimi-
nierung als Frauen® und als Lesben
konfrontiert. Belastbare Zahlen zu
Mehrfachdiskriminierungen sind im-
mer noch rar, es wird zu wenig For-
schung dazu geférdert. Eine Studie
der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes zeigt: Dreiviertel (76,3 Pro-
zent) der lesbischen und trans*-Be-
schéftigten haben Diskriminierung
am Arbeitsplatz in mindestens einer
Form erlebt.

Klassenfragen

und Identitat(skritik)
Klassenfragen und Fragen der Iden-
titdt voneinander zu trennen hat eine
lange Tradition in der Klassentheo-
rie. Ebenso lang ist die Geschichte
der Kritik an dieser Position aus der
Perspektive sozialistischer Femi-
nist_innen und besonders aus Per-
spektive schwarzer, lesbischer und
queerer Aktivist_innen. In Teilen der
deutschen Linken ist diese Kritik lei-
der bis heute noch nicht systema-
tisch zur Kenntnis genommen wor-
den. Eine verpasste Chance, wie wir
finden.

Aus feministischer und antirassisti-
scher Perspektive wird immer wie-
der daflr pladiert, den Blick auf die
Lohnabhéngigen als ,ganze Men-
schen" und damit auch auf ihre Le-
bensweise zu richten. Wenn, wie
haufig, ,soziale Frage" und ,kulturel-
le Kdmpfe"* um Lebensweisen und
Identitaten gegeneinander diskutiert
werden, wird etwas voneinander
getrennt, was im Alltagsleben mitei-
nander verbunden ist: wie wir arbei-
ten und leben und dabei fiihlen, den-
ken, lieben, trauern; Erniedrigung,
Diskriminierung, Gewalt oder Macht
erfahren; uns dabei schiamen, hilflos
oder witend flihlen. Eine intersektio-
nale Perspektive macht deutlich, wie
sich unterschiedliche Herrschafts-
und Machtverhiltnisse im Alltag
konkret auswirken — wie sich dabei
Ausbeutung, Gewalt und Diskrimi-
nierung gegenseitig verstarken.

Das Beispiel der #metoo-Bewe-
gung zeigt, warum die Trennung von
Kampfen in der Lohnarbeit und im




Alltag, um soziale Frage und ,ldenti-
tat" eine Sackgasse ist. #metoo hat
dazu beigetragen, dass sexualisierte
Ubergriffe und Gewalt, die in unse-
rer Gesellschaft allgegenwartig sind
und zu oft als normal hingenommen
werden, von vielen Frauen* sicht-
bar gemacht wurden. Der Vorwurf,
sich erneut zum Opfer zu machen,
ist absurd. Viele Frauen* waren
mutig genug, Scham und Verein-
zelung zu Uberwinden, Solidaritat
und gemeinsamen Widerstand von
Frauen* denkbar zu machen. Neben
zwischenmenschlichen  Beziehun-
gen, der Familie und dem o&ffentli-
chen Raum, wurde in der Debatte
leider nur ansatzweise der Betrieb
als Ort von Ubergriffen und als
Raum feministischen Widerstands
sichtbar. Frauen* im Niedriglohn-
sektor haben es oft schwerer, sich
am Arbeitsplatz zur Wehr zu setzen.
Auch die Finanzierung autonomer
Frauenhduser und Unterstiitzungs-
angebote fuir Frauen mit niedrigen
Einkommen und geringerer Bildung
ist eine Frage von Klassenpolitik. In
der #metoo-Bewegung wird noch
zu wenig thematisiert, dass Einkom-
men, Wohnort, Mobilitat, wie unser
Korper aussieht und wie wir spre-
chen, mit dariiber bestimmen, wie
wahrscheinlich es ist, von direkter
sexualisierter, homo- und transfeind-
licher Gewalt betroffen zu sein, von
Polizei und Behorden Unterstiitzung
oder zusétzliche Diskriminierung zu
erwarten.

Fiir eine feministische,
intersektionale und
verbindende Klassenpolitik

Vor diesem Hintergrund ist die Fra-
ge nicht: Identitatspolitik oder Klas-
senpolitik (bzw. was davon Prioritat
haben soll), sondern: welche Klas-
senpolitik? Welche Identitdten wer-
den als selbstversténdlich angese-

hen in politischen Diskussionen und
Organisationen? Und wer muss die
eigene Position, Erfahrung und po-
litische Verortung gegen machtvolle
Widerstande, Ausschliisse, Unsicht-
barkeit und Scham immer wieder
einfordern und sichtbar machen?
Es geht dabei weder politisch noch
analytisch um ,Minderheitenfragen®.
Dieser Begriff ignoriert, wie der Zu-
sammenhang von Klasse mit Ras-
sismus, Sexismus und Heteronor-
mativitdt vermittelt wird und auf sehr
unterschiedliche Weise das Leben
aller pragt. Wir alle sind in die Ver-
héltnisse, ,die aus dem Menschen
ein erniedrigtes und geknechtetes
Wesen machen* (Marx) eingebun-
den, wirken aktiv oder passiv dul-
dend daran mit — oder arbeiten an
ihrer Umwalzung.

Feministische Klassenpolitik geht so
auch Uber den liberalen Feminismus
und liberale schwul-lesbische Iden-
titatspolitik hinaus, die sich stark
auf die Lebensrealitdt weiBer Mittel-
klassenangehdriger  konzentrieren
und nicht die Verschrénkung von
Ausbeutung und Herrschaftsver-
hiltnissen kritisieren. So pladiert die
US-amerikanische Feministin Nancy
Fraser in diesem Zusammenhang fiir
einen ,Feminismus der 99%", der
sich gegen den neoliberalen Kapi-
talismus und die Bereicherung der
Multi-Millionére, gegen den liberalen
»Feminismus" der Eliten und Konzer-
ne ebenso wendet wie gegen die
autoritdre, sexistische und rassisti-
sche Klassenpolitik von Trump und
der neuen Rechten.

Interessant sind in diesem Zusam-
menhang die Diskussionen rund um
die transnationalen Frauenstreiks,
die u.a. in Argentinien, den USA,
Spanien, ltalien und Polen stattfan-
den. In diesen wird das Verstandnis

von Klasse neu bestimmt und erwei-
tert. An die Stelle des einheitlichen
Wir tritt eine Perspektive, die Diffe-
renzen und Machtverhéltnisse inner-
halb der lohnabhéngigen Klasse und
zwischen Frauen* sichtbar macht,
Zusammenhénge herstellt und Soli-
daritét ausgehend von unterschiedli-
chen Erfahrungen entwickelt.

Hierzulande scheint es uns kurz-
fristig nicht mdéglich, eine Mehrheit
der Lohnabhéngigen fur linke Politik
zu gewinnen. Aber es gibt Ansétze
fur Klassenformierung und Kamp-
fe. Dazu gehoren die Pflegestreiks
und die Streiks im Sozial- und Er-
ziehungswesen sowie im Handel (in
denen mehrheitlich Frauen streik-
ten), kleinere Streiks in prekiren
Bereichen wie der Logistik, Gastro-
nomie, wachsende Proteste gegen
steigende Mieten und Verdréngung.
Im wachsenden Bereich des soge-
nannten ,Plattformkapitalismus® gibt
es erste Organisierungserfahrungen
von Fahrradkurieren. Die Menschen,
die in diesem Bereich arbeiten, kom-
men aus den unterschiedlichsten
Teilen der Arbeiter_innenklasse, sie
sind Migrant_innen und Queers,
Menschen, die schon ihr ganzes Le-
ben in Deutschland leben und jene,
die erst vor kurzem hierhergekom-
men sind. lhre Solidaritét ist Heraus-
forderung und Chance einer verbin-
denden Klassenpolitik.

Wenn wir als LINKE mehr Menschen
fir eine Alternative gegen Neoli-
beralismus und Rechtspopulismus
erreichen und organisieren wollen,
brauchen wir eine verbindende und
emanzipatorische Klassenpolitik.

Diese muss von den konkreten Er-
fahrungen, den Arbeits- und Lebens-
verhéltnissen derjenigen ausgehen,
die am meisten von Ausbeutung
prekdren Lebensver-

und Armut,




haltnissen betroffen sind. Zugleich
miissen wir versuchen, Menschen
aus Milieus der lohnabhingigen
Mittelschichten, die zum Teil auch
von sozialem Abstieg bedroht sind
oder (zeitweise) prekér arbeiten, fiir
gemeinsame Forderungen und tiber-
greifende Kédmpfe zu gewinnen. Da-
bei geht es nicht um Verbindungen
nur um des Verbindens Willen. Nur
auf bestimmte, z.B. weniger preka-
re oder ,deutsche” Teile der Arbei-
ter_innenklasse zu setzen, wirde
nicht nur die Spaltungen, die der
Kapitalismus produziert, unangetas-
tet lassen. Ein solches Herangehen
ware auch mittelfristig wirkungslos
gegen den Aufstieg der Rechten.
Diese setzen namlich auf eine klare,
rassistische und ménnlich gepragte
Identitatspolitik: der Identitédt eines
vermeintlich homogenen deutschen
Volks werden Gefliichtete, Muslime,
Feministinnen, LGBTI, Linke entge-
gengesetzt.

Fur eine verbindende Klassenpolitik
sind Themen wie héhere Léhne und
Abschaffung prekarer Arbeit, Tarif-
bindung (die Mehrheit der Frauen*
und Migrant_innen arbeitet in nicht-
tarifgebundenen Unternehmen),
gleicher Lohn fiir gleichwertige Ar-
beit und Aufwertung der feminisier-
ten und unterbezahlten Arbeiten,
armutsfeste Renten, Zugang zu Ge-
sundheitsversorgung und bezahlba-
re Mieten wichtig. Es muss uns da-
rum gehen, diese mit feministischen
Perspektiven wie einer gerechten
Verteilung der Arbeit und Verkir-
zung der Arbeitszeit zu verbinden.
Gesundheitsversorgung, Pflege und
Wohnungsbau mussen der Profitlo-
gik entzogen und wirklich demokra-
tisiert werden. Geschlechtergerech-
tigkeit und Diskriminierungsfreiheit
missen MaBstabe der Umgestal-
tung sein. Denn zu gemeinsamen

Kampfen taugen solche verbinden-
den Themen und Forderungen nur,
wenn die unterschiedlichen Erfah-
rungen und Bedurfnisse von Frau-
en*, Migrantinnen und LGBT darin
konsequent einbezogen, statt un-
sichtbar gemacht werden. Genauso
gehen auch die Kdmpfe gegen sexu-
alisierte Gewalt, fiir Bleiberecht fir
alle und fur geschlechtliche und se-
xuelle Selbstbestimmung nicht nur
die Betroffenen an. Sie sind Teil des
Klassenkampfes — der einen wie der
anderen Seite.

Im Spannungsverhiltnis

von Klassenkampf

und Emanzipation

Marx schreibt in der Kritik der He-
gelschen Rechtsphilosphie von ,der
Bildung einer Klasse mit radikalen
Ketten, einer Klasse der biirgerlichen
Gesellschaft, welche keine Klasse
der burgerlichen Gesellschaft ist,
eines Standes, welcher die Aufl6-
sung aller Stande ist, einer Sphare,
welche einen universellen Charakter
durch ihre universellen Leiden be-
sitzt und kein besondres Recht in
Anspruch nimmt, weil kein besond-
res Unrecht, sondern das Unrecht
schlechthin an ihr veriibt wird, [...]
einer Sphire endlich, welche sich
nicht emanzipieren kann, ohne sich
von allen Ubrigen Sphéren der Ge-
sellschaft und damit alle brigen
Sphéren der Gesellschaft zu eman-
zipieren [...]. Diese Auflésung der
Gesellschaft als ein besonderer
Stand ist das Proletariat.”

Es wird eine Spannung deutlich zwi-
schen dem Begriff der Arbeiter_in-
nenklasse, der auf die kollektive
Macht der Lohnabh&ngigen durch
die Stellung in den Produktionsver-
haltnissen verweist, und dem Begriff
des Proletariats, der fur die Emanzi-
pation aller Menschen durch Aufl6-

sung der Teilungen der blrgerlichen
Gesellschaft durch eine radikal ver-
dnderte gesellschaftliche Arbeits-
teilung steht. Wird das Proletariat
heute konkret und nicht abstrakt
betrachtet, zeichnet es sich durch
gréBtmdgliche Verschiedenheit aus
— und zugleich durch die Gemein-
samkeit, in einem zunehmend au-
toritdren Kapitalismus anteilslos zu
sein, mehrheitlich aus Frauen und
feminisierten Kdrpern zu bestehen,
mehrfach unterdriickt, an den Rand
der Gesellschaft gedréangt und von
verschrankten Gewaltverhaltnissen
betroffen zu sein.

Eine verbindende Klassenpolitik
steht vor der groBen Herausforde-
rung, die sich schneller verandern-
de, heterogene Zusammensetzung
von Arbeiter_innenklasse und Prole-
tariat heute mit den darin wirksamen
machtvollen Differenzen zu erkennen
- und nach Ankniipfungspunkten fiir
Ubergreifende Solidaritét zu suchen.
Das setzt voraus, jene, die am meis-
ten von Ausbeutung und Unterdri-
ckung betroffen sind, nicht erneut
unsichtbar zu machen, sondern ihre
Geschichten des Widerstands und
der Solidaritat, wie die der vielge-
staltigen Arbeiter_innenklasse inge-
samt — zu horen, sichtbar zu machen
und gemeinsam mit Ubergreifender
Solidaritdt ein neues Kapitel Ge-
schichte zu schreiben.

Lia Becker ist Mitglied im Bundesspreche-
rinnenrat der SL und wissenschaftliche
Mitarbeiterin des Parteivorsitzenden Bernd
Riexinger, Kerstin Wolter ist wissenschaft-
liche Mitarbeiterin der Parteivorsitzenden
Katja Kipping.




Wie es gelang, mit einer Ruckbesinnung auf linke Forderungen und der Unterstutzung
tausender Freiwilliger die Labour Party umzukrempeln, beschreibt Sarah Nagel

Zuruck in die Zukunft

Jeremy Corbyn und seine Unterstuit-
zerlnnen haben in den letzten Jahren
zwei scheinbare Uberraschungser-
folge organisiert. Einmal, als der So-
zialist Corbyn 2015 in einer Urwahl
zum Parteivorsitzenden der briti-
schen Labour Party gewéahlt wurde.
Und ein weiteres Mal, als die Sozi-
aldemokraten bei der Unterhaus-
wahl am 8. Juni 2017 40 Prozent
der Stimmen gewinnen konnten und
damit den konservativen Tories die
absolute Mehrheit vermasselten.
Durch die Bewegung um Corbyn ist
der Labour Party etwas gelungen,
woran andere sozialdemokratische
Parteien in Europa gescheitert sind:
Sie hat sich programmatisch und
personell erneuert und massiv Mit-
glieder gewonnen. 2014 waren es
noch weniger als 200.000, jetzt sind
es mehr als 500.000.

Labour ist mit linken Forderungen
bei Wahlen erfolgreich und organi-
siert zehntausende Aktivistinnen, die
vor Ort fir sie eintreten. Naturlich ist
dieser Kurs in der Partei umstritten.
Labour ist immer noch keine linke
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Partei, sie hat nur neuerdings einen
starken linken Fliigel. Die neolibe-
ralen Blairites und Vertreterlnnen
gemaBigter  sozialdemokratischer
Positionen sind immer noch da und
stellen die Mehrheit unter den Par-
lamentsabgeordneten. Noch ist un-
klar, ob die Dynamik der Bewegung
verstetigt werden kann, vor allem
auBerhalb von Wahlkdmpfen. Dass
sie einfach wieder verschwindet, ist
aber unwahrscheinlich. Dazu hilft es
zu verstehen, wo sie herkam.

Eine Bewegung sucht ihr zu Hause
Labour ist nicht plétzlich nach links
gerutscht. Dass die Mitglieder 2015
einen erklarten Sozialisten zum Vor-
sitzenden wahlten, war das Resultat
einer langjahrigen Entwicklung. Sie
begann bereits 2008, als die inter-
nationale Wirtschaftskrise viele der
neoliberalen Grundséitze ins Wan-
ken brachte, die zu diesem Zeit-
punkt in der Partei vorherrschend
waren. Tony Blair und seine Vertrau-
ten hatten ab den 1990er Jahren da-
fur gesorgt, dass die Partei sich von

sozialdemokratischen Grundséatzen
verabschiedete, so wie es etwas
spater auch die rot-griine Regierung
unter Schroder tat. Die Krise traf
GrofBbritannien hart. Im 6ffentlichen
Bereich wurde massiv gekiirzt, wor-
unter vor allem die Armen litten.

Gegen die Kiirzungen formierte sich
Protest. Viele Aktivistinnen, die spa-
ter Corbyn unterstitzten, kamen aus
dieser Bewegung. So sieht es auch
Alex Nunns, der Corbyns Aufstieg
in seinem Buch ,The Candidate" im
Detail nachzeichnet. Er macht drei
Gruppen aus, die gemeinsam die
Corbyn-Bewegung bildeten: Zum
einen bisherige Mitglieder, die sich
seit Jahren eine andere, soziale Po-
litik wiinschten. Zum anderen die
Gewerkschaften, die wieder mehr
Einfluss in der Partei gewinnen woll-
ten und in Corbyn eine Méglichkeit
dazu sahen. Und zuletzt neue Unter-
stltzerlnnen. Fir sie hatte Corbyn
die Botschaft, dass Ungleichheit
und Armut nicht selbstverstandlich



sind, sondern sich die Verhiltnisse
verdndern lassen. Teils traten ehe-
malige Labour-Mitglieder wieder ein,
die die Partei unter Blair enttiuscht
verlassen hatten. Dazu kamen ,jun-
ge Leute, die zum ersten Mal etwas
mit Politik zu tun hatten, Studen-
tinnen, Kiinstlerinnen, Rebelllnnen
gegen das Establishment, Online-
Petitionistinnen* (Nunns 2018:13,
tibers.d.Verf.). Gemeinsam krem-
peln sie nun die Partei und deren
Politik um - durch Kampagnen und
indem sie mit tausenden Menschen
in Kontakt treten, ob durch Haustiir-
gesprache, Aktivititen in Nachbar-
schaften oder die sozialen Medien.
Unverzichtbar ist dabei die Plattform
Momentum.

Die Graswurzel-Plattform

Wenige Wochen, nachdem Corbyn
die Wahl zum Vorsitzenden gewon-
nen hatte, griindete eine Handvoll
Leute um den Aktivisten Jon Lans-
man Momentum. Deren Ziel ist es, die
Labour Party und die Gesellschaft
von unten zu verandern. Mittlerwei-
le hat die Plattform 40.000 Mitglie-
der, die Uberall im Land aktiv sind.
»Unser Vorschlag ist einfach”, heiBt
es auf der Homepage: ,Wenn mehr
von uns zusammenkommen, kénnen
wir unsere Féhigkeiten und Energie
dazu nutzen, jede Herausforderung
direkt anzugehen. Mit unserer kol-
lektiven Kraft, unseren Kampagnen,
Netzwerken und Technologien kon-
nen wir die Gesellschaft zum Bes-
seren verdndern“ (iibers. d. Verf.).
Das bedeutet einerseits die Un-
terstiitzung von Wahlkdmpfen und

andererseits, sich vor Ort zu orga-
nisieren und gemeinsam Projekte zu
starten. Im Zentrum steht, Probleme
in kaputtgesparten Stadten politisch
anzugehen. In Stockport haben Akti-
vistinnen zum Beispiel eine Kampa-
gne mitorganisiert, um den Zugver-
kehr wieder in die 6ffentliche Hand
zurlickzugeben und die Ticketpreise
erschwinglich zu machen. In Man-
chester haben Mitglieder Streiks von
Busfahrerlnnen unterstiitzt. Momen-
tum ist auch in den sozialen Medien
prasent und nutzt technische Mittel,
um mehr Leute zu organisieren. Im
Wahlkampf 2017 hat die Plattform
eine groBe Rolle dabei gespielt,
Menschen zu erreichen.

For the many, not the few

Ein Grund fur Corbyns Erfolg war,
dass er seit Jahrzehnten glaubwdir-
dig fur seine Positionen einsteht.
Auch wenn er einige Zugestandnis-
se gemacht hat, sind die Grundsat-
ze klar: Er will die Reichen starker
besteuern und mehr Geld in sozia-
len Wohnungsbau, Gesundheit und
offentlichen Nahverkehr investieren,
wichtige Bereiche verstaatlichen,
die Studiengebiihren abschaffen,
keine Kriegseinsitze. Anstatt eine
imaginare ,Mitte" anzusprechen, po-
sitioniert sich Labour klar links. Das
spiegelte sich auch im Wahlpro-
gramm ,For the many, not the few"
wider. Damit hatte die Partei bei den
Wahlen 2017 Erfolg — ganz beson-
ders unter jungen Wahlerlnnen, von
denen fast zwei Drittel Labour wahl-
ten. Wie Richard Seymour in seinem
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Buch zu Corbyn schreibt, lieB dieser
sich auBerdem nie auf die kritische
Haltung zu Zuwanderung und den
»hachtragenden Nationalismus" ein,
der Tories und Labour langst durch-
drungen hatte. ,Das zeigt, dass Cor-
byn mehr als nur das Establishment
herausfordern will. Er will gegen
verbreitete Vorurteile angehen und
gewinnen“ (Seymour 2017:8, ibers.
d. Verf.).

Mindestens genauso wichtig wie die
Forderungen war aber, dass Corbyn
nie den Eindruck erweckte, er mis-
se nur gewahlt werden und kdnne
das Programm dann einfach umset-
zen. lhm und seinem Umfeld war im-
mer klar, dass das nicht ausreichen
wiirde. Wie es Bhaskar Sunkara,
Herausgeber des Jacobin-Magazins
ausdrtckt: ,Das Bemerkenswerte
am Corbynismus ist nicht, dass er
in neoliberalen Zeiten fiir einen ge-
wohnlichen  Sozialstaatskapitalis-
mus eintritt, sondern dass sich seine
Protagonistinnen den Grenzen von
Reformen im Kapitalismus bewusst
sind. Sie bringen Ideen ins Spiel, die
den demokratischen Spielraum er-
weitern und Eigentum und Kontrolle
des Kapitals herausfordern anstatt
nur dessen Reichtum* (Jacobin Ma-
gazine 8.6.2017, libers. d. Verf.).

Den Wandel organisieren

In der Partei treffen nun sehr ver-
schiedene Auffassungen dariber
aufeinander, wie Politk gemacht
werden sollte. Zum Beispiel zwi-
schen den neuen Parteimitgliedern
und jenen, die schon lange dabei
sind. Doch nicht nur die Mitglied-
schaft, sondern auch der Parteiap-
parat veréndert sich. So gibt es nun
eine Abteilung flir Kampagnen vor
Ort. Diese organisiert und unter-
stiitzt Konflikte in Kommunen oder
Betrieben. Das ist eine zentrale Ver-
anderung, denn ob Labour unter
Corbyn weitere Wabhlerfolge und vor
allem gesellschaftliche Veranderun-
gen gelingt, hangt auch davon ab,
ob sich die Partei lokal verankern
und dort einen konkreten Unter-
schied machen kann.

Sarah Nagel arbeitet in der Bundesge-
schéftsstelle der Partei DIE LINKE im Be-
reich Strategie und Grundsatzfragen. Sie
ist in der LINKEN Berlin-NeukolIn aktiv.
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Zeit furden

nachsten Schritt

Margareta Steinrucke fordert die 30-Stunden-Woche fir alle

Vor 100 Jahren wurde der Acht-
stundentag in Deutschland Gesetz.
Neben Frauenwahlrecht und Be-
triebsraten war er eine der groBen
Errungenschaften der November-
revolution 1918. 100 Jahre spater
wollen die Unternehmer*innen diese
Errungenschaft zerstéren. Statt die
gewachsene Produktivitat in kirze-
re, den Bedirfnissen der Menschen
angepasste Arbeitszeiten umzuset-
zen, wollen sie den Achtstunden-
tag beseitigen unter dem Vorwand,
Digitalisierung und Gilobalisierung
wiirden das erfordern. Sie benut-
zen die Wiinsche der Beschaftigten
nach besserer Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf dazu, Arbeitszeiten
vollig zu entgrenzen. Business Eu-
rope, die europdischen Unterneh-
mensverbande, versuchen schon
lange mithilfe der EU-Kommission
die Europaische Arbeitszeitrichtlinie
weiter aufzuweichen und von den
urspriinglichen Zielen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes abzuls-
sen.

Dagegen hat die IG Metall mit ih-
rem jlingsten Tarifergebnis einer
28-Stunden-Woche fiir alle (wenn
auch begrenzt auf zwei Jahre und
ohne Lohnausgleich) einen ersten
Schritt in die andere Richtung ge-
tan: eine an den Winschen der
Menschen und an den gesellschaft-
lichen M&glichkeiten orientierte mo-
derne Arbeitszeitpolitik. Mit ihrem
Slogan ,Arbeitszeiten, die zum Le-
ben passen“ hat sie aufgegriffen,
was zwei Drittel der von ihr befrag-
ten 680.000 Beschiftigten geant-
wortet hatten: Sie wiirden gerne 35
Stunden oder weniger arbeiten. Die
Streiks haben gezeigt, dass die Be-
schaftigten wirklich bereit sind, fir
kiirzere Arbeitszeiten zu kdmpfen.

Mit ihrem Wunsch nach einer ,Kur-
zen Vollzeit" zwischen 25 und 35
Wochenstunden stehen sie nicht
allein: Die jlingste Arbeitszeitumfra-
ge in der EU hat ergeben, dass die
Beschéftigten Europas am liebsten
im Schnitt 31 Stunden pro Woche
arbeiten wiirden. Auch in Deutsch-
land haben wir seit einiger Zeit
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schon eine wirkliche Bewegung
hin zur 30-Stunden-Woche: immer
mehr Menschen machen es einfach,
allerdings nur individuell und meist
ohne Lohn- und Personalausgleich.
Dies gilt es aufzugreifen und in eine
kollektive und organisierte Bewe-
gung fir eine ,Kurze Vollzeit* fur
alle umzusetzen. Das wiirde eine
neue Normalarbeitszeit um die 30
Stunden pro Woche bedeuten, mit
vollem Lohn- und Personalausgleich
fur alle, nicht nur fiir Eltern oder Pfle-
gende.

Der Standard-Einwand, wir héatten
inzwischen Fachkraftemangel und
miissten Arbeitszeiten deshalb eher
verlangern, ist leicht zu entkraften.
Zum einen gibt es mit allen aus der
Statistik wegdefinierten Erwerbslo-
sen und allen unfreiwillig in Teilzeit
und in Minijobs Beschiéftigten (Un-
terbeschiftigung) ca. 7 Millionen
Arbeitsuchende. Die vorsichtigste
Prognose des Instituts fiir Arbeits-
markt und Berufsforschung zu den
Auswirkungen von Digitalisierung
und Arbeit 4.0 geht von einem Ar-
beitsplatzabbau von etwa 4 Millio-
nen in Deutschland aus. Ab 2018
kommen tausende Flichtlinge auf
den Arbeitsmarkt, die ihre Sprach-
und Integrationskurse abgeschlos-
sen haben.

Der Vorschlag fir ein Neues Norma-
larbeitsverhaltnis, den Bernd Riexin-
ger und Lia Becker unter dem Titel
»For the many, not the few: Gute Ar-
beit fiir Alle!* vorgelegt haben, liegt
voll im Trend. Sie schlagen als vierte
Sdule (neben existenzsicherndem
Mindestlohn, unbefristeter Beschéf-
tigung und Stressverhinderung)
eine ,Kurze Vollzeit" vor. Die Umset-
zung einer solchen ,Kurzen Vollzeit*
muss an die jeweiligen Arbeitsbe-
dingungen angepasst werden. Bei
Schichtarbeitenden und Menschen
mit Kinderbetreuungs- und Pflege-
verpflichtungen als Sechsstunden-
tag, bei Menschen mit Projektarbeit
als langere Auszeit nach Projekten-
de, bei Menschen mit langen An-
fahrtswegen als Viertagewoche.

Aber das Interesse an kiirzeren Ar-
beitszeiten haben alle Gruppen ge-
meinsam: die Jungen, die Frauen,
die Erwerbslosen; die Manner und
die Hochqualifizierten; die Alteren,
um gesund die Rente zu erreichen.
Und letzlich wir alle, um die enormen
Kosten von Krankheit aufgrund von
Arbeitslosigkeit und tUberlangen Ar-
beitszeiten zu reduzieren und von
allen ausreichend Steuern und So-
zialversicherungsbeitrdge  einneh-
men zu kénnen, um unseren Plane-
ten zu erhalten, indem wir weniger
umweltzerstérende Dinge und
Schadstoffe produzieren und
Zeit fur einen ©kologischen,
Lebensstil gewinnen. Attac hat
das Thema einer solidarischen
Umverteilung von Arbeit zum
Bestandteil sozial6kologischer
Transformation gemacht — so
kénnen auch unmittelbar Be-
troffene (z.B. im Braunkohle-
bergbau) fir einen 6kologi-
schen Umbau der Wirtschaft
gewonnen werden.

Um eine im Interesse aller ge-
legene ,Kurze Vollzeit" zu er-
reichen und den Abbau der
existierenden  Schutzregelun-
gen durch den gesetzlichen
Achtstundentag zu verhindern,
brauchen wir ein breites Biind-
nis aller Organisationen und In-
itiativen, die sich fir ein Leben
und Arbeiten in Wiirde und im
Einklang mit der Natur einset-
zen: allen voran die Gewerk-
schaften, aber auch Frauen-,
Umwelt- und Sozialverbénde,
NGOs, die Kirchen, Menschen
aus Wissenschaft, Politik, Ar-
beitsschutz und Gesundheits-
wesen — in Deutschland und in
Europa!

Margareta Steinriicke arbeitet in der
Arbeitszeitforschung und ist Refe-
rentin flir Arbeitszeit-, Frauen- und
Geschlechterpolitik an der Arbeit-
nehmerkammer Bremen.




\Von Schweden lernen, heilst:
furden 6-Stunden-Tag kampfen

AnstoRe fur eine neue Arbeitszeitinitiative kommen auch aus Schweden, und so spra-
chen wir mit Ana Sussner Rubin von Vansterpartiet, der schwedischen Linkspartei

Foto: ;.)xhere.coh, Creative Commons CCO 1

r&r: In eurer Kampagne zur
ndachsten Parlamentswahl wird
die Forderung nach einem
6-Stunden-Tag bei vollem Lohn-
ausgleich eine zentrale Forde-
rung sein. Wie ist es dazu ge-
kommen?

Ana Stssner Rubin: Das Experi-
ment begann in Géteborg. Dort ge-
lang es, den 6-Stunden-Tag in einem
kommunalen  Seniorenpflegeheim
durchzusetzen. Es sind zwar sehr
wenige Beschaftigte, aber die Aus-
strahlung geht weit tber Schweden
hinaus. Es gibt andere Beispiele in
Schweden, zum Beispiel bei Toyo-
ta. Das Ergebnis: Die Beschaftigten
sind weniger krank, zufriedener, die
Produktivitdt ist gestiegen. Das zei-
gen auch diverse Studien. Das Gan-
ze funktioniert jedoch nur mit vollem
Lohnausgleich. Der 6-Stunden-Tag
wird wie fir die alte Vollzeit bezahlt.
Arbeiterlnnen, die zu niedrigen L6h-
nen arbeiten, wie etwa Frauen in der
Reinigungsbranche, waren sonst
gezwungen, zwischen zwei existen-
tiellen Interessen zu entscheiden.

In der Arbeitszeitdiskussion
in Deutschland wird oft darauf
hingewiesen, dass die Arbeits-
zeitwiinsche sehr unterschied-
lich sind. Ist der 6-Stunden-Tag
wirklich fiir eine Mehrheit der
Schwedlinnen attraktiv?

Seit den 1970ern gibt es eine Mehr-
heit, die gerne 30 Stunden arbeiten
wirde. Aber in den letzten Jahren
ist das Thema wichtiger geworden,
durch veranderte Geschlechterver-
héltnisse und wegen des Stress in
der Arbeitswelt. Die Chance war nie
so groB, tatsdchlich etwas zu bewe-
gen. Daher sollten wir uns im Wahl-
kampf stark darauf konzentrieren.
Wir wollen damit vor allem junge
Menschen erreichen und diejenigen,
die in schlecht bezahlten oder sehr
anstrengenden Jobs arbeiten.

Muss Arbeitszeitverkiirzung
nicht in Streiks durchgesetzt
werden?

Ja und nein. 2017 hat die Gewerk-
schaft der Krankenschwestern fiir
132.000 Beschiftigte die 32-Stun-

den-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich durchgesetzt. Die Androhung
eines Streiks hat dafiir schon ge-
reicht. Weil es mittlerweile so et-
was wie einen neuen Konsens gibt,
dass kiirzere Arbeitszeiten besser
fur alle sind: fiir die Arbeitgeber, die
Beschaftigten, die Familien und die
Patientlnnen. Daflir war ein langer
Vorlauf von einigen Jahren notwen-
dig, mit vielen Diskussionen in den
Gewerkschaften und in der Gesell-
schaft, auch Uber die Zustdnde im
Gesundheitsbereich. Dort ist die Ar-
beit kérperlich und psychisch sehr
belastend.

Da in vielen Bereichen die Gewerk-
schaften jedoch nicht so stark organi-
siert sind wie im Offentlichen Dienst,
braucht es einen gesellschaftlichen
Kampf um die Koépfe®. Wir wollen
eine gesetzliche Regelung fiir eine
neue, kiirzere ,Normalarbeitszeit" fiir
alle durchsetzen. Es ist in Schweden
mdoglich, die 30-Stunden-Woche
als neue normale Arbeitszeit ge-
setzlich festzuschreiben - die alten
Vollzeitvertrage mit dem vorherigen
Einkommen gelten dabei weiter. Es
wird nicht sofort gelingen. Aber ich
bin optimistisch, dass wir das in den
nachsten zehn Jahren fur alle durch-
setzen konnen.

Ist die Arbeitszeitverkiirzung fiir
dich Ausdruck eines starker fe-
ministisch gespragten Arbeits-
kampfes?

Ja, auf jeden Fall. Ich bin auch Ge-
werkschafterin und es sind beson-
ders viele Frauen, die sich fiir die
Perspektive des 6-Stunden-Tages
engagieren. Schon heute arbeiten
tber eine Million Frauen in individu-
ell geregelter Teilzeit 30 Stunden
pro Woche oder weniger. Dies ist
aber auch eine Sackgasse, da es
dazu beitragt, dass Frauen mehr
Arbeit in der Familie und im Haus-
halt Gbernehmen und am Ende in
Altersarmut leben. Der Kampf um
den 6-Stunden-Tag ist feministische
Gewerkschaftspolitik, auch wenn es
von den Beschiftigten nicht unbe-
dingt so bezeichnet wird.

Das Interview fiihrte Lia Becker.
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Es geht um die
betriebliche Hausmacht

Rechte Gruppierungen versuchen versuchen neuerdings
auchin den Betrieben Fu3 zu fassen. Was man dagegen

tun kann, beschreibt Romin Khan

Was tun gegen den Aufstieg der
Rechten und den erstarkten Ras-
sismus? Diese Frage stellt sich
spatestens seit den letzten Be-
triebsratswahlen auch verstarkt fir
die Gewerkschaften, die in einigen
(noch wenigen) Betrieben mit rech-
ten Listen konfrontiert waren. Die
Bedrohung ist somit nicht mehr nur
auf der politischen Ebene durch die
Ausstrahlungskraft der AfD auf die
eigenen Mitglieder angesiedelt, viel-
mehr geht es jetzt um betriebliche
Hausmacht. Die Debatten in den
haften waren bisher eher
shRatlosigkeit, als von
altung erfillt.
qllS-

zuernailte

Was tun?
.Klare Kante gegen rechts”, ,Mach
meinen Kumpel nicht an!* oder
gleich die internationale Solidaritét:
Die gewerkschaftlichen Antworten
auf Rassismus und rechte Haltun-
gen sind bekannt. Doch treffen sie
in diesen Tagen noch einen Nerv
oder verhallen sie auf der Ebe-
ne des Appells, ohne wirksam zu
werden? Ahnliches gilt flir unsere
Analysen Uber die unsozialen poli-
tischen Konzepte der AfD oder die
Frage, wie soziale Entsicherung den
Rechtsruck beférdert. Vieles richtig,
aber es fehlt die Bereitschaft in den
Abgrund zu schauen, Rassismus
nicht als Betriebsunfall, als falsches
Bewusstsein abzutun, sondern die
Wiederkehr  volkisch-rassistischen
Denkens als zentrale Herausforde-
rung gewerkschaftlicher Politik an-
zugehen.

Die mediale und 6ffentliche Prasenz
von Pegida, AfD und Co haben zu
einer Verschiebung des Sagba-
ren beigetragen. Begriffe wie Um-
volkung oder Uberfremdung, ein-
deutig dem rhetorischen Arsenal
des NS und NPD-Sprache entlehnt,
verbreiten sich weit Uber dieses
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Spektrum hinaus bis in die Mitte
der Gesellschaft. Das zentrale Bin-
demittel fur die heterogene Gruppe
der neuen Wutbiirger ist dabei die
Ablehnung des Islams, mit an Pa-
ranoia grenzenden Vorstellungen.
So liegt die Zahl muslimischer Men-
schen in Deutschland bei etwa funf
Prozent und diirfte durch die Fliicht-
lingsbewegung 2015 nur geringfi-
gig gestiegen sein. Dennoch gehen
viele Menschen bei Umfragen von
einem bis zu sechs Mal hoheren
Wert aus. Die Motive der Islamfeind-
schaft reichen dabei von rechten
neorassistischen Einstellungen, in
denen Kultur und Religion den Platz
des Rasse-Begriffs einnehmen, tber
peoliberale Kosten-Nutzen-Analysen
azin bis hin zu Positionen,
haften und Lin-
Darin wird

die

Recnte

und eigene religl0S®
tber die universelle Geltung™é
Menschenrechte zu stellen, als habe
der arabische Friihling niemals statt-
gefunden.

Unsere Antwort auf diese Vorsto-
Be lautet meist: ,die (Muslime) sind
doch gar nicht alle so". Doch da-
mit vollziehen wir die Spaltung zwi-
schen ,denen und ,uns“ bereits
mit. Das Narrativ, die Erzahlung der
Rechten von einer angestammten
Bevélkerung und dem imagindren
Kollektiv der Muslime ist gesetzt,
und wir arbeiten uns daran ab. Ge-
rade weil der Neorassismus sich da-
bei weniger gegen Einzelne richtet
und er willktirlich definiert, wen er
im Zweifelsfall als ,verwertbar und
gut integriert” von seiner Ablehnung
vorsorglich ausspart, reicht die soli-
darische Haltung, sich schiitzend an
die Seite der betroffenen Menschen
zu stellen, nicht aus.

Denn diese sind in ihrem Alltag
mitunter starker von institutioneller
Diskriminierung und der Kultur des
Verdachts und des Misstrauens
betroffen, als von konkreten Anfein-

dungen. Gleichwohl nehmen rassis-
tische Ubergriffe im Zuge der sich
verstarkenden Hetze gegen Minder-
heiten nachweislich zu.

Antirassistische Bildungsarbeit
Wir miissen in den Gewerkschaften
starker dazu beitragen, die Spal-
tung zwischen ,uns® und ,denen”
zurtickzudréangen, sprich die Erzeu-
gung von ,Fremden“, die dann mit
bestimmten Eigenschaften belegt
werden kénnen. Daflir braucht es in
der Bildungsarbeit ein historisches
Verstiandnis des Rassismus, wel-
ches die Produktion des ,Fremden*
im Arbeitsmarkt oder dem Staats-
burgerrecht vermittelt und die damit
verkniipfte schlechtere soziale Lage
nachvollziehbar macht.

Bedeutung gleicher Rechte

,Der gemeinsame Sozialstatus des

bhingig Arbeitenden kann auch

die Grundlage einer von

Anerkennung le-

[ bieten*,
\VJ

pena

schreibt Hans-JUre
der Spaltung der Beleg
in Stamm- und Randgruppen wird
diese untergraben. Die durchaus
vorhandene Empdrung dariiber bie-
tet Anknlipfungspunkte, das Prinzip
gleicher Rechte als Stérkung der
ganzen Klasse zu thematisieren.
Wer stellt schon ernsthaft in Frage,
dass auch Kolleginnen ohne deut-
schen Pass das Recht haben, bei
den Betriebsratswahlen mitzuwah-
len, wie es bis Anfang der siebzi-
ger Jahre noch unméglich war. Und
wem hilft es, wer profitiert davon,
dass dies auBerbetrieblicher Nor-
malzustand ist? Bis heute bedeutet
das exklusiv an die deutsche Staats-
angehdorigkeit gekoppelte Wahl-
recht den faktischen Ausschluss ei-
ner wachsenden Zahl hier lebender
und arbeitender Menschen. Denn
von den zirka 10 Millionen Men-
schen, die keinen deutschen Pass
besitzen, verfligen nur etwa zwei
Millionen EU-Angehérige Uber das




kommunale Wabhlrecht, ein GroBteil
der Biirgerinnen und Biirger sind
von jeglichen Wahlen sowie Volks-
entscheiden ausgeschlossen. Dass
diese Entrechtung in den Diskussi-
onen Uber die Zustimmung zur AfD
als angeblicher Arbeiterpartei kaum
prasent ist, zeigt auf, wie schnell mi-
grantische Lebensrealitdten tUberse-
hen werden. Letztendlich lasst sich
der moderate Ton, den die rechten
Gruppen in den Industriebetrieben
anschlagen, auch genau darauf zu-
rlckflihren: Die Anwesenheit von
mit Wahlrechten ausgestatteten
Migrantinnen sorgt dafiir, dass die
Rechten im Betrieb weniger offen
rassistisch auftreten kodnnen. Es
fuhrt aber auch dazu, dass diese Lis-
ten auch von Kolleglnnen mit Migra-
tionshintergrund gewahlt werden.

Themen stdrken, die

die Debatte verschieben

Die Rechten setzen der Wahrneh-
mung einer allgemeinen Verschlech-
terung der Arbeitsbedingungen
und sozialer Unsicherheit einen
politischen Ansatz entgegen, der
auf einer Insider-Outsider-Logik,
.Wir gegen die anderen“ beruht,

wie es Dieter Sauer und andere in
einer neuen Studie nachzeichnen.
Dagegen fordern sie die ,Gewerk-
schaften als Schutzmacht fur alle
Gruppen der Lohnabhédngigen -
Beschéftigte, Arbeitslose, Prekére,
Migrantlnnen etc - zu starken und
damit ein ,Gegengift’ gegen das mit
Ressentiments unterlegte Sicher-
heitsversprechen der Rechten® zu
schaffen. Es gébe dabei viele The-
men, die die Abgrenzung wieder
symboltrachtig zwischen oben und
unten verdeutlichen wirden und
gewerkschaftlich stérker aufgegrif-
fen werden missten. Doch vielfac
sitzen Ressentiments so tief
werden aktuell Uber soziale M
tausendfach reproduziert, d
diesbeziiglich auch klare
braucht. Betriebsvereinb
respektvolles Verhalten
Rassismus sind eine
Ansage, dass rassi
im Betrieb existe

wie es auch in Tell
der en vogue ist
lischen Projekti
der Realitat
senzusam

ung zu tun hat.

chon lange angekommen ist,
in den verantwortlichen Gre-
und Fihrungspositionen noch
um abgebildet wird. Es ist schon
ange uberfallig, dass sich dies &n-
dert. Unsere Gegenerzdhlung der
Solidaritdt zwischen verschiedenen
lohnabhangigen Menschen muss
sich sehr viel stéarker auch personell
abbilden, um den irrigen Gedanken
ethnisch homogener Gruppen und
Nationen das Wasser abzugraben.
DIE LINKE ist mit ihrer starken Re-
présentation von Abgeordneten mit
Migrationsgeschichte ein positives
Beispiel.

Romin Khan ist Referent fiir Migrationspo-
litik in der ver.di Bundesverwaltung

% Bjiirn Hicke von Opel-Protestkundgebung abgedrangt

Opel-Mitarbeiter demonstrieren in Eisenach

In Eisenach versammelten sich am Dienstag Beschaftigte, Mitglieder der
Gewerkschaft und Politiker, um gegen die geplanten Sparmafnahmen am
Opelstandort in Thiiringen zu protestieren.

_/

o

rolitiker

Hécke schubsen: Ende
April 2018 jagten IG Me-
taller/innen die AfD von
ihrer Demo fiir den Erhalt
der Opel-Arbeitsplatze

in Eisenach (Screenshot
Thiiringer Allgemeine).

Eld g 15

ZGT [ 20418 | ZGT

Das Debattenheft der Sozialistischen Linken



"WUCHERKIE TEN
UND ASBEST isT
srosser MIST

Im Anschluss an die Debatte um Di-
dier Eribons ,Riickkehr nach Reims*
entspann sich innerhalb der LINKEN
eine Debatte dariiber, wie Abge-
hangte, Politikverdrossene und an
die AfD verlorene Wihler (zuriick-)
gewonnen werden koénnen. Haufig
wird dabei eine Abkehr von Klassen-
politik beméngelt. Abgehédngte wir-
den sich kaum noch in einer LINKEN
wiederfinden, die sich hauptséchlich
mit Kdmpfen gegen Rassismus und
Sexismus beschaftige. In der Kon-
sequenz wurde nach Wegen ge-
sucht, wie der Begriff der Klasse auf
die Héhe der Zeit gebracht werden
kann: Klassenpolitik soll mit Kadmp-
fen um Befreiung von Rassismus
und Sexismus verbunden werden.
In diesem Sinne lobte die Parteifiih-
rung eine Offensive des Zuhérens
und Organisierens aus, in deren
Zentrum Haustirgesprache und
Organizing-Modellprojekte  stehen.
In einem dieser Modellprojekte in
einer ehemaligen Sozialbausiedlung
im Stiden des Berliner Westbezirks
Neukdlin geht es um steigende Mie-
ten und Verdrangung.

Klingelt man hier in der Gropius-
stadt an den Tiiren, so hért man hau-
fig: ,Wird Zeit, dass ihr mal kommt!*
oder ,Warum kommt ihr erst jetzt?".
Diese Reaktionen zeigen, dass es
den Mieter*innen nicht nur darum
geht, dass die Politik ihre Interes-
sen vertritt, sondern dass sie vor Ort
prasent ist. Womdglich steckt hinter
der Politikverdrossenheit also auch
die Erfahrung, sich nicht in einem
ausreichendem MaBe in die Politik
einbringen zu kénnen. Verweist Po-
litikverdrossenheit also gar nicht so
sehr auf ein Représentationsdefizit,
sondern insgesamt auf eine Krise
der reprasentativen Demokratie?
Organizing knipft an diese Analy-
se an: Gemeinsam mit von sozialer
Ungerechtigkeit Betroffenen sol-
len Losungsansétze entwickelt und

realistisch und radikal - Nr. 8 (2018)

“WUCHERRIE TE
ws ASBEST b
g MIST

umgesetzt werden. Aufgabe der
Organizer*innen ist es dabei, die
Selbstorganisation anzuregen und
sich dadurch schrittweise Uberfliis-
sig zu machen. Anders als die in
der LINKEN immer noch verbreitete
Stellvertreterpolitik setzt Organizing
auf Partizipation und Eigeninitiative.

In der Gropiusstadt funktioniert linke
Stellvertreterpolitik schon lange nicht
mehr. Hier an der Grenze zu Bran-
denburg liegt DIE LINKE bei unge-
fahr zehn Prozent, hat kaum Mitglie-
der und keine Verankerung. Die Zahl
der Transferleistungsbezieher*innen

2Wird Zeit, dass |

Mit Organizing gegen Politikverdrossen!
Tony Pohl zieht Zwischenbilanz eines Mod

unter den Bewohner*innen ist fast
doppelt so hoch wie im Berliner
Durchschnitt. Auch der Anteil an
Erwerbslosen ist liberdurchschnitt-
lich hoch. Erschreckend ist jedoch,
dass fast jede*r vierte Erwerbsta-
tige auf aufstockende Leistungen
zur Existenzsicherung angewiesen
ist. Hinzu kommen steigende Mie-
ten durch Anpassungen an den
Mietspiegel nach Ablauf der Miet-
preisbindung und umfangreiche
energetische ModernisierungsmaB-
nahmen. Insbesondere im privati-
sierten Wohnungsbestand werden
nach Abschluss der Bauarbeiten
bis zu 180 EUR auf die Miete auf-
geschlagen; fiir viele beinahe eine
Verdopplung der Nettokaltmiete.
Diese Zustinde férdern Frust auf
die Politik. Es ist kein Wunder, dass
die Nichtwahler*innen in der Gropi-
usstadt heimlich die stérkste Kraft
sind.

Ein weiterer Umstand macht den
Stadtteil fur Rechtspopulist*innen
und Rechtsextreme interessant. In
den letzten Jahren sind immer mehr
Familien mit Migrationshintergrund
hinzugezogen. Drei von vier Kindern
und Jugendlichen unter 18 haben ei-
nen Migrationshintergrund. Bei den
Erwachsenen ist es jede*r zweite.
Von ihnen hat jede*r filinfte keinen
deutschen Pass. Angesicht dieser
Sozialdaten und der Bevélkerungs-
entwicklung ist es nicht verwunder-
lich, dass NPD und AfD unter der
alteingesessenen weien Bevolke-
rung auf Stimmenfang geht. Uberall

sieht man noch die Papierplakate
der NPD von den letzten Wahlen.
Besonders présent ist jedoch die
AfD, die gegen ,Uberfremdung”
hetzt und auf diese Weise die zu-
gezogene Bevdlkerung mit Migra-
tionshintergrund zum Stindenbock
einer Entwicklung macht, deren
Verursacher in der Bundesregie-
rung sitzen. Bei den letzten Wah-
len erzielte die AfD hier bis zu 20
Prozent.

Grund genug fur DIE LINKE, sich in
die Gropiusstadt vorzuwagen. Wir
starteten mit einem Mieten-Map-
ping auf einem zentral gelegenen
Platz. Passant*innen wurden gebe-
ten, Veranderungen ihrer Mietsitu-
ation auf einer Karte der Gropius-
stadt zu dokumentieren. Auf diesem
Weg erfuhr die Projektgruppe von
der geplanten Modernisierung in
einem Mietshaus einer privaten Ge-




sellschaft mit 99 Mietparteien. Es
folgten Haustiirgesprache mit einer
Einladung zu Kaffee und Kuchen, ein
Workshop mit dem Stadtsoziologen
Andrej Holm samt Mietrechtsbera-
tung und gemeinsamem Ausfiillen
von Hartefallantragen. Wahrend ei-
ner Sitzung des Bezirksparlaments
tiberreichte eine Delegation der neu
gegriindeten  Mieter*inneninitiative
einen offenen Brief mit Forderun-
gen an das Bezirksamt. Zeitungen
und Lokalfernsehen interessierten
sich fir den Fall und berichteten.
Inzwischen sind einige Erfolge vor-
zuweisen: Der Vermieter wurde in

Bezug auf die Asbestproblematik im
Haus sensibilisiert. Nicht nur finden
die Bauarbeiten im Unterschied zur
Sanierung im Nachbarhaus bisher
fachgerecht statt, offenbar wurde
auch die fur Abrissarbeiten von as-
besthaltigen Bauteilen zustindige
Fachfirma gewechselt. Offen ist
jedoch nach wie vor der Ausgang
des Kampfes um die Deckelung der
Mietsteigerung.

Unabhéngig vom Fortschritt in der
Sache ist jedoch Bemerkenswertes
innerhalb der Mieter*inneninitiative
geschehen. Wahrend auf den ersten

hr mal kommt!”

1eit und den Aufstieg der AfD vorgehen?
ellprojekts im Suden von Berlin-Neukolln

Treffen immer noch die Meinung
vorherrschte, ,man kann eh nichts
tun® ... ,ich selber bin ja bereit, aber
die Nachbarn haben kein Interesse”

. yes hat alles keinen Sinn“, hort
man solche AuBerungen heute nur
noch selten. Offenbar macht das
Modellprojekt nicht nur Mut, es
schafft auch ein Gemeinschafts-
gefuhl. Durch regelm&Bige Treffen
sowie Klingel- und Unterschriften-
aktionen wurde die allseits beklagte
Anonymitat im Haus durchbrochen.
Dabei werden auch kulturelle Gren-
zen Uberwunden: So gibt es zwar
nach wie vor Spriiche gegen ,tir-
kische" Nachbarn, die ,nicht rich-
tig Deutsch sprechen”, libersehen
wird dabei jedoch, dass sich in der
Mieter*inneninitiative Menschen mit
ttirkischem Hintergrund engagieren
und die Zusammenarbeit reibungs-
los ablauft. Angesichts des gemein-

samen Engagements fallen rassis-
tische Vorurteile nach und nach in
sich zusammen.

Eine weitere Beobachtung: Zwei
Drittel der Aktiven sind Frauen, un-
ter den Kernaktiven sind fast aus-
schlieBlich Frauen. Die Griinde hier-
fur sind nicht restlos geklart. Zum
Teil liegt es schlicht daran, dass
einige minnliche Mieter Schicht
arbeiten und daher nicht bei jedem
Treffen dabei sein kdnnen. In der
Konsequenz fiihrt diese Konstella-
tion jedoch dazu, dass ein GroBteil
der Aktivitdten von Frauen getragen
wird, die dadurch die Gelegenheit
bekommen, sich und ihre Fahigkei-
ten starker in die Gruppe einzubrin-
gen. Mannlich gepragtes Dominanz-
verhalten wird so marginalisiert.

Die bisherigen Erfahrungen mit dem
Modellprojekt zeigen, dass durch
Organizing Klassenpolitik und der
Kampf gegen Rassismus und Sexis-
mus verbunden werden kénnen. Auf
der Grundlage gemeinsamer Erfah-
rungen und gegenseitiger Anerken-
nung kann eine kollektive Identitét
geschaffen werden, die nicht auf
nationaler Zugehdrigkeit, sondern
auf der Identifikation mit einem ge-
meinsamen Ziel — der Uberwindung
von konkreten Missstédnden und Un-
gerechtigkeit — beruht.

Tony Pohl ist aktiv im dargestellten Modell-
projekt und Mitglied der LINKEN Neukdlin.
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»+Asyl fur Obdachlose"? -
Raum-Umverteilung jetzt!

Katalin Gennburg pladiert fur eine linke Architektur-
und Raumdebatte im 21. Jahrhundert

Es ist das ,Asyl fir Obdachlo-
se”, welches Theodor W. Adorno
im gleichnamigen Aphorismus als
Geisteszustand und Lebenswirklich-
keit im Nachkriegsdeutschland be-
schreibt. ,Man kann tberhaupt nicht
mehr wohnen!”, klagt der Philosoph
darin Architektur und Gesellschaft
an. Eine Erkenntnis Adornos und
der Moderne: Urheber- und Eigen-
timerschaft im gebauten Raum ist
eben kein Nebenwiderspruch ge-
sellschaftlicher Verhiltnisse. Nein,
Wohnen und Bauen ist politisch.

Hier werden Menschen sozialisiert
und der sie umgebende Raum ist
als Herrschaftsraum strukturiert.
Wer wie wohnt und mit wem, ist
bis heute Ausweis der eigenen Ver-
héltnisse. Ob auf dem Land oder in
der Stadt, Menschen stellen ihr Hab
und Gut, ob Auto oder (Eigentums-)
Wohnung in guter Lage, zur Schau.
Wer sich die Miete nicht mehr leis-
ten kann, bleibt meist zuriick und die
entsolidarisierte Gesellschaft nimmt
keine Riicksicht auf Lebensumfelder
und gewachsene Nachbarschaf-
ten. Erst die allgegenwértige Woh-
nungskrise und Mietenexplosionen
landauf, landab haben das Problem
sichtbar gemacht und Offentlichkeit
erzeugt. Langst nicht mehr geht es

Dies ist kein Text tiber ,urbane Pha-
nomene", der abgehéngte Regionen
vergessen machen will, er befasst
sich mit Phdnomenen in der kapita-
listischen Gesellschaft, die uns im
gebauten Raum gegeniibertreten.
Dass die Mobilisierung weiter Teile
der Bevdlkerung vor allem in den
GroBstadten gelingt, liegt jedoch
gerade daran, dass die Urbanisie-
rungsgeschichte aus linker Perspek-
tive keine Erfolgsgeschichte ist. Ja,
die Debatte um linkes GroBstadt-
milieu hier und rechtes Landmilieu
da ist auch deshalb oberflachlich,
weil Urbanisierung schon Klas-
senkampf war als in Paris, Ber-
lin und Chicago zentral gelegene
Arbeiter‘innenquartiere abgerissen
und durch prachtige Magistralen,
Weltausstellungen und Schltsser
Uberbaut wurden. Der Marxist Henri
Lefébvre hat in den 1970er Jahren
das Recht auf die Stadt mit Blick auf
die Arbeiter*innengeschichte formu-
liert und es als abstraktes Recht auf
stadtische Teilhabe wider die auto-
ritdre Planungsgewalt erst formulie-
ren kénnen, weil die Moderne und
die Post-Moderne heute genau dies
hervorbringen: Klassenkampf im ge-
bauten Raum und Machtverteilungs-
kampfe aller ,Marktteilnehmenden®,
und zwar Uberall.

Die Verteilung des Stadtraums bzw. seine

profitgetriebene Umverteilung politisiert und
so organisieren sich inzwischen ganze
Nachbarschaften gegen die Verdrdngung
von Gemlise- oder Kinderldden.

nur um die GroBstéadte, denn im Vi-
sier der Immobilienkonzerne sind
auch kleine und Mittelstadte. Die
Marktmacht von wenigen Riesen
macht eben auch in Posemuckel,
dass Mietpreisspiralen nach oben
gezogen werden, wenn kein giins-
tiger Wohnraum mehr verfligbar ist
und der Mietspiegel kontinuierlich
steigt.
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Die Stadt als gebauter Raum ist
Abbild gesellschaftlicher Macht-
verhaltnisse, so die Perspektive
marxistischer Stadtforschung. Die
Annahme: Gesellschaftliche Macht-
verhéltnisse, Klassen- und Kapital-
verhéltnisse widerspiegeln sich im
gebauten Raum; mithin sind diese in

den GroBstadten, den ,Metropolen”
und Orten des Kapitals, am stérks-
ten sichtbar.

Seit jeher gilt: Stadtwachstum,
Stadtumbau und Widerstand sind
Teil eines Ganzen - ohne Herrschaft,
kein Widerstand. Ohne herrschafts-
sichernden Stadtumbau und Neu-
bau, keine Proteste.

Berlinschautheutezuriickaufbaldein
Jahrzehnt  Mieter*innenbewegung.
Die Proteste jedoch haben sich ver-
dndert: von einstigen Hauserkdmp-
fen und Hausbesetzungen (,instand-
besetzt!"), iiber Mietendemos und
-proteste, sowie Volksbegehren zur
Freihaltung des Tempelhofer Flug-
feldes (ob des Misstrauens gegen
den rot-schwarzen Immobilienfilz)
und das sich daran anschlieBende
und bis heute nicht zu einem Ende
gekommene Mietenvolksbegehren
in Berlin. Die Planungen fiir neue
Stadtquartiere an den Randern der
Stadt sorgen fiur neuen Spreng-
stoff und sind doch nur alter (Pla-
nungs-)Wein in bzw. von alten SPD-
Schldauchen, die noch der linken
Neujustierung und Umsetzung des
Versprechens ,Wir geben euch die
Stadt zurtick!" harren. Es sind jene
Planungen, die an den Réandern der
Stadt, nicht nur alte Stadt- und Dorf-
strukturen umwalzen, sondern u.a.
Wohn- und Lebensformen jener in-
frage stellen, die ohnehin von Alters-
armut und sozialer Ungerechtigkeit
gebeutelt sind.

Die Mietenfrage als solche ist dem
Grunde nach seit jeher eine Raum-
und Umverteilungsfrage und nach
dem guten alten Spruch Bertolt
Brechts: ,Warst du nicht arm, war'
ich nicht reich" gestaltet sich die
Raumverteilung in der birgerlichen
Gesellschaft genau so ungerecht
wie eh und je.

Machen wir es konkret: Uberall fin-
den immer mehr junge Familien kei-
ne passende Wohnung fiir sich und
den geplanten Familienzuwachs.




Oder: Immer mehr Menschen sind
heute zu arm, um verdrangt zu wer-
den, und das ausgestorben ge-
glaubte Phanomen der Uberbelegten
Wohnungen, bekannt aus der Hoch-
phase der Industrialisierung und
seither auch als sozialpolitisches
Thema mittels Wohnungsaufsichts-
gesetzen und -dmtern politisch ver-
waltet und bearbeitet, verfestigt sich
erneut.

Seit Jahren drehen sich die Kréne
landauf und landab, doch immer
weniger leistbare Wohnungen sind
verfiigbar. Das (!) ist Abbild jenes
Raum-Umverteilungsprozesses von
unten nach oben. Es ist dieses wich-
tige Detall, welches eine linke Woh-
nungspolitik wesentlich unterschei-
det: DIE LINKE muss in ihrer sozialen
Idee einer Umverteilungspolitik auch
die Raumfrage mitdenken. Wenn ei-
nige Wenige viel zu viel Flache be-
sitzen und alle anderen keinen Platz
mehr finden, dann braucht es eine
Umverteilungspolitik, na klar!

Es ist deshalb nicht trivial an-
zuerkennen, dass auch Klein-
gartenschitzer*innen und Nachver-
dichtungsgegner*innen  ebenfalls
Teil einer strategischen Raum-

Umverteilungspolitik sein  kdnnen,
denn immer mehr Menschen stellen
sich gegen

Platzverschwendung

durch Spekulation und auf Kosten
der Normal- und Geringverdienen-
den im Zeitalter des Klimawandels.
Dass aber auf Kosten von Mensch
und Natur Landraub betrieben wird
und seit Jahren nahezu jede be-
baute Griinflache neuen Luxusbut-
zen weicht, interessiert inzwischen
eben viele, Arbeiter*innen und
Akademiker*innen gleichermaBen.

Eine verbindende Klassenperspekti-
ve im Bereich der Wohnungs- und
Stadtentwicklungspolitik lasst sich
aus meiner Sicht deshalb vor allem
Uber die Gesamtheit des gebauten
Raums, mithin die sich in Summe
im Raum materialisierenden Gesell-
schaftszustdnde (Auch Shopping-
malls? Auch Parkhiduser!) herstel-
len. Ja, eine neue Stadtebaudebatte
braucht es. Neu miisste daran sein,
dass zunichst einmal das Schei-
tern friherer Stadtbau- und Gesell-
schaftsutopien {iberdacht werden
misste, denn die autogerechte
Stadt als Leitbild der Moderne passt
mitnichten zur sozial-6kologischen
Transformationspolitik bspw. der
LINKEN. Vor allem aber miisste eine
LINKE Stadtebaudebatte mit ver-
bindender Klassenperspektive den
offentlichen Raum neu denken und
politisieren. ,Die Stadt gehért euch!”
meint eben auch, die Stadt gehort

nicht den Baumaérkten, Autobahnen,
Kreuzfahrtschiffen, Kasernen, und
so weiter! Die Verteilung des Stadt-
raums bzw. seine profitgetriebene
Umverteilung politisiert und so orga-
nisieren sich inzwischen ganze Nach-
barschaften gegen die Verdrédngung
von Gemise- oder Kinderladen. Es
ist doch véllig irre, wenn Uber feh-
lenden Wohnraum fur Gefliichtete
und Obdachlose gesprochen wird,
wahrend gleichzeitig etliche Raume
leerstehen, untergenutzt sind und
die ¢ffentliche Hand auf diese Pri-
vatrdume keinen Zugriff hat. Die Um-
verteilung von Raum ist eine zutiefst
soziale Frage und damit lassen sich
Wohnungspolitik und Stadtentwick-
lungspolitik vollig neu justieren, denn
DIE LINKE muss fiir eine Raum-Um-
verteilungspolitik streiten, weil das
Wohnen als Grundrecht nicht allein
in Neubauzahlen und Kubikmetern
vergossenem Beton realisiert wer-
den kann und wir eine Strategie fur
menschenwirdiges Wohnen fir alle
brauchen.

Katalin Gennburg ist Mitglied im Parteivor-
stand der LINKEN und seit 2016 Spreche-
rin fur Stadtentwicklung, Tourismus und
Smart City im Berliner Abgeordnetenhaus.
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Wie man aus der Bielefelder Wohnungsnot eine Tugend

gemacht hat, berichten Kristina Rein und Malin Becker

Bezahlbares Wohnen als
verbindendes Klasseninteresse

Als Grlinde fur ihr geringes Inter-
esse an Politik nennen Jugendliche
hauptséchlich das Geftihl, von Politi-
kerinnen und Politikern ,libersehen”
zu werden sowie die Unwissenheit
tiber die Mdoglichkeiten einer po-
litischen Mitbestimmung vor Ort.
Trotzdem l&asst sich ein deutlicher
Anstieg ehrenamtlich Aktiver u.a. in
den Bereichen Kindergarten, Schu-
le, Kirche oder freiwillige Feuerwehr
feststellen. Wahrend sich das ge-
sellschaftliche Engagement also in
den letzten Jahren erhohte, verrin-
gerte sich die Mitarbeit in den Par-
teien sogar im langfristigen Trend.
Dabei ist es dringend notwendig,
dass mehr Menschen aktiv an der
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Politik mitwirken. Eines der wichtigs-
ten Ziele der Partei DIE LINKE ist
daher das Schaffen kommunalpoliti-
scher Angebote, durch die die Ein-
wohnerinnen und Einwohner selbst
an konkreten Veranderungen vor Ort
teilhaben. Idealerweise sollte somit
eine linke Alternative als Katalysator
zwischen dem bereits bestehenden
Veranderungsdrang hin zu einem
gemeinsamen  (Klassen-)Interesse
verstanden werden. Eine ,verbin-
dende Klassenpolitik“ also, die ne-
ben typischen gewerkschaftlichen
Forderungen ebenso die direkte
Lebensweise der Menschen mitein-
schlieBt und der sozialen Spaltung
der Gesellschaft entgegenwirkt.

Von Rassismus

zur Klassenfrage

In der zunehmenden Empé&rung der
Bevdlkerung tiber gefliichtete Men-
schen, die auch noch unsere letzten
Wohnungen wegnéhmen, erkannte
allen voran Bielefelds wetterfestes-
ter und zeitlosester StraBenkamp-
fer, Giinter Seib, eben diese Not-
wendigkeit zur Verbindung eines
Allgemeininteresses mit Klassen-
politik. Wohnungsmangel ist kein
Verschulden von Neuankdmmlingen
in unserem Land, sondern das Pro-
dukt jahrelang misslungener Politik.
Die Forderung nach bezahlbarem
Wohnraum konnte einerseits ein
grundlegendes Bediirfnis der Be-




volkerung aufgreifen, andererseits
offnete sie die Wahrnehmung fir
einen nach wie vor bestehenden
Klassenkampf. Dies ermdglichte die
Verschiebung des Diskurses von
rassistischen AuBerungen zur Fra-
ge nach der Diskrepanz zwischen
stagnierenden L&hnen bei parallel
steigenden Mieten. Eine Kampagne
zur Wohnungsnot war also genau
richtig.

Mit dem Einwohnerantrag

fur die eigene Stadt

konkret werden

Keine leichte Aufgabe fiir den dafiir
geschaffenen Arbeitskreis. So muss-
te nicht nur der lokale Diskurs in die-
sem Sinne gedffnet, sondern auch
ein Bewusstsein fiir ein gemeinsa-
mes Interesse geschaffen werden.
Aus diesem Grund erfolgte Uber
ein halbes Jahr lang eine Analyse
der Situation vor Ort. Dazu gehérte
u.a. die Recherche und Auswertung
von Presse- und Erfahrungsberich-
ten, Gesprache mit Verwaltung und
Bauamt, juristische Beratung sowie
die Berechnung der Kosten fiir un-
sere konkrete Wohnraumforderung.
Am Ende aller Abwéagungen stand
der Einwohnerantrag ,Bezahlbares
Wohnen fiir alle” mit den Forderun-
gen:

1. Die Stadt Bielefeld baut bis zum
31.12.2020 3.000 bezahlbare
Wohnungen von durchschnittlich
65 m2 GroBe; zu Mieten bis zur
Hohe des jeweils aktuellen KdU*-
Satzes von (zurzeit) 5,29 /m2,

2. Die Stadt Bielefeld behaélt die-
se Wohnungen in stadtischem Ei-
gentum mit alleinigem Belegungs-
recht.

Ein erfolgreicher Einwohnerantrag
hat die Folge, dass sich die Mitglie-
der des Stadtrates mit den konkre-
ten Forderungen beschéftigen und
liber diese abstimmen missen. Im
Gegensatz zum Birgerbegehren
verpflichtet der Einwohnerantrag
den Stadtrat aber nicht zur Um-
setzung. Das dafiir notwendige
Quorum von 8.000 Unterschriften
versprach viel Arbeit, doch Uber-
zeugte das Konzept einer ,Politik
mit den Menschen” anstelle einer
LPolitik fir die Menschen”. Die Men-
schen selbst wurden ermutigt, sich
politisch zu engagieren, indem sie
ihr Recht auf Wohnraum einfor-
derten. Ein GroBteil der jlingeren
Menschen, wie Studentinnen und
Studenten, Auszubildende, Schiile-
rinnen und Schiiler unterschrieben
die Forderungen ohne Z&gern, denn

sie waren entweder selbst bereits
monatelang auf der Suche nach be-
zahlbarem Wohnraum oder kannten
Betroffene in ihrem Umfeld. So lieB
sich insbesondere dieser Perso-
nenkreis aktiv in die Kampagne ein-
binden, ohne deren Mitwirkung die
Aktion gescheitert wére. Dabei war
nichts so erfolgreich, wie den Men-
schen in ihrem alltdglichen Leben zu
begegnen: auf Wochenmarkten, an
Ausgabestellen von Sozialtickets, an
der Universitat, vor Einkaufszentren
oder auf groBen Events wie StraBen-
und Kinderfesten, Theatervorfiih-
rungen und der Kirmes. Das A und
O dabei war die Koordination: das
Erfassen aller Veranstaltungen, die
Registrierung und Zahlung ausge-
fullter Unterschriftenlisten sowie die
Organisation von Treffpunkten. Wie
aber lieBen sich die Parteimitglieder
mobilisieren, die fiir die Aktion ge-
braucht wurden?

Mobilisierung der Mitglieder
und unserer Unterstiitzer/innen
durch direkte Ansprache

Hartnackig halt sich der Mythos,
Menschen reagieren auf Massen-
mails. Doch niemand kommt zu ei-
ner Sammelaktion bei schlechtem
Wetter, wenn man eine nette E-Malil
schreibt. Erfolgt hingegen eine per-
sonliche Ansprache durch einen An-
ruf, kann erklart werden, dass es auf
jeden Einzelnen ankommt. So wird
man nur in seltenen Fillen stehenge-
lassen. Das Ergebnis war die Betei-
ligung von einem Drittel aller Biele-
felder Parteimitglieder. Diese Mihe
zahlte sich aus: nicht nur in Form
der lUber 11.000 gesammelten Un-
terschriften, sondern insbesondere
durch die rege Zustimmung zur di-
rekten Politikform mit umsetzbarem
Inhalt. Ausschlaggebend fiir eine
kommunale Kampagne ist namlich,
dass deren Auswirkungen direkt und
unmittelbar sind. So wird es fur die
lokalen Politikerinnen und Politiker

schwieriger, ihre Verantwortlichkei-
ten zu verschleiern. Umso wichtiger
ist die detaillierte Dokumentation,
die der Offentlichkeit zuganglich ge-
macht werden muss. Ausfliichte wie
»die Presse druckt ja doch nichts
von uns” kénnen erst erfolgen, wenn
der Presse auch etwas zum Drucken
vorlag. Ansonsten bleibt den Men-
schen auch nichts anderes Ubrig,
als der Uberzeugung, dass DIE LIN-
KE nur aus Berufspolitikerinnen und
-politikern besteht.

Solidaritat und

alltagsnahe Politik vorleben
Obwohl der Einwohnerantrag im Rat
abgelehnt wurde, wurde der Wille
der Einwohnerinnen und Einwohner
fir ihre Kommunalpolitikerinnen und
-politiker sichtbar. Zehntausende
Menschen wurden in Bielefeld auf
ihre Wohnungssituation angespro-
chen.

Das Ziel war nicht, das Erreichen
eines Quorums, sondern der Dialog
mit jedem einzelnen Menschen. Dies
zeigte sich im Weitersammeln nach
Erreichen der 8.000 Unterschriften.
Die Voraussetzung eines giiltigen
Einwohnerantrags wurde mit weite-
ren 3.000 Stimmen (iberboten. Die
Erfahrung, etwas veréndern zu kon-
nen, erlebte jede einzelne Person,
die einen fremden Menschen davon
Uberzeugen konnte, sich mit seiner
Unterschrift an der Aktion ,Bezahl-
bares Wohnen fir alle® zu beteili-
gen. Ebenso wie diejenige Person,
die sich zum Unterschreiben ent-
schloss, obwohl sie selbst nie von
Wohnungsnot betroffen war. Das
ist politische Solidaritat. Diese Men-
schen sind jene, die links verstehen
und leben.

Malin Becker und Kristina Rein sind Mit-
glieder der LINKEN Bielefeld und aktiv an
der Kampagne ,Bezahlbarer Wohnraum
fur alle” beteiligt.




VVersuche linkspopulistischer
Klassenpolitik in der Praxis

Violetta Bock berichtet auf Grundlage ihrer Arbeitin
einem abgehangten Kasseler Stadtteil von konkreten
Erfahrungen linkspopulistischer Klassenpolitik

Um vorzugreifen: Es kursiert das
Gerticht, linkspopulistische Politik
sei vereinfachend und deshalb sim-
pel zu machen. Das Gegenteil ist
richtig. Populare Politik, die sich an
die Vielen wendet und linkspopulis-
tisch zuspitzt, stellt hohe Anforde-
rungen an die eigene Arbeitsweise
und theoretische Durchdringung
der Praxis. Die Debatten, die wir vor
dem Hintergrund unserer eigenen
Arbeit in den letzten Jahren dariiber
gefuihrt haben, haben uns bereits
jetzt geholfen, unsere eigene Praxis
zu verbessern.

Samtliche Ansitze, um die es hier
gehen wird, wurden und werden
von den Beteiligten als Experimen-
te angesehen, aus denen wir lernen
kdnnen. Der Grundgedanke, der
uns leitet, lautet: Wir wenden uns
in unserer alltadglichen Politik wieder
vermehrt an die Unentschiedenen
- nicht durch Propagieren der rich-
tigen Standpunkte, sondern durch
Organisation von Gegenwehr.

Was ist popularer Sozialismus?
Drei entscheidende Momente be-
stimmen im Moment unseren An-
satz:

a) die Maxime Selbstorganisation
zu férdern: Nicht in dem Sinne,
dass wir andere organisieren oder
die Aktiven sich darauf beschrén-
ken, sich mit sich selbst zufrieden
zu geben, sondern wir wollen eine
Selbstorganisierung der Arbeite-
rinnenklasse férdern, um eine sta-
bile, wachsende Gegenmacht von
unten aufzubauen.

b) die bewusste politische Organi-
sierung und Organisation

c) die dafiir notwendige Orientie-
rung auf gemeinsame Ziele, Geg-
ner, Feinde und Bindnispartner
durch populistische Verdichtun-
gen, die unsere Interessen anta-
gonistisch zu der vorherrschenden
Wirklichkeit abgrenzen.
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Aber was ist fiir uns Linkspopulis-
mus? Ich gehe hier nur auf cha-
rakteristische Abgrenzungen ein,
die mir in dem Zusammenhang mit
populistischer bzw. popularer Or-
ganisierung besonders bedeutsam
erscheinen.

Rechter Populismus kniupft an
Angste an und schiirt sie. Hoffnung
liegt, wenn Uberhaupt, in der Wie-
derherstellung einer Vergangenheit,
wie sie tatsachlich nie bestand. Das
~Wir" der Rechten ist immer schon
da, esist ,gleich” — aufgrund von an-
geblicher gleicher Abstimmung oder
gemeinsamer Kultur und definiert
sich durch die Abgrenzung zu einem
austauschbaren ,Anderen”,

Linker Populismus kniipft an die
Hoffnung auf unsere Zukunft an, an
die Mdoglichkeit einer radikalen Al-
ternative, im direkten Angriff auf die
scheinbar unvermeidbare Formel
TINA (there is no alternative). Das
»Wir" entsteht im Kampf gegen ,die
da oben", und betrachtet den Wan-
del als Chance um zu gewinnen,
Klasseninteressen  durchzusetzen.
Der rebellische Geist dieses Ansat-
zes ist einer des aufrechten Gangs.
Unsere Vision linkspopulistischer
Politik unterscheidet sich klar von
sozialdemokratischen Politikvorstel-
lungen, wie sie in der LINKEN zuwei-
len ebenfalls unter der Uberschrift
linkspopulistisch oder links + po-
puldr verhandelt werden. Wenn ich
sage, dass sich der linke Populismus
auf die Vielen bezieht, dann in der
Perspektive eines postnationalen
Volkes der Vielen, um ein Biindnis
zwischen Arbeiterinnenklasse und
Kleinbirgertum zu schaffen. Damit
meinen wir alle Menschen, die hier
leben, ob mit oder ohne deutschen
Pass. Und unser Ziel ist nicht ein so-



zial gerechterer, durch einen umver-
teilenden Staat gut regulierter Kapi-
talismus, sondern eine sozialistische
Demokratie.

Linker Populismus und transforma-
tives Organizing drohen oft genug
mit linker ,Realpolitik” in Konflikt
zu geraten — dann, wenn eben auf
Vernunft’,  Pragmatismus" etc.
orientiert wird, statt alles, was wir
tun (vom Kampf fiir einen besseren
Nahverkehr, dem Streit fiir bessere
Schulausstattung bis zum Foods-
haring usw.) immer in den direkten
Zusammenhang mit dem Kampf fir
eine Gesellschaft jenseits des Kapi-
talismus zu stellen.

Organisierungserfahrungen
Welche Erfahrungen haben wir nun
bei den Versuchen gesammelt, eine
solche populare und linkspopulisti-
sche Politik zu entwickeln?

Ein erster Schritt lag darin, sich so-
wohl von der linken Szenekultur frei
zu machen, mit den vermeintlich
groBen und kleinen Mobilisierun-
gen und der Politik des Propagie-
rens des richtigen Standpunkts als
Dreh- und Angelpunkt zu brechen.
Das ging einher mit einer anderen
Vorstellung von dem, was wir als
Jinke Zentren" etablieren wollen:
keine safe-space Politik fir einzelne
Interessengruppen und Bedurfnis-
se, sondern Raum, Erfahrung und
Technik bieten fiir Widerstand und
Losungen fir kollektive Alltagsfra-
gen, und dies immer wieder ver-
bindend mit der Grundhaltung: Wir
mussen kdmpfen, unsere Interessen
durchsetzen, um einen Fortschritt zu
erzielen.

Der Stadtteilladen, den wir in den
letzten vier Jahren etablieren konn-
ten, war fir unsere Arbeit insgesamt
eine groBe Errungenschaft und Ba-
sis — allerdings nur durch die Ent-
scheidung, uns von vorneherein und
verbindlich auf Jahre festzulegen,
aufzubauen — im Wissen um das
Auf und Ab einzelner Themenzwei-
ge und um das Kommen und Gehen
der weniger Uberzeugten.

Ein Segen war, dass wir hier auf die
Kolleglnnen bauen konnten, die wir
schon aus der gewerkschaftlichen
Arbeit in verschiedenen Betrieben
kannten und die eine gewisse Harte
und strategische Sicht mitbrachten,
die Uber absehbare Niederlagen
hinwegzukommen half — und fur die
dieser Raum von Anfang an fiir ihre
eigene Arbeit eine wachsende Be-
deutung gewann.

Kaum Uberraschend: Die besten
Organisierungen scheinen dort zu
gelingen, wo sie bewusst als klei-
ner Baustein zum Kampf flr etwas
furchtbar GroBes und unerreichbar
scheinendes empfunden werden
— denn diese Motivation verhindert
falsche Kompromisse und ein Ab-
kiihlen der Gemiditer, sie ist der in-
nere Fusionsreaktor, um die tégliche
Kleinarbeit mit ihren unzéhligen Tal-
sohlen durchzustehen.

Dabei ersetzt in diesen Projekten
die wochentliche Bildungsarbeit die
politische Organisation. Das im All-
tag Erlebte, Erkdmpfte und Erflihite
wird hier reflektiert, es wird davon
abstrahiert, es wird eingebettet und
weiterentwickelt. Die Vermittlung
von ganz praktischen Organizing-
Werkzeugen im Wechsel mit Dis-
kussion marxistischer ~ Grundan-
nahmen und Einordnung aktueller
politischer Ereignisse ergibt fir die
Aktiven verschiedenster Abstufung
einen tatsdchlichen Mehrwert — eine
Eigenschaft, so wird oft vergessen,
die eine Grundlage fir politische
Organisierung (tber Uberzeugungs-
tater hinaus) ist und sein soll!

Was sich also bewéhrt hat:

o Eine organisierende statt eine
propagierende politische Arbeit
zu leisten, bzw. die Propagie-
rung auf konkrete und gleichzeitig
grundsétzliche Ziele zu beschran-
ken, Bsp.: Nahverkehr fir alle -
ausbauen, statt abbauen, ginsti-
ger statt teurer. Oder im Betrieb
»Weniger Arbeit — mehr Geld!"

o Praktischen linken Populismus er-
lernen wir, wenn wir ,uns“ gegen
,die* organisieren, vereinfachend
auch im Sinne der Verankerung
der eigenen Interessen, gegen
die Ideen des ,partnerschaftli-
chen" Auflosen des Konflikts,
gegen die Befriedung, flir die Zu-
spitzung. Beispiele dafiir fanden
wir in den letzten Jahren sowohl
in kommunalpolitischen Konflikten
als auch betrieblichen Organisie-
rungsansétzen.

Das verbindende Element

der praktischen Arbeit

Eine grundsétzliche Unterscheidung
von betrieblichen Organisierungen
und denen im Stadtteil besteht in
der Mdoglichkeit der Breite des all-
taglichen gelebten Biindnisses. So
unterschiedlich zwar Arbeitsberei-
che, Standorte, Lohngruppen etc.
in einem Betrieb spaltend wirken:
Der Widerspruch zwischen Lohn-
arbeit und Kapital ist die gemeinsa-
me Grundlage fur das Erlebte, die
gemeinsame Erfahrungswelt Uber-
schaubar (An dieser Stelle wollen
wir nicht verhehlen, dass ein genau-
erer Blick auf die Zusammensetzung
heutiger (Industrie-)Betriebe nétig
erscheint. Denn die lenkenden, kont-
rollierenden, reglementierenden Be-
reiche und ,Arbeitspldtze” nehmen
einen scheinbar wachsenden Anteil
an - und die Beschéftigten dort ver-
arbeiten diesen Grundwiderspruch
durchaus anders. lhre Aufgabe ist
es, die Spaltung aufrechtzuerhalten,
was eine rebellische Organisierung
erschwert.)

Im Stadtteil hingegen ist eine von
der Flache her klein erscheinende
Welt eine, in der sich unzdhlige,
grundsétzlich verschiedene Erfah-
rungswelten miteinander verschran-
ken: von denen, die in der dritten
Generation am unteren Limit leben,
von einem Nebenjob zur ndchsten
»Weiterbildung" getrieben werden,
denen mit Aufstiegschancen und
denen, die vom System abgeschrie-
ben worden sind, bis zu jenen, die
feste Anstellungen und mdglicher-
weise sogar mehr haben als sie
zum téglichen Leben brauchen, und
schlieBlich denjenigen, die wild ent-
schlossen sind ,hier raus“ zu kom-
men.

Selbst in Wohnvorstadten lauert
hinter einer Mauer ein kleiner Indus-
triebetrieb und im tirkischen Super-
markt ist ein hitziger Angestellter
auf die ldee gekommen, einen Be-
triebsrat zu griinden — ausgerechnet
diesen Chef wollten wir doch an-
sprechen, ob er nicht fur die Stadt-

Die besten Organisierungen scheinen
dort zu gelingen, wo sie bewusst als
kleiner Baustein zum Kampf fiir etwas
furchtbar GroBes und unerreichbar
scheinendes empfunden werden.

Das Debattenheft der Sozialistischen Linken




teilzeitung spenden wiirde, gehort
er doch bekanntermaBen zur linken
Szene - findet Betriebsrite im eige-
nen Laden aber Uberflussig.

Aber genau diese scheinbare Un-
tbersichtlichkeit und Widerspriich-
lichkeit erzwingt auf der einen Seite
eine klare, alltdgliche Orientierung
auf eine akzentuierte Klassenpolitik,
auf der anderen Seite liegt hier die
groBe Chance, ein ,Wir* zu bilden,
das, trotz aller Einschrénkungen,
groBer ist als in jedem Betrieb und
zur Durchsetzung politischer Ziele
im Kleinen wie im GroBen eine ent-
scheidende Grundlage bildet.

Bei der Auswahl der Themen ist die
Unterscheidung betrieblicher Or-
ganisierungsanldsse mit denen im
Stadtteil jeweils fur sich trotzdem
tiberschaubar. Geht es im Betrieb,
wenn nicht gerade um die direk-
te Erfahrung von SchlieBung und
Stellenabbau - so sind es meistens
die Themen Arbeitszeit, Entgelt und
Wiirde. Im Stadtteil geht es fast im-
mer um Mobilitdt, Zugang zur stad-
tischen Infrastruktur, steigenden
Mieten und miesen Wohnungen und
dennoch muss man sich davor hi-
ten, zu denken man wisste selbst
was das Thema der Leute ist und
es besteht gerade die Kunst darin
durch Fragen die richtigen zu iden-
tifizieren.

Die Organisationsfrage im
Wechsel- und Spannungsver-
héltnis zur Partei DIE LINKE

In diesen genannten Ansatzen hal-
ten wir die politische Unabhan-
gigkeit der Projekte flir ein hohes,
erhaltenswertes Gut. So arbeiten
Genosslnnen aus zig verschiedenen
linken Traditionen Seite an Seite
mit unseren Nachbarn und lernen
Uber die praktische Arbeit mit- und
voneinander — und verdndern dabei
ihre Haltung zur Organisationsfrage.
Das ist spannend, weil es nur als
bewusster Prozess, in dem sich alle
veréndern, positiv zu I6sen ist.
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Linker Populismus kann organisierend
sein, wenn er statt alleine auf Représen-
tanz, Wahlen und Parlamente auf den
effektiven Aufbau von Gegenmacht baut,

In jedem Fall und zu jeder Zeit ist
neu auszuloten, wie das wiinschens-
werte und gewinnbringende Wech-
selverhéltnis zur Partei DIE LINKE
auf den verschiedensten Ebenen
aussieht, die asynchron laufenden
Réadchen vom Auf und Ab der Be-
wegungen und dem Ticken der
Partei nach parlamentarischen und
inneren Notwendigkeiten in eine
produktive Verbindung zu setzen,
ist eine Kunst, die wir erlernen mis-
sen. Nach unserer Erfahrung ist die
Partei bisher selten dazu in der Lage
gewesen widersténdige Initiativen
zu initiieren und diesen ihre eigene
Autonomie zu lassen.

Ein fur alle befriedigendes Wech-
selverhiltnis aufzubauen, bedeu-
tet auch hier den offenen Umgang
zu pflegen — auf der einen Seite
die Mdoglichkeiten und Chancen,
die eine gute Zusammenarbeit mit
sich bringt, zu betonen, ohne da-
bei irgendwelche lllusionen in den
LSozialstaat* und Stellvertreterlin-
nenpolitik zu befeuern, - die gerne
verbunden werden mit Parteiarbeit
und speziell parlamentarischer Ar-
beit auf allen Ebenen. Nur ,wir* kon-
nen uns selbst befreien.

Das ist aber duBerst kompliziert zu
vermitteln, in beide Richtungen.
Zweifelsohne wéren die meisten der
kleinen Erfolge und Abwehrkdmpfe
nicht zu gewinnen, hatte DIE LINKE
den gesellschaftlichen Einfluss nicht
und lieBen Initiativen keinen Schul-
terschluss zu.

Quantitativ schwankt der Anteil der
fest eingebundenen Mitglieder der
Partei in unserem Stadtteilladen zwi-
schen 30 und 50 Prozent. Schon

dadurch, und weil DIE LINKE ein
heterogener Verbund ist, bleibt die
Parteiunabhéngigkeit immer Thema
und die Verflechtung formiert sich
mit jedem Schritt neu und anders.
Langst nicht alle, die sich fir eine
linke Politik 6ffnen, werden gleich-
zeitig offener werden fir die Politik
der Partei. Und darf dann das Partei-
material im Wahlkampf dort gelagert
werden? Welche Plakate kommen
ins Fenster? Wer fihlt sich wann
auf den Schlips getreten, — und was
sollen nur die Nachbarn denken.
Populismus und transformatives Or-
ganizing: zwei Elemente die sich ge-
genseitig bedingen und befruchten
— kénnten.

Organizing kann transformativ sein
— wenn es das ist, dann ist es po-
pulistisch verdichtend. Es treibt die
Widerspriiche auf die Spitze und so
zu einer Losung, mit der Option auf
mehr. Die Beschriankung dabei be-
ruht immer auf dem Wechselverhélt-
nis zwischen den Basis-Projekten
und populistischen GroBprojekten.
Linker Populismus kann organisie-
rend sein, wenn er statt alleine auf
Reprasentanz, Wahlen und Parla-
mente auf den effektiven Aufbau von
Gegenmacht baut.

Wir gehen momentan in unserer Dis-
kussion davon aus, dass ein breiter,
linker Populismus, der eben nicht
nur Phrasendrescherei ist, auch zu
verknipfen ist mit einer linken Politik
in unserem alltdglichen Lebensum-
feld. Er muss dartiber hinausgehen,
weil er sich auch an die Vielen rich-
ten soll, die wir in unserer Organisie-
rungsarbeit nicht erreichen — er darf
sich von dieser Arbeit aber nie ganz
I6sen. Dies bedarf einer bewussten
Entscheidung linker und LINKER Ak-
teure und Organisationen, weg vom
Rechner und weniger Sitzungsmara-
thon - ab vor die Haustiir und in die
betrieblichen Konflikte unser Feuer
tragen, Konflikte erkennen und zu-
spitzen, auf dass die Plattittiden der
rechten Hetzer an der Wirklichkeit
zerschellen.

Violetta Bock ist Stadtverordnete der Kas-
seler Linken und setzt Ansétze des Orga-
nizing in ihrer eigenen Nachbarschaft um.
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Hiermit erkldre ich meine Zugehérigkeit zum Zusammenschluss Sozialistische Linke
gemadB der Bundessatzung der Partei DIE LINKE.

Ich bin Mitglied der Partei DIE LINKE: a0 neinO
Sollte ich zu irgendeinem Zeitpunkt die Partei verlassen, so werde ich die Landes- und die Bundesgremien
des Zusammenschlusses Sozialistische Linke darliber umgehend in Kenntnis setzen.

Name, Vorname

StraBe PLZ und Ort

Landesverband Kreis-/Bezirksverband

ggf. Parteifunktionen

aktiv, ggf. Funktion in weiteren Organisationen

Telefonnummern

Geburtsdatum ———

Ort, Datum Unterschrift

Bitte abtrennen und schicken an: Sozialistische Linke, DIE LINKE, Kleine AlexanderstraBe 28, 10178 Berlin

Mit SPENDEN die Arbeit aktiv unterstutzen

DIE LINKE erhilt keine GroBspenden von Lobbyisten und Konzernen. Darauf sind wir stolz.
Unabhingige Politik braucht unabhangige Spender.

Liebe Kollegin, lieber Kollege, liebe Genossin, lieber Genosse,

politische Arbeit kostet auch Geld. Ob Publikationen, Reisekosten oder Veranstaltungen: Oft heiBt es ,,Ohne"Moos nichts los!".
Deswegen bitten wir dich, die Sozialistische Linke finanziell zu unterstutzen. Dies geht am besten mit der Uberweisung einer
Spende oder per Dauerauftrag.

Einzelspenden bitte an:

Parteivorstand DIE LINKE

IBAN: DE96 1005 0000 0013 2257 31

BIC: BELADEBEXXX

LANDESBANK BERLIN - BERLINER SPARKASSE
WICHTIG: Stichwort SPENDE Sozialistische Linke

Einzugsermaichtigung

Mit dieser Einzugserméchtigung ist die Partei DIE LINKE bis auf Widerruf berechtigt, meinen ab félligen monatlichen Mitglieds-
beitrag fiir DIE LINKE in H6he von Euro von unten stehendem Konto abzubuchen.

Einzugsrhythmus (Zutreffendes bitte deutlich markieren):
monatlich/ vierteljghrlich/ halbjghrlich/ jahrlich

Kontoinhaber/in

Geldinstitut

IBAN




13.-15. Juli 2018

4Das bunte Haus" Bielefeld-Sennestadt

o B

Akademie

Anmeldung und Teilnahme

Die 12, Sommerakademie wird veranstaltet von:
Soli-Verein, Postfach 201649, 42216 Wuppertal

Preise fir die Teilnahme:
Einzelzimmer mit Vollpension:
Doppelzimmer mit Vollpension;
Mehrbettzimmer mit Vollpension:
Camping mit Vollpension:
Tagesgaste mit Vollpension:

65,- Euro/Nacht
50,- Euro/Nacht
40,- Euro/Macht
30,- Euro/Macht
25,- Euro

Ermaligte Preise fir ALG || Bezieherlnnen und andere gering Ver-
dienende auf Anfrage. (An geringem Einkommen soll die Teilnahme
nicht scheitern.) Sonderkonditionen gibt es auch fiir Kinder, eine
Kinderbetreuung wird angehoten. Kinder unbedingt mit anmelden|

www.soli-verein.de
sommerakademie@soli-verein.de

Anmeldung online:
Kontakt fiir Riickfragen:

Spenden

Spenden zur Unterstitzung der Teilnahme von mittellosen Genoss-
Innen kinnen auf das Konto des Soli eV, Uberwiesen werden.
Bankverbindung: IBAN: DE 3633 0500 0000 0018 9167
BIC: WUPSDE33XXX
Sparkasse Wuppertal

Verbindende

Klassengoutik -
LINKE starken,

aber wie?

Anreise

Die Sommerakademie findet wie in den letzten Jahren im

ver.di Bildungszentrum ,,Das Bunte Haus",
Senner-Hellweg 461
33689 Bielefeld-5ennestadt,
Tel. 05205 91000

statt. Unter www.verdi-das-bunte-haus.de findet |hr eine detail-
lierte Anreisebeschreibung fiir PKW- und Bahn-Fahrerinnen. Wie im
vergangenen Jahr richten wir einen Fahrdienst zwischen Bahnhof
Sennestadt und dem ,,Bunten Haus" ein.

Achtung! Wir verweisen flr die Anreise ausdricklich auf den kos-
tenginstigen dffentlichen Nahverkehr, Gber den Hauptbahnhof Bie-
lefeld (Vorplatz (ibergueren) mit der Stadtbahn — Linie 1 Richtung
Senne. Dort an der Endstation steht ein Bus der Linie 135 und bringt
euch bis Bielefeld-Sennestadt zur Wirttemberger Allee. Von hier ist
.Das Bunte Haus” zu Fulk in ca. 15 Minuten zu erreichen. lhr solitet
aber bei dieser Anreise vom Bahnhof Bielefeld eine Stunde einpla-
nen.

Zu folgende Anreisezeiten ist der Empfang besetzt:
Freitag won 12:30 bis 21:00 Uhr
Samstag von 10:00 bis 16:00 Uhr
Sonntag von 10:00 bis 14:00 Uhr



Das Programm
der Sommerakademie

Freitaq, 13.Juli 2018
Einfilihrung und Grundlagen Diskussion Klassenpolitik Diskussion sonstige Themen Praxis
16:30 bis
18:00 Uhr

Abendessen

19:30 bis
PNl Podium Wie weiter mit Linke und Sozialdemokratie? Mit Matthias Micus, Kristina Vogt

21:30 Uhr - Geselliges Beisammensein

Samstaq, 14. Juli 2018

9:30 bis
11:00 Uhr
Pause
11:30 bis
13:00 Uhr

13:00 Uhr  Mittagessen

14:00 bis
15:30 Uhr
Pause

17:30 Uhr  Abendessen
19:30 Uhr

16:00 bis
17:30 Uhr

Podium Klassenzusammensetzung und Milieus; mit Alex Demirovic u.a.

21:30 Uhr  Open End

Sonntag, 15.Juli 2018

9:00 bis
- -

10:45 Uhr Mitgliedemrsammlung der Sozialistischen Linken
12:15 Uhe  Mittagessen und Abreise

Das Debattenheft der Sozialistischen Linken



Linke

kschaftlich orientierte Stromung

Die gewver

Organisiert euch!

www.sozialistische-linke.de www.facebook.com/sozialistischelinke



